CARENZA DI ORGANICO, PAVAN
(SAP VENEZIA): RINFORZI
INSUFFICIENTI E SCELTE
INACCETTABILI

Dopo aver ricevuto il piano di assegnazione del personale del
ruolo ordinario degli Agenti e Assistenti previsto per giugno
2023, il Segretario provinciale del SAP di Venezia, Giorgio
Pavan, e intervenuto a gran voce: «(Credevamo fosse interesse
di tutti mantenere un grado elevato di sicurezza nel
territorio, contrastando la riduzione di personale e
attraverso un numero adeguato di agenti a fronte di un’uscita,
per pensionamento o trasferimento, di 56 colleghi entro fine
anno. Invece é ufficiale che arriveranno solo 23 persone di
rinforzo. Un depotenziamento che comportera un inevitabile
abbassamento della qualita dei servizi. Serve un numero
sufficiente di volanti per un controllo capillare e tempestivo
e per la garanzia di una tutela degli operatori durante gli
interventi. Chiamero anche il prefetto per avere supporto
perché anche Chioggia deve avere un numero adeguato di
rinforzi per far fronte alla stagione estiva».
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PIANO DI (de) POTENZIAMENTO

SCELTE INACCETTABILI DEL DIPARTIMENTO
SOLO 23 AGENTI DI RINFORZO PER LA POLIZIA DELLA
PROVINCIA DI VENEZIA

Venezia — 21 maggio 2023 — Qualche
giorno fa abbiamo ricevuto il piano
di assegnazione del personale del
ruolo ordinario degli Agenti e
Assistenti della Polizia di Stato —
giugno 2023. Questo poiché negli
Istituti di Istruzione termineranno
il corso di formazione 1862 agenti
in prova, i quali saranno poi
assegnati ai diversi comparti della
Polizia di Stato (di questi 1095
saranno assegnati alle Questure e
quindi anche alla Questura di
Venezia). Purtroppo, la delusione &
forte per la mancata attenzione da parte del Dipartimento della P.S. per le varie realta
veneziane. Ancora una volta constatiamo che, per il Ministero, Venezia & un’isola felice ed
ancora una volta, lo stesso ci ha dimenticati. Sappiamo le difficoltd quotidiane che
affliggono tutti gli uffici impegnati a garantire i servizi primari per la provincia di Venezia:
dal controllo del territorio (come da ultimi i posti di Polizia negli ospedali), agli uffici
operativi, dalle specialita, alla frontiera, a Chioggia per l'attivitd croceristica, senza
dimenticare Jesolo per i rinforzi estivi per 'aumento del turismo.

Rimane l'orgoglio e il merito primario, di un eccellente risultato quotidiano (vedasi ad
esempio i recenti eventi internazionali) ottenuti con la preziosa e silenziosa attivita svolta
dagli uomini e dalle donne della Polizia di Stato, nonché dalle altre Forze dell’'Ordine, che
operano 24 ore su 24 con grande abnegazione, e con rinunce e sacrifici personali e
familiari. Per questo sottolineiamo come fosse interesse collettivo imprescindibile sia
economico che sociale, mantenere un elevato grado di sicurezza per la nostra Provincia,
invertendo la pericolosa contrazione di personale della Polizia di Stato e contestualmente
intervenendo, ognuno nei propri ambiti di competenza, affinché il Dipartimento della P.S.
provvedesse all’assegnazione di un congruo numero di agenti che potesse sopperire al
pensionamento diben 56 colleghi previsto nel solo anno 2023. Ecco che, con profonda
preoccupazione, siamo qui a denunciare che (& notizia ufficiale) a questa Provincia saranno
complessivamente assegnati soltanto 23 agenti in prova di rinforzo (1 alla Sezione Polizia
Stradale, 4 alla Polizia Ferroviaria, 1 alla Polizia Postale, 1 al 10° Reparto Volo, 2 alla
Polizia di Frontiera e 14 alla Questura). Il piano di (de)potenziamento del Dipartimento
produrra dunque una contrazione, come é facile comprendere, che comportera anzitutto
un inevitabile peggioramento della qualita dei servizi al cittadino sia per quanto concerne il
controllo del territorio sia nella non meno importante gestione delle pratiche burocratiche
quale rilascio di passaporti, licenze e permessi di soggiorno. Il SAP di Venezia giudica
inaccettabili queste scelte, ancor di piti perché esse si basano su una pianta organica di
operatori gia assolutamente insufficiente per le esigenze del territorio e che non devono
ancora una volta ricadere sugli operatori della Polizia di Stato.

Ecco, perché, il SAP chiede una immediata rideterminazione.

IL SEGRETARIO PROVINCIALE SAP
Giorgio Pavan
Rif.: 3403603786
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