
SCHEMA DI REGOLAMENTO RECANTE
LE NORME PER L’INDIVIDUAZIONE
DEI  LIMITI  DI  ETÀ  DI
PARTECIPAZIONE AI CONCORSI
Il Dipartimento ha inviato la bozza relativa lo schema del
nuovo  regolamento attuativo del D.lgs. 29 maggio 2017 nr. 95,
recante le norme per l’individualizzazione dei limiti di età
per la partecipazione ai concorsi pubblici di accesso ai ruoli
e alle carriere del personale della Polizia di Stato corredato
dalla relazione illustrativa.

Il  Sap,  nella  necessità  connessa  alla  definizione  del
provvedimento,  invierà  le  proprie  osservazioni  entro  il
termine ultimo del 10 gennaio p.v.

LO SCHEMA DEL DIPARTIMENTO

NUOVI  DISTINTIVI  DI
QUALIFICA.  NON  VOTATE  IL
SONDAGGIO!
Tutti voi cari colleghi, sapete bene come è andata la partita
dello  Sriordino  delle  carriere.  Un  provvedimento  che
sostanzialmente  non  era  deputato  a  rivedere  i  percorsi
professionali  degli  operatori,  ma  semplicemente
un’anticipazione di contratto con una riparametrazione. Sapete
tutti che per trasformare un coordinatore in sovrintendente,
mancavano circa 2 euro, quindi il problema non era il denaro,
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ma  la  volontà  di  non  consentire  un  adeguato  percorso
professionale, degradando tutti. Abbiamo fatto di tutto per
opporci  a  questo  provvedimento  che  lasciava  insoddisfatta
l’intera categoria e soprattutto la degradava definitivamente
non  consentendo  a  nessuno  un’adeguata  progressione.
L’Amministrazione  ha  tentato  di  coinvolgerci  sui  nuovi
distintivi. E’ stata formata una commissione, si sono svolte
numerose riunioni, ma noi alla firma non abbiamo partecipato
perché  abbiamo  sempre  sostenuto  che  questi  distintivi,
indipendentemente  dal  fatto  che  potessero  essere  belli  o
brutti, cosa di poca importanza, erano totalmente privi di
contenuto. Contenitori vuoti senza alcun significato. Siamo
stati  l’unico  sindacato  che  non  ha  partecipato  all’ultima
riunione durante la quale veniva firmato il decreto per i
nuovi distintivi. Oggi, addirittura, ci chiedono un parere di
gradimento,  mediante  un  sondaggio  sulla  piattaforma
“Doppiavela”. Vi invitiamo tutti a non partecipare a questo
sondaggio,  perché  è  una  sciocchezza.  Perché  non  ci  hanno
chiesto un parere di gradimento sul riordino delle carriere?
Ci  vengono  a  chiedere  oggi,  la  ratifica  di  un  consenso
mediante dei simboli privi di contenuto? Un’altra presa in
giro.

LA NOTA DEL DIPARTIMENTO

Assegnazioni  e  trasferimenti
commissari
Sono disponibili nell’area riservata del sito le veline con le
assegnazioni del 106° corso di formazione per Commissario capo
e dei trasferimenti connessi.
Gli interessati possono rivolgersi alla propria struttura SAP
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di riferimento.

TRATTAMENTO  ECONOMICO
DIRIGENTI:  POSSIBILI  ERRORI
NEL CEDOLINO GENNAIO 2018
In  riferimento  alle  disposizioni  contenute  nel  Decreto
Legislativo  29  maggio  2017  n.95  (riordino)  riguardanti
l’aggiornamento  dei  trattamenti  stipendiali  dei  ruoli
direttivi e dirigenziali, la Direzione Centrale per le Risorse
Umane  ha  comunicato  che,  a  causa  di  un  improvviso  guasto
all’hardware  di  gestione,  nei  cedolini  di  gennaio  2018
potrebbe verificarsi l’erogazione di trattamenti stipendiali
errati,  incongrui  o  mancanti.  Gli  Uffici  Amministrativi
Contabili avranno cura di fornire ulteriori informazioni agli
interessati.

LEGGI LA NOTA

ANNOTAZIONI  FOGLIO
MATRICOLARE:  CIRCOLARE  DELLA
DIREZIONE  CENTRALE  PER  LE
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RISORSE UMANE
In  riferimento  alle  annotazioni  sul  foglio  matricolare  di
corsi di formazione o aggiornamento, la Direzione Centrale per
le Risorse Umane ha ribadito alcuni criteri di riferimento,
già espressi nella circolare 333-A/9806.D.I DEL 18/11/2008.
Nel contempo la stessa Direzione ha diramato una circolare
contenente l’elenco dei corsi organizzati negli anni passati
dalla Direzione Centrale per gli Istituti di Istruzione.

LEGGI LA NOTA

LEGGI LA CIRCOLARE

CONCORSI INTERNI 2.842 E 501
VICE  ISPETTORI:  CONFERMATA
PROROGA SCADENZA DOMANDE
Come avevamo anticipato e a seguito della nostra richiesta dei
giorni scorsi, in data odierna sui Bollettini Ufficiali del
Personale  verrà  pubblicato  il  decreto  di  proroga  per  la
presentazione delle domande dei concorsi interni per 2.842 e
501 vice Ispettori. La data ultima è quindi fissata al 30
dicembre 2017.

LA NOSTRA NOTA

IL DOCUMENTO DEL DIPARTIMENTO
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I gravi fatti di Roma e Pisa
ed  il  disegno  di  Legge
“Molteni”.  Alcune
riflessioni…
I gravi fatti di Roma e Pisa ed il disegno di Legge “Molteni”.
Riflessioni domenicali in compagnia di Gianni Tonelli.

Pisa: quattro minori pestano
due agenti. Diranno che è una
ragazzata?
Due  agenti  della  Polfer  di  Pisa  sono  stati  aggrediti  da
quattro minorenni ospiti di una comunità di tossicodipendenti
di Lucca.
L’indignazione del SAP.
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MOLOTOV SULLA POLIZIA. QUESTO
E’ GRAVE?
Una molotov è stata lanciata contro un mezzo della Polizia del
Commissariato di Roma Prati.
Ennesimo atto di violenza contro le Forze dell’Ordine.
E’ grave adesso?
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