
Comitato Pari Opportunita&#39
del  Dipartimento:  esito
riunione
Come  preannunciato  sulle  pagine  di  questo  sito,  si  e&#39
riunito in data odierna (23 settembre ndr.) al Dipartimento il
Comitato  per  le  Pari  Opportunita&#39,  composto  da
rappresentanti  dell&#39Amministrazione  e  dalle  OO.SS.
maggiormente  rappresentative.  L&#39incontro,  a  cui  ha
partecipato il SAP con la Responsabile dell&#39Ufficio Studi
Stefania Musto, e&#39 stata l&#39occasione per aggiornare il
quesito  relativo  all&#39applicazione  al  nostro  personale
dell&#39art.  42  bis  d.  lgs.  151/2001  (aggregazione
prolungata), nonche&#39 per discutere dell&#39elaborazione di
un  questionario/sondaggio  da  distribuire  al  personale
femminile. Anche l&#39aggiornamento professionale e&#39 stato
oggetto  di  attenzione  da  parte  del  Comitato  con  proposte
sperimentali, peraltro gia&#39 in corso, afferenti le pp.oo.
A tal proposito, e&#39 stata decisa la suddivisione delle
componenti  il  Comitato  in  tre  gruppi  di  lavoro  per  la
valutazione  e  l&#39approfondimento  delle  tematiche  indicate
(aggregazione  prolungata,  elaborazione  questionario,
aggiornamento  professionale).
In particolare, il SAP sara&#39 presente nel gruppo di lavoro
relativo all&#39art. 42 bis d. lgs. 151/2001: una storica
battaglia del Sindacato Autonomo di Polizia!
La prossima riunione e&#39 stata fissata orientativamente per
la fine del mese di novembre prossimo.
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