Analisi legge di bilancio.
Contratto — Riordino delle
carriere, ecc
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aggiunta al dato certo dei 510,5 milioni (80 [J /riordino) si
arriva a 960,5 milioni che sottratti ai 1.780 del 2017 danno
una disponibilita di 819,5 milioni, mentre per il 2018 si
avrebbero 2230 [J] 819,5 = 1269,5 milioni. Per il 2017 contando
una platea 3,3 milioni di pubblici dipendenti si avrebbe un
aumento annuo medio al lordo amministrazione di circa 248 euro
pari a circa 7,50 [J netti mensili. Per il 2018, qualora le
risorse fossero tutte destinate al contratto, si avrebbero 1
corrispondenti valori di 423 euro annui e 13 euro mensili
netti. Commento: Pochi spiccioli per tutti senza tener 1in
alcun conto il blocco costituzionalmente illegittimo di
contratti e retribuzioni. 4. E[J prevista l[Jassunzione di 1140
unita nella Polizia di Stato, che consentiranno a mala pena un
ricambio del noto 55% rispetto ai pensionamenti, con un
ulteriore diminuzione di 1000 unita in servizio e maggior
carico di lavoro su chi rimane in servizio. Non verra
sbloccato il TURN OVER per cui continueranno a calare gli
organici ed aumentare 1[jeta media. Commento: Forze dell[Jordine
sempre pilu scarse e vecchie per una insicurezza dilagante.



