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DIPARTIMENTO PELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER GLI AFFARI GENERALI DELLA POLIZIA DI STATO

SICUREZZA E SOCCORSO IN MONTAGNA - STAGIONE SCHSTICA 2015-2016
CRITERI DI SELEZIONE DEL PERSONALE

Gli operatori in possesso della prevista abilitazione dovranno presentare I'istanza
indicando massimo 5 localitd montane ove espletare il servizio, in ordine di preferenza.

In caso di aspirazioni per la medesima sede di pin operatori, verrd data la
precedenza ai possessori del sottoindicati titoli e qualifiche, per i quali & attribuito uno
specifico punteggio, indicati in ordine di valenza tecnica prioritaria, significando che, in caso
di possesso di pin titoli, verra applicato il principio dell’assorbenza, nel senso che sara valutato
solo quello di rilievo sovraordinato:

e titolo di maestro di sci alpino ¢/o guida alpina

» qualifica professionale di istruttore di sci alpino /o alpinismo

e qualifica professionale di aiuto istruttore di sci alpino /o alpinismo
e qualifica professionale di sci alpinista

» qualifica professionale di alpinista
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¢ qualifica professionale di esperto in manovre di corde

¢ volontario Corpo Nazionale Soccorso Alpino e Speleologico (C.N.S.A.S.) 0,50

Per la pregressa anzianitd nell’attivitd in argomento, sard attribuito un ulteriore
punteggio pari a 0,50 per ogni stagione di impiego nell’ultimo quinquennio, a far data, quindi,
dalla stagione 2010/11.

A parita di punteggio, verra data precedenza:

* al dipendente che, in uno dei cinque anni precedenti {a partire dalla stagione sciistica
2010/2011), ha prestato servizio di specie nella localita sciistica in esame;

e a parita di condizione, per le sole localitd sciistiche delle province di Aosta e di
Bolzano, al dipendente in possesso, rispettivamente, di conoscenza della lingua
francese e tedesca (come da documentazione allegata all’istanza o da accertamento
effettuato presso la Direzione Centrale per le Risorse Umane);

* a paritd di condizione, per il criterio della rotazione, al dipendente che ha svolto
servizio pit indietro nei cinque anni; .

* a paritd di condizione, al dipendente pilt anziano nel ruole e qualifica di medesima
appartenenza, ovvero al dipendente del ruolo superiore.

Per le esigenze delle aree sciabili di Moena — Lusia (TN), Moena — San Pellegrino
(TN) e Predazzo (TN) verra comunque data precedenza alle richieste del personale in servizio
presso il Centro Addestramento Alpino di Moena.

Tenuto conto dell’esperienza delle passate stagioni, nelle unita operative composte
da 4 dipendenti e pid, & previsto I'impiego di almeno un ufficiale di Polizia Giudiziaria,
laddove disponibile.



