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POLARIA DI LINATE: IL SAP INCONTRA IL DIRIGENTE 
(#INDENNITADIORDINEPUBBLICOPERTUTTI parte 2) 

La Segreteria Locale SAP dell’Ufficio Polizia di Frontiera presso lo Scalo aereo di Milano 
Linate, accompagnata dalla Segreteria Provinciale, ha incontrato nel pomeriggio di ieri la 
Dirigente della Polaria per trattare alcune questioni connesse all’evento EXPO2015. 

L’argomento principe dell’incontro, inutile dirlo, ha riguardato la corresponsione dell’indennità 
di Ordine Pubblico per il personale di Linate per la quale il SAP  come già ribadito,  NON 
PUO’ ACCETTARE che per le medesime tipologie, orari di servizio e modalità di 
impiego simili riguardanti i colleghi aggregati e quelli in forza a Milano si ipotizzino 
TRATTAMENTI ECONOMICI DIFFERENTI solo per ragioni di bilancio. Si registra in tal 
senso la disponibilità della dr.ssa Rossini a trattare la questione, anche alla luce dei 
chiarimenti forniti dal Dipartimento, grazie al sollecito intervento del SAP, con la circolare 
dell’8 maggio scorso che invita gli Uffici interessati a segnalare situazioni difformi. Il SAP è 
contrario al “contingentamento” dell’indennità di Ordine Pubblico attraverso 
l’individuazione di quote numeriche che privilegiano solo alcuni dipendenti a discapito 
degli altri anche all’interno del medesimo Ufficio di appartenenza. In questo senso il 
Dirigente della Polaria ha accolto l’invito del SAP a far si che il personale aggregato venga 
impiegato anche al controllo passaporti per aprire di fatto la corresponsione dell’O.P. anche 
a quel settore. 

Esaustivi da parte sua i chiarimenti anche in ordine ai compensi per il lavoro straordinario per 
il quale la circolare dipartimentale del 11 maggio scorso ha fatto chiarezza sulla consistenza 
del monteore pro-capite. 

Sempre sull’argomento EXPO2015, il SAP ha chiesto e ottenuto il riconoscimento del 
“ticket restaurant” per l’operatore di frontiera che svolge servizio (di O.P.) presso la 
C.O.M. di via Drago, in quanto la locale mensa non è “codificata” come M.O.S. 

Sollecitata sull’argomento, la dr.ssa Rossini si è impegnata a conservare come per il 
precedente anno (ferma restando un’attenta valutazione delle istanze), le quote di 
Congedo Ordinario per tutto il periodo di EXPO2015. 

Ulteriore impegno assunto dal Dirigente è l’attenzione verso le segnalazioni premiali che, 
per questa O.S., dovranno riguardare TUTTO il personale della Polaria, analogamente a 
quanto avvenuto in occasione del Semestre Europeo di Presidenza 2014 in altri Uffici. 

Altre questioni affrontate sono il VARCO UNO per il quale la dr.ssa Rossini ha confermato 
che prosegue l’iter volto alla cessione del servizio ad altro Ente (Italpol) il quale sta 
provvedendo a formare adeguatamente il proprio personale in tal senso. 

Il SAP ha chiesto e ottenuto assicurazioni circa l’impiego del Responsabile di Sezione che 
deve conservare la mansione sempre e comunque per cui eventuali sostituzioni nella cd. 
“seconda linea” devono essere individuate tra gli U.P.G. della Polaria. 
Milano, 15 maggio 2015                                                                          LA SEGRETERIA PROVINCIALE
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