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«Abbiamo un'eta media di 47 anni per il blocco delle assunzioni e restiamo in strada per i soldi»

di GIANNI TONELLI*

Cruissimo direttore, laringra-

«io per il soslegno che ha
sempre avuto nei confront

del popolo delle divise, cate-

goria di lavoralori Loppo
spesso bistrattata {...)

(..) dall'opinione pubblica.
Come segretario Generale
delSap, il Sindacato Autono-

mo della Polizia, la ringrazio anche
peril suo ragionamento ineccepibi-
le e condivisibilenell'editoriale diie-
ti {«Gli agenti obesi lasciateli in uili-
cio») in riferimento alla morte del
collega del Repario Mobile dl Geno-
va, Diego Turra, stroncato da un in-
farto duranie una carica di rilorno
neitafleruglicon iragazzottideicen-
tri sociali e dei migrand a Ventimni-
glia. Sonn d’accordo nel sostenere
che gli agenti di olire 50 anni dovreb-
bero resiare in uflicio a svolgere
compili meno gravosi e slressanti
piuttosto che reprimere uno scon-
tro violento. Lei ha ragione. Peccalo
che I'optimum, in Italia, viene spes-
s0 bypassato per seguire i diktat del-
la spending review che mettone in
secondo piano la sicurezza.

1o la stessa etd che aveva il mio
povero collega Diego Turra, 53 anni
e, anche se pud apparire assurde,
appartengo alla categoria dei «gio-
vani peliziotti» perché la maggior
parte & pilianzianadime.L'eta me-
dia, ad oggi, & di 47 anni. La crisi

economnica del 2008, quella che de-
cretd il blocco totale del umover al
100% (in pratica: ogni 100 agenti in
pensione non veniva effetiuata aleu-
namuova assunzione), & stata sbloc-
cala fino al 55% nel biennio
2013-2014. Poi si & fermata, nono-
slante la prospetiiva fosse quella di
arrivare al 70% entro il 2015. Questa
situazione, gioimo dopo giorno, sta
portando all'invecchiamento ditut-
te le Forze di Polizia. Per cui, salvo
in alcune questure di lransito in cui
gli agenti assegnati sono pil giova-
i, nel resto delle Guesture italiane
I'eth media si avvicina ai 50 anni.
Da Roma in gitt {Napoli, Taranto,
Bari, Palermo), nel Reparti Mobill,
l'etd & molto pii1 elevata; al nord la
situazione & leggermente diversa,
ma nhon per queslo ollimale: sono
tantissimi i colleghi che vanno in
pensione a 60 anni {acendo turni
continuativi e notti sulle volanti.

T quesia 'anomalia nel sistema
italiano la cui responsabilita & senza
dubbio della nosta classe dirigente.
Vieppil: il falso shlocco deltetio sa-
lariale e il blocco dei contratti han-
no delerminato un impoverimento
degli agemnti e delle loro famiglie, in
numero sempre maggiore, e che og-
gisono quasisulla soglia della pover-
t. Ecco perché moli colleghi «mi-
granos» persvolgere servizio in repar-
ti particolarmente «tosti» che, al con-
tempo, permettono loro di accede-
re a rattamenti economici pilt van-
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taggiosi: i Repart Mobili, quelli di
Prevenzione Crimine o della
Peolizia Ferroviaria. Perché,
direttore, & a 50 anni che siha
un figio da mandare
all'universita, hon a 25. Ri-
schiamo la vita in un Reparto

Mobile, a 53 anni, pur di garantire

un futuro migliore del nostro a lui.

Vadasé, poi, chel'invecchiamen-
10 diffuso delle Forze dellOrdine
non giova agli agenti (che possono
perdere la vila}, ma non giova nep-
pure ai cittadini, protetti da uomini
che, per usare le sue siesse parole,
sono «poco  alletici e tlendenti
all'obesitax.

(rggi ricominciamo da qui, senza
lacrime di coccodrillo né dichiara-
zioni di «vicinanza alla famiglia» da
parte dialie e basse cariche dello Sta-
to al solo scopo diun po’ di notorie-
1&.T«emonidifama» non ciinleressa-
no. Vogliamo invece provvedimenti
immediati e concreti: solo cosi poire-
mo trovare pace per lamarte di Die-

2o.
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