S ' -
4 ﬂ/// 2P
DIPARTIMENTO DELLLA PUBBLICA SICUREZZA

DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE
SERVIZIO T.E.P. E SPESE VARIE
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Prot. n. 333-G/FUESI 2014/AA.GG./64 Roma, 6 marzo 2015

CIRCOLARE

Al SIGG. QUESTORI DELLA REPUBBLICA LORO SEDI
AL SIG. DIRIGENTE DELLA SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO

DELLA PUBBLICA SICUREZZA - UFFICIO PER [ SERVIZI

TECNICO GESTIONALI SEDE

AL SIG. DIRIGENTE DELL'UFFICIO SPECIALE DI PUBBLICA

SICUREZZA PRESSO LA REGIONE SICILIANA PALERMO
Al SIGG. DIRIGENTI DEI COMPARTIMENTI DELLA POLIZIA

STRADALE LORO SEDI
Al SIGG. DIRIGENTI DELLE ZONE DI POLIZIA DI FRONTIERA LORO SEDI
Al SIGG. DIRIGENTI DEI COMPARTIMENTI DELLA POLIZIA

FERROVIARIA LORO SEDI
Al SIGG. DIRIGENTI DEI COMPARTIMENTI DI POLIZIA

POSTALE E DELLE TELECOMUNICAZIONI LORO SEDI
Al SIGG. DIRIGENTI DEI REPARTI MOBILI DELLA

POLIZIA DI STATO LORO SEDI
Al SIGG. DIRIGENTI DE{ GABINETTI INTERREGIONALI DI

POLIZIA SCIENTIFICA LORO SEDI
AL SIG. DIRETTORE DEL REPARTO A CAVALLO DELLA

POLIZIA DI STATO ROMA

Al SIGG. DIRIGENTI DEI REPARTI VOLO DELLA

POLIZIA DI STATO LORO SEDI
AL SIG. DIRETTORE DEL CENTRO NAUTICO E

SOMMOZZATORI DELLA POLIZIA DI STATO LA SPEZIA
Al SIGG. DIRIGENTI DEI REPARTI PREVENZIONE CRIMINE LORO SEDI
Al SIGG. DIRETTORI DEGLI ISTITUTI DI ISTRUZIONE DI
PERFEZIONAMENTO E CENTRI ADDESTRAMENTO DELLA

POLIZIA DI STATO LORO SEDI
Al SIGG. DIRIGENTI DELLE ZONE TELECOMUNICAZIONI LORO SEDI
AL SIG. DIRETTORE DEL CENTRO ELETTRONICO

NAZIONALE DELLA POLIZIA DI STATO NAPOLI
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- Al SIGG. DIRETTORI DEGLI AUTOCENTRI DELLA

POLIZIA DI STATO LORO SEDI
- AL SIG. DIRETTORE DELLO STABILIMENTO E C.R.A. SENIGALLIA
- AI SIGG. DIRETTORI DEI CENTRI DI RACCOLTA REGIONALI

ED INTERREGIONALI V.E.C.A. LORO SEDI

€, PECTr CONOSCenZa.

- Al SIGG. PREFETTI DELLA REPUEBBLICA LORO SEDI
- AL SIG. COMMISSARIO DEL GOVERNO PER LA PROVINCIA DI TRENTO

- AL SIG. COMMISSARIO DEL GOVERNO PER LA PROVINCIA DI BOLZANO

- AL PRESIDENTE REGIONE VALLE D’AOSTA - SERV. PREF. AOSTA

- ALL’UFFICIO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE
DEL DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
UFFICIO RELAZIONI SINDACALI ROMA

OGGETTO: Fondo per lefficienza dei servizi istituzionali (FUESI) anno 2014 -Rilevazione
e segnalazione dati per il successivo pagamento tramite cedolino unico NoiPa

Come per gli scorsi anni, & necessario avviare le rilevazioni preliminari alla
ripartizione delle risorse finanziarie relative al fondo indicato in oggetto per le seguenti
fattispecie di servizio rese dal personale della Polizia di Stato nell’anno 2014:

1) reperibilita;

2) cambic turno;

3) produttivita collettiva;

4) servizi resi in alta montagna;

5} cambio turno forfettario reparti mobili.



DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE
SERVIZIO T.E.P. E SPESE VARIE

I predetti dati dovranno essere segnalati al CENAPS entro i seguenti limiti
massimi individuali:

a] reperibilitd, n. 52 turni annui;

b) cambio turno, n. 42 annui;

c) produttivita collettiva n. 302 giorni di effettiva presenza.
d) servizi resi in alta montagna n. 302

e) cambio turno reparto mobile n. 12 ratei

Per la segnalazione & stata resa disponibile 'apposita transazione “STIF”
con utilizzo dei seguenti specifici codici e per la quale il CENAPS diramera dettagliate
istruzioni tecniche:

- 091F reperibilita;

- 097F cambio turno;

- 094F produttivita collettiva;

- 093F servizi resi in alta montagna;
- 099F cambio turnoc reparto mobile.

La predetta transazione restera aperta dal giorno 9 marzo 2015 al giorno
10 aprile 2015, per consentire a tutti gli Uffici e Reparti il completo inserimento dei
dati.

Le segnalazioni in questione saranno riferite al personale che risulta
attualmente in forza presso l'ufficio o reparto che procede alle segnalazioni medesime;
per il personale trasferito si procedera sulla base dei dati comunicati dall’ufficio di
provenienza dei dipendenti interessati.

Per le modalitd di individuazione degli aventi titolo nonché di rilevazione
delle fattispecie remunerabili si rinvia alla varie istruzioni diramate dall’'Ufficio
Relazioni Sindacali, con riferimento specifico alla Circolare n. 557/RS/01/113/5895
del 19 febbraio 2013 avente ad oggetto “A.N.Q. cambio turno e reperibilita” e alla
Circolare n. 557/RS/01/126/2012 del 5 marzo 2013 avente ad oggetto chiarimenti
sulla remunerazione sulla produttivita collettiva

I dati segnalati, una volta raccolti ed elaborati a cura del Cenaps, verranno
trasferiti direttamente dal centro al Mef-Servizio NoiPA per essere pagati tramite
cedolino unico, senza dar luogo alla creazione di elenchi e relative validazioni.
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In proposito, sembra superfluo rammentare Uesigenza di provvedere alla
corretta e completa segnalazione dei dati richiesti entro e non oltre la prevista scadenza
del 10 aprile 2015, per poter dare avvio alle successive fasi procedimentali ed evitare
ritardi nella corresponsione degli emolumenti.

La necessitd della completezza dei dati segnalati &, in particolare,
necessaria anche per il fatto che la ripartizione del fondo viene effettuata sulla base dei
dati raccolti e ulteriori segnalazioni tardive potrebbero non trovare adeguata copertura
finanziaria nelle disponibilitd del competente capitolo di bilancio.

81 confida nella puntuale e scrupolosa applicazione delle istruzioni diramate
con la presente Circolare.

IL DIRETTORE CENTRALE
Mazza

ORIGINALE FIRMATO AGLI ATTI
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<scuolaaag.spoleto. pg@cert. messaggistica=
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<scuolatecnps.rm{@cert. messaggistica>
<stabilimenti.senigallia. an(@ceri.messaggistica>
<ufficopsregionesiciliana. pa(@cert. messaggistica>
"(Lista) autocentri”
"(Lista) centri addestramento”
"(Lista) compartimenti polizia ferroviaria"
"(Lista) compartimenti polizia posiale”
"(Lista) compartimenti polizia stradale"
"(Lista) compartimenti polstrada triveneto”
"(Lista) prevenzione crintine”
“(Lista) questure"
"(Lista) reparti mobili"
"(Lista) reparti volo"
"(Lista) zona frontiera"
"(Lista) zona tic”
Per <mininterno. 35 7rs.rm@cert. messaggistica>
conoscenza: "(Lista) prefetture”

Oggetto: FUESI 2014 Circolare richiesta dati 2014

Allegati: FUEST 2014
Circolare richiesta
dati 2014.pdf
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