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OGGETTO: Concorso interno per 7563 Vice Sovrintendenti. Ritardi, assegnazione di
fine corso, risparmio spesa, rispetto dei diritti del personale, funzionalita
dell’ Amministrazione.

ALLA SEGRETERIA GENEALE SAP
=ROMA-=
Rif, Nota del 4 luglio 2015.

Con riferimento alla nota sopradistinta, concernente I’oggetto, la Direzione
Centrale per le Risorse Umane ha riferito quanto gia aveva anticipato nella riunione del
4 agosto w.sc., fornendo 1 seguenti elementi.

Attesa la possibilita di partecipare per pilt annualita e per entrambe le tipologie
di concorso, le graduatorie delle diverse annualita subiranno delle rettifiche in
considerazione del fatto che i candidati, risultati vincitori per pil tipologie e/o annualita
messe a concorso, all’atto dell’accettazione della sede, verranno espunti dalle
graduatone delle annualita successive. ’

Il concorso straordinario in argomento, infatti, & stato bandito, come noto, sulla
base di una norma autorizzatoria (Decreto 3 dicembre 2013, n. 144) che prevede, all’art.
13 bis, comma 3, che i posti non coperti per ciascun anno di riferimento (dal 2004 al
2012) siano portati in aumento a quelli riferiti all’anno successivo.

Tale devoluzione di posti sara ripartita in proporzione alle percentuali del 60 e
del 40%, riferite, rispettivamente, alla procedura riservata agli assistenti capo ed a
quella riservata al personale del ruolo degli assistenti ed agenti che abbia compiuto
quattro anni di effettivo servizio.
i

MMG/FR
015777378+ (Concorso 7563 v. sovr.)




DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
UFFICIO PER L’ AMMINISTRAZIONE GENERALE
DEL DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

-------------------------

UFFICIO PER LE RELAZIONI SINDACALI

Detto meccanismo troverd applicazione anche per i posti eventualmente non
coperti al termine della complessiva procedura concorsuale semplificata, che saranno
portati in aumento a quelli disponibili al 31 dicembre 2013,

Ne deriva, sulla base di quanto sopra esposto, che non risulta possibile, allo
stato attuale, formulare un’ipotesi su quante saranno le rinunce né, quindi, su quanti
saranno i posti da devolvere alla procedura relativa alle vacanze del 2013,

Infine, con particolare rignardo all’aspetto prettamente economico, si conferma
che una eventuale modifica del criterio secondo cui al termine della frequenza del corso
di formazione l’aliquota riservata a tutto il ruolo degli agenti ed assistenti viene
trasferita d’ufficio, mentre quella degli assistenti capo viene confermata nella sede
d’origine, produrrebbe effetti senz’altro positivi in termini di risparmio di spesa. Infatti,
Iimpatto sul pertinente capitolo di bilancio 2624.4, sul quale vengono imputati i
benefici economici spettanti sia a titolo di legge 18 dicembre 1973. n. 836 che di legge
29 marzo 2001, n. 86, produrrebbe un considerevole risparmio di risorse finanziarie che
il legislatore potrebbe destinare per altre finalita.

TL) IL DIRETTORE DELL’UFFICIO
Tommaso Ricciardi 4 Pe
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