DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

UFFICIO PER L' AMMINISTRAZIONE GENERALE
DEL DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

UFFICIO PER LE RELAZIONI SINDACALI

N. 557/RS/01/117/5725 Roma, 4 febbraio 2013

OGGETTO: Commissioni per il personale appartenente al ruolo dei periti, dei
revisori, degli operatori e collaboratori tecnici della Polizia di Stato.

ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SIULP =ROMA=
ALLA SEGRETERIA GENERALE SAP =ROMA=
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SIAP =ROMA=
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SILP PER LA CGIL =ROMA=
ALLA SEGRETERIA GENERALE UGL-POLIZIA DI STATO =ROMA=

ALLA SEGRETERIA NAZIONALE FEDERAZIONE COISP =ROMA=
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE ‘

FEDERAZIONE UIL POLIZIA-ANIP-ITALIA SICURA (Rdp-Pnfi) =ROMA=
ALLA SEGRETERIA GENERALE

CONSAP-NUOVA FEDERAZIONE AUTONOMA =ROMA=

Di seguito alla nota pari numero del 28 gennaio u.s., concernente I'oggetto, si
trasmette Ia nota con la quale sono state comunicate le delibere adottate dalle
Commissioni in argomento.
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Prot. n. 146 Ea
- UFFICIO PER L’ AMMINISTRAZIONE GENERALE - /
DEL DIPARTIMENTO DELLA P.S. '
Ufficio Relazioni Sindacali SEDE

OGGETTO: Commissioni per il personale appartenente al ruolo dei periti,~dei revisori, degli
' _operatori e collaboratori tecnici della Polizia di Stato.

i . Di seguito alla nota di quest’Ufficio, di pari numero ed oggetto, del 28 gennaio u.s.,
si comunica che nella seduta del 30 gennaio 2013 le Commissioni in argomento hanno dehberato
quanto segue: :

COMMISSIONE PER IL PERSONALE APPARTENENTE AL RUOLO
DEI PERITI TECNICI DELLA POLIZIA DI STATO
(ART. 44 D.P.R. n. 337/1982)

1) attribuzione di n. 14 giudizi complessivi, nei confronti di appartenentl al ruolo dei periti
tecnici;

2) parere favorevole in merito a n. 2 istanze di riabilitazione disciplinare presentate da
appartenenti al ruolo dei periti tecnici;

3) promozioni per merito comparativo a perito tecnico superiore della Polizia di Stato, riferite al
31.12.2009 e al 31.12.2011 nei confronti di, rispettivamente, n. 1 perito tecnico capo e di n. 56
periti tecnici capo;

4) promozioni per merito assoluto, a ruolo aperto, a perito tecnico capo della Polizia di Stato
riferite al 31.12.2012, di n. 2 periti tecnici;

5) parere favorevole in merito all’integrazione dei criteri di massima da adottare per la
riammissione in servizio.

COMMISSIONE PER IL. PERSONALE APPARTENENTE AL RUOLO
DEI REVISORI TECNICI DELLA POLIZIA DI STATO
(ART. 44 D.P.R. n. 337/1982)

Attribuzione di n. 26 giudizi complessivi nei confronti di apparteﬁénti al ruolo dei revisori
tecnici;
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2)  Parere sfavorevole in merito al ricorso gerarchico avverso il rapporto informativo ed il
giudizio complessivo proposto da un dipendente;

3) parere favorevole in merito all’istanza di riabilitazione disciplinare relativa ad un
dipendente e parere sfavorevole in merito all’istanza di riabilitazione disciplinare relativa ad
un dipendente; -

4)  promozioni per merito comparativo, a ruolo aperto, a revisori tecnici capo delIa Pohzla di
Stato, riferite al 31.12. 2012, di n. 200 revisori tecnici; :

5) parere negativo alla promozione, per merito assoluto, a revisore tecnico della Polizia di
Stato, riferita al 31.12.2012, di n. 2 vice revisori tecnici ;

6) parere favorevole in merito all’ integrazione dei criteri di massima da adottare per le
riammissioni in servizio,

COMMISSIONE PER IL PERSONALE APPARTENENTE AL RUOLO
DEGLI OPERATORI E COLLABORATORI TECNICI DELLA POLIZIA DI STATO
(ART. 44 D.P.R. n. 337/1982)

1 attribuzione di n. 13 givdizi complessivi nei confronti di appartenenti al ruolo degli
operatori e collaboratori tecnici;

2)  parere sfavorevole in merito al ricorso gerarchico avverso il rapporto informativo ed il
giudizio complessivo proposto da n. 1 dipendente;

3) parere favorevole in merito all’istanza di riabilitazione disciplinare relativa ad n. 1
dipendente;

4)  promozioni per merito assoluto, a ruclo aperto, a collaboratore tecnico capo della Pelizia di
Stato, riferite al 31.12.2012, di n. 5 collaboratori tecnici;

5) promozioni per merito assoluto, a ruolo aperto, a collaboratore tecnico della Polizia di
Stato, riferite al 31.12.2012, di n. 7 collaboratori tecnici;

6) parere negativo alla promozione, per merito assoluto, a operatore tecnico scelto della
Polizia di Stato, rifenta al 31 12.2012, di n. 2 operatori tecnici;
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7)  parere favorevole in merito all’istanza di riammissione in servizio relativa a n. 1 dipendente
e parere sfavorevole in merito all’istanza di riammissione in servizio relativa ad n. 1
dipendente, nonché approvazione dell’integrazione dei relativi criteri di massima; -

8)  parere negativo in merito a n. 1 istanza di riammissione in servizio nel ruolo di provenienza
di un collaboratore capo della Polizia di Stato, gia assistente capo. -

COMMISSIONE PER IL PERSONALE APPARTENENTE AL RUOLO DEGLI
ORCHESTRALI DELLA BANDA MUSICALE DELLA POLIZIA DI STATQ
{Art, 27 D.P.R. 30.4.1987, n. 240}

- Promozione a orchestrale-perito tecnico superiore 1" parte “B” della banda musicale della
Polizia di Stato, riferita al 31.12.2012, di n. 1 orchestrale-perito tecnico capo.
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