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UFFICIO PER LE RELAZIONI SINDACALI

N. 557/RS/01/126/2012 Roma, 05.03.2013

OGGETTO: Fondo per I"efficienza dei servizi istituzionali anno 2012.
Produttivita collettiva. Chiarimenti.

ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SIULP ROMA
ALLA SEGRETERIA GENERALE SAP ROMA
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SIAP ROMA
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SILP PER LA CGIL ROMA
ALLA SEGRETERIA GENERALE UGL/POLIZIA DI STATO ROMA
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE FEDERAZIONE COISP ROMA
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE FEDERAZIONE

UIL POLIZIA — ANIP-ITALIA SICURA (Rdp-Pnii}) ROMA
ALLA SEGRETERIA GENERALE CONSAP — ADP ROMA

*

Per opportuna conoscenza, si trasmette la circolare concernente Loggetto.
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UFFICIO PER LE RELAZIONI SINDACALI

OGGETTO: Fondo per lefficienza dei servizi istituzionali anno 2012,

collettiva. Chiarimenti

VIA MESSAGGISTICA CERTIFICATA

ALLA SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO
DELLA PUBBLICA SICUREZZA
-Ufficio Affari Generali ¢ Personale
-Ufficio Analisi, Programmi e Documentazione
-Ufficio Ordine Pubblico
-Ufficio Relazioni Esterne ¢ Cerimoniale
-Segreteria Tecnica del Programma Operativo
“Sicurezza per lo Sviluppo del Mezzogiorno d’Italia”
-Ufficio per i Servizi Tecnico-Gestionali
~Ufficio per gli Interventi di Sviluppo delle Attivita Amministrative

ALL'UFFICIO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE
DEL DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

ALL'UFFICIO PER IL COORDINAMENTO
F LA PIANIFICAZIONE DELLE FORZE DI POLIZIA

ALL’UFFICIO CENTRALE ISPETTIVO

ALLA DIREZIONE CENTRALE PER GLI AFFAR] GENERALI
DELLA POLIZIA DI STATO

ALLA DIREZIONE CENTRALE DELLA POLIZIA CRIMINALE

ALLA DIREZIONE CENTRALE DELLA POLIZIA DI PREVENZIONE

ALLA DIREZIONE CENTRALE PER LA POLIZIA STRADALE,
FERROVIARIA, DELLE COMUNICAZIONI E PER |
REPART! SPECIALI DELLA POLIZIA DI STATO

ALLA DIREZIONE CENTRALE DELL’ IMMIGRAZIONE
E DELLA POLIZIA DELLE FRONTIERE

ALLA DIREZIONE CENTRALE PER | SERVIZI ANTIDROGA
ALLA DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

ALLA DIREZIONE CENTRALE PER GLI ISTITUTI D! ISTRUZIONE

ALLA DIREZIONE CENTRALE DI SANITA’
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- ALLA DIREZIONE CENTRALE DEI SERVIZI TECNICO-LOGISTICIL E

DELLA GESTIONE PATRIMONIALE SEDE
_ ALLA DIREZIONE CENTRALE DEI SERVIZ] DI RAGIONERIA SEDE
- ALLA DIREZIONE INVESTIGATIVA ANTIMAFIA ROMA
- ALL’UFFICIO CENTRALE INTERFORZE PER LA

SICUREZZA PERSONALE ROMA
- ALLA DIREZIONE CENTRALE ANTICRIMINE

DELLA POLIZIA DI STATO ROMA
- ALLA SCUOLA DI PERFEZIONAMENTO PER LE FORZE DI POLIZIA ROMA
- ALLA SCUOLA SUPERIORE DI POLIZIA ROMA
€, per CONnoscenza:
- ALLA SEGRETERIA PARTICOLARE DEL CAPO DELLA POLIZIA

DIRETTORE GENERALE DELLA PUBBLICA SICUREZZA SEDE
- ALLA SEGRETERIA DEL VICE CAPO DELLA POLIZIA

CON FUNZION! VICARIE SEDE
- ALLA SEGRETERIA DEL VICE CAPO DELLA POLIZIA

PREPOSTO ALL’ATTIVITA’ DI COORDINAMENTO

E PIANIFICAZIONE DELLE FORZE DI POLIZIA SEDE
- ALLA SEGRETERIA DEL VICE CAPO DELLA POLIZIA

DIRETTORE CENTRALE DELLA POLIZIA CRIMINALE SEDE

ARAAAAAAAANNNANNLANN

- Al SIGG. QUESTORI DELLA REPUBBLICA LORO SEDI
- AL SIG. DIRIGENTE DELL’UFFICIO PRESIDENZIALE DELLA POLIZIA

DI STATO PRESSO LA SOVRINTENDENZA CENTRALE DEl SERVIZ]

DI SICUREZZA DELLA PRESIDENZA DELLA REPUBBLICA ROMA
- AL SIG. DIRIGENTE DELL’ISPETTORATO DI PUBBLICA SICUREZZA

PRESSO “IL VATICANO™ ROMA
- AL SIG. DIRIGENTE DELL’ISPETTORATO DI PUBBLICA SICUREZZA :

PRESSO “IL SENATO DELLA REPUBBLICA” ROMA
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- AL SIG. DIRIGENTE DELL’ISPETTORATO DI PUBBLICA SICUREZZA
PRESSO “LA CAMERA DEI DEPUTATI”

- AL SIG. DIRIGENTE DELL’ISPETTORATO DI PUBBLICA SICUREZZA
PRESSO “PALAZZO CHIGI”

- AL SIG. DIRIGENTE DELL’ISPETTORATO DI PUBBLICA
SICUREZZA “PALAZZO VIMINALE”

_ AL SIG. DIRIGENTE DELL'UFFICIO SPECIALE DI PUBBLICA SICUREZZA
PRESSO LA REGIONE SICILIANA

- Al SIGG. DIRIGENT! DEI COMPARTIMENTI DI POLIZIA STRADALE
- AI SIGG. DIRIGENTI DELLE ZONE DI POLIZIA Di FRONTIERA
- Al SIGG. DIRIGENTI DEI COMPARTIMENTI DI POLIZIA FERROVIARIA

. AISIGG. DIRIGENTI DEI COMPARTIMENTI DI POLIZIA POSTALE
E DELLE TELECOMUNICAZIONI

- Al SIGG. DIRIGENTI DEI REPARTI MOBILI DELLA POLIZIA DI STATO

- Al SIGG. DIRIGENTI DEI GABINETTI REGIONALI E INTERREGIONALI
DI POLIZIA SCIENTIFICA

- Al SIGG. DIRIGENTI DEI REPARTI VOLO DELLA POLIZIA DI STATO

_ AL SIG. DIRETTORE DEL CENTRO NAUTICO E SOMMOZZATOR!
DELLA POLIZIA DI STATO

- AL SIG. DIRETTORE DEL CENTRO ELETTRONICO NAZIONALE
DELLA POLIZIA DI STATO

- AI SIGG. DIRIGENTI DEI REPARTI PREVENZIONE CRIMINE

_ AISIGG. DIRETTORI DEGLI ISTITUTI DI ISTRUZIONE,
PERFEZIONAMENTO E CENTRI DI ADDESTRAMENTO
DELLA POLIZIA DI STATO

- AI SIGG. DIRETTORI DET SERVIZI
TECNICO-LOGISTICI E PATRIMONIALI

- Al SIGG. DIRIGENTI DELLE ZONE TELECOMUNICAZIONI
- Al SIGG.DIRETTORI DEGLI AUTOCENTRI DELLA POLIZIA DI STATO

- AL SIG. DIRETTORE DELLO STABILIMENTO
E CENTRO RACCOLTA ARMI

. AISIGG. DIRETTORI DEI CENTRI DI RACCOLTA REGIONALI ED
INTERREGIONALI V.E.C.A
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- AL SIG. DIRIGENTE DEL CENTRO DI COORDINAMENTO

DEI SERVIZI A CAVALLO DELLA POLIZIA DI STATO LLADISPOLI
- AL SIG. DIRIGENTE DEL CENTRO DI COORDINAMENTO
DEI SERVIZI CINOFILI DELLA POLIZIA DI STATO NETTUNO

e, per conoscenza.

_ AISIGG. PREFETTI DELLA REPUBBLICA

UFFICI TERRITORIALI DEL GOVERNO LORO SEDI
- AL SIG. COMMISSARIO DEL GOVERNO PER LA PROVINCIA DI BOLZANO
- AL SIG. COMMISSARIO DEL GOVERNO PER LA PROVINCIA DI TRENTO

- AL SIG. PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
AUTONOMA VALLE D’AOSTA - :
Servizio Affari di Prefettura AOSTA

_ AL SIGNOR DIRETTORE DELLA SOVRINTENDENZA CENTRALE
DEI SERVIZI DI SICUREZZA DELLA PRESIDENZA DELLA REPUBBLICA ROMA

Come noto, I’intesa preliminare all’ Accordo per il Fondo per ’efficienza dei servizi
istituzionali che si riferisce ai servizi svolti nell’anno 2012, di cui alla circolare n.
557/RS/01/126(2012) del 27 giugno 2012, ha stabilito, per alcune fattispecie da compensare,
alcune novita.

In particolare, per quanto riguarda il compenso per la produttivita collettiva ha
previsto che tra le assenze verificatesi nel 2012 sono da equiparare ai giomni di effettiva
presenza quelle dovute ad infermitd conseguenti ad infortuni occorsi in servizio o, In
conformita alle vigenti disposizioni, “in itinere”, per i quali si prescinde dall’anno in cui
I*infortunio si & verificato (all. 1 all’Intesa, “Produttivita collettiva™, comma 2, lett.b, che, per
pronto riferimento, si allega).

A tale riguardo, si coglie I'occasione per rappresentare che rientrano nella fattispecie
in esame unicamente le assenze conseguenti ad infortuni verificatisi in servizio, anche se non
ancora riconosciuti dipendenti da causa di servizio. Non rientrano, invece, ai predetti fini, le
assenze dovute a patologie che, pur riconosciute dipendenti da causa di servizio, non siano
conseguenti da infortunio in servizio, come, peraltro, gia chiarito in occasione degli Accordi

per il Fondo degli anni precedenti.
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Resta fermo che le assenze in argomento possono equipararsi ai giorni di effettiva
presenza solo quando vi sia correlazione diretta con 1’infortunio occorso in servizio anche se
verificatosi in anni precedenti al 2012.

In merito agli aliri criteri per la corresponsione del compenso previsto per la
produttivitd collettiva, si coglie ]’occasione per richiamare le circolari n. 557/RS/01/126/2937
dell’11 ottobre 2005 € n. 557/RS/01/113/3665 del 23 novembre 2004, nelle parti relative alle

disposizioni tuttora vigenti.
p. IL DIRETTORE D ?’UFFICIO
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ALL.1

ART.
PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA

IL COMPENSO E’ ATTRIBUITO CALCOLANDO I GIORNI DI
EFFETTIVA PRESENZA IN SERVIZIO PRESTATI NEL CORSO
DELL’ANNO SOLARE,

Al FINI DEL CALCOLO PREVISTO DAL COMMA 1 SONO
EQUIPARATI Al GIORNI DI EFFETTIVA PRESENZA IN SERVIZIO:
a) 1 RIPOSI COMPENSATIVI; ,
b) LE ASSENZE PER INFERMITA’ CONSEGUENTI AD
INFORTUNI OCCORSI IN SERVIZIO;
¢) LE ASSENZE DI CUI ALL’ARTICOLO 17 DEL D.P.R. N. 51/2009,
COMPRESE QUELLE CONSEQUENZIALI ALLA
SOMMINISTRAZIONE DELLE TERAPIE;
d) LE ASSENZE PER EFFETTO DELL’APPLICAZIONE DELLA
LEGGE 104/92;
¢) LE ASSENZE DERIVANTI DAL DIVIETO DI ADIBIRE AL
LAVORO LE DONNE PREVISTO DAL CAPO III DEL D. LGS. N.
151/2001;
f) I PERMESSI SINDACALI, COMPRESI QUELLI AUTORIZZATI
IN FORMA CUMULATIVA, E I DISTACCHI.
OGNI ULTERIORE FATTISPECIE, NON PREVISTA DAL PRESENTE
COMMA, SI CONFIGURA COME GIORNQO DI ASSENZA.

Al FINI DELLA CORRESPONSIONE DEL COMPENSO PER LA
PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA E RICORRENDONE LE
CONDIZIONI, PER IL PERSONALE, VINCITORE DI UN CONCORSO
PER L’ACCESSO A QUALIFICHE SUPERIORI E COLLOCATO IN
ASPETTATIVA PER LA DURATA DEL CORSO, I GIORNI DI
FREQUENZA SONO EQUIPARATI AI GIORNI DI EFFETTIVA
PRESENZA IN SERVIZIO.

PER IL PERSONALE IMPEGNATO IN ORARI DI LAVORO
ARTICOLATI SU CINQUE GIORNI SETTIMANALI, AI FINI DEL
CALCOLO DEI GIORNI DI EFFETTIVA PRESENZA IN SERVIZIO,
AD OGNI CINQUE GIORNI NE SARA’ SOMMATO UNO.
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