DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

UFFICIO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE
DEL DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

UFFICIO PER LE RELAZIONI SINDACALI
N. 557/RS/01/113/ Roma, 20 febbraio 2013

OGGETTO:  Bozza di circolare relativa ai pareri espressi ex. art. 25 AN.Q..

ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SIULP =ROMA =
ALLA SEGRETERIA GENERALE SAP = ROMA =
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SIAP = ROMA =
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SILP PER LA CGIL — ROMA =
ALLA SEGRETERIA GENERALE UGL-POLIZIA DI STATO = ROMA =
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE FEDERAZIONE COISP = ROMA =
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE

FEDERAZIONE UIL POLIZIA-ANIP-ITALIA SICURA (Rdp-Pnfi) = ROMA =
ALLA SEGRETERIA GENERALE CONSAP

NUOVA FEDERAZIONE AUTONOMA — ROMA =

Si trasmette la bozza della circolare concemente ['oggetto, in via di diramazione,
segnalando che nella stessa sono stati riportati anche i pareri del precedente Tavolo di confronto
di dicembre 2010/gennaio 2011, sui seguenti argomenti:

Uffici a competenza interprovinciale o interregionale: individuazione della sede
delle verifiche, accordi, confronti ed esami congiunti.

Riposo compensativo (art. 17 ANQ).

Formazione ed aggiornamento professionale (art. 20 ANQ).

Interpretazione espressione “senza oneri” di cui al comma 5 — Modalitd di
completamento dell*orario d’obbligo per le giornate dedicate all’aggiornamento
professionale.

v

Y v

Con loccasione, si segnala che, come possibile, il Tavolo riprenderd i lavori per
esaurire I'ordine del giomo.
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N. 557/RS/01/113 : Roma,

OGGETTO: Tavolo di confronto di cui all’art. 25 dell’A.N.Q.. Pareri.

VIA MESSAGGISTICA CERTIFICATA

- ALLA SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTOQO
DELLA PUBBLICA SICUREZZA

-Ufficio Affari Generali e Personale

-Ufficio Analisi, Programmi e Documentazione

-Ufficio Ordine Pubblico

-Ufficio Relazioni Esterne e Cerimoniale

-Ufficio per i Servizi Tecnico- Ges _
-Ufﬁcm per gli Interventl di Sv1lupp0 delle A

ALL’UFFICIO CENT
- ALLA DIREZIONE C
DELLA POLIZIA DI

OLIZIA CRIMINALE
OLIZIA DI PREVENZIONE

LE DELL'IMMIGRAZIONE
E FRONTIERE

- ALLA DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

ENTRALE PER GLI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

- ALLA DIREZIONE CENTRALE DI SANITA’ ,

- ALLA DIREZIONE CENTRALE DEI SERVIZI TECNICO-LOGISTICI E
DELLA GESTIONE PATRIMONIALE

- ALLA DIREZIONE CENTRALE DEI SERVIZI DI RAGIONERIA
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ALLA DIREZIONE INVESTIGATIVA ANTIMAFIA ROMA
ALL’UFFICIO CENTRALE INTERFORZE PER LA

SICUREZZA PERSONALELE ROMA
ALLA DIREZIONE CENTRALE ANTICRIMINE
DELLA POLIZIA DI STATO ROMA

ALLA SCUQOLA DI PERFEZIONAMENTO PER LE FORZE DI POLIZIA
ALLA SCUOLA SUPERIORE DI POLIZIA

ROMA

per conoscenZa:

ALLA SEGRETERIA PARTICOLARE DEL CAPO DELLA
DIRETTORE GENERALE DELLA PUBBLICA SICURE
ALLA SEGRETERIA DEL VICE CAPO DELLA

CON FUNZIONI VICARIE SEDE
SEDE
SEDE
Al SIGG. QUESTORI DEL LORO SEDI
AL SIG. DIRIGENTE REL
DI STATO PRESSO
DI SICUREZZA DEL ROMA
AL SIG. DIRIGENTE
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
SICUREZZA “PALAZZO VIMINALE™ SEDE
AL SIG. DIRIGENTE DELL’UFFICIO SPECIALE DI PUBBLICA SICUREZZA
PRESSO LA REGIONE SICILIANA PALERMO
Al SIGG. DIRIGENTI DEI COMPARTIMENTI DI POLIZIA STRADALE LORO SEDI

Al SIGG. DIRIGENTI DELLE ZONE DI POLIZIA DI FRONTIERA LORO SEDI
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- Al SIGG. DIRIGENTI DEI COMPARTIMENTI DI POLIZIA FERROVIARIA LORO SEDI
- Al SIGG. DIRIGENTI DE{ COMPARTIMENTT DI POLIZIA POSTALE

E DELLE TELECOMUNICAZIONI LORO SEDI
- Al SIGG. DIRIGENTI DEI REPARTI MOBILI DELLA POLIZIA DI STATO LORO SEDI
- Al SIGG DIRIGENTI DEI GABINETTI REGIONALI E INTERREGIONALI

D1 POLIZIA SCIENTIFICA . LORO SED1
- Al SIGG. DIRIGENTI DEI REPARTI VOLO DELLA POLIZIA DI STAT LLORO SEDI
- AL SIG. DIRETTORE DEL CENTRO NAUTICO E SOMMOZZATOR. _

DELLA POLIZIA DI STATO SPEZIA
- AL SIG. DIRETTORE DEL CENTRO ELETTRONICO NAZIONALE

NAPOLI

DELLA POLIZIA DI STATO
- Al SIGG. DIRIGENTI DE{ REPARTI PREVENZIONE € LORO SEDI
- Al SIGG DIRETTORI DEGLI ISTITUTI DI ISTRUZI!

PERFEZIONAMENTO E CENTRI DI ADDESTRAMENTO

DELLA POLIZIA DI STATO LORO SEDI
- Al SIGG DIRETTORI DEI SERVIZI

TECNICO-LOGISTICI E PATRIMONI LORO SEDI
- AISIGG. DIRIGENTI DELLE ZONE T LORO SEDI

- AT SIGGDIRETTORI DEGLI AUTO
- AL SIG DIRETTORE DELLO STABILIMENT

E CENTRO RACCOLTA ARM SENIGALLIA

- Al SIGG. DIRETTORI DEI
' LORO SEDI
DEI SERVIZI A CAV. LADISPOLI

_ AL SIG. DIRIGENTE

NETTUNO
L GOVERNO LORO SEDI
; EL GOVERNO PER LA PROVINCIA DI BOLZANO
] TRENTO

AUTONOMA VALLE D’AOSTA -

Servizio Affari di Prefettura AOSTA
- AL SIGNOR DIRETTORE DELLA SOVRINTENDENZA CENTRALE

DEI SERVIZI DI SICUREZZA DELLA PRESIDENZA DELLA REPUBBLICA ROMA

UFFICIWA N.Q. - TAVOLO TECNICO ART. 23Noove Tuvelo an. 23 del 12 st 12
BOZZA CIRCOLARE AGL) UFFICE S PARER] 20 FEBBRAIO



Il Tavolo di confronto previsto dall’art. 25 dell’AN.Q., in merito alle problematiche
applicative del medesimo Accordo esaminate, ha formulato i seguenti pareri.

o VALIDITA’ DEGLI ACCORDI DECENTRATI (Art. 3 A.N.Q.)
Il Tavolo, in merito all’ipotesi di mancata definizione della contrattazione decentrata di cti
all’art. 3 del’AN.Q., nel richiamare la procedura disciplin: dall art. 4, comma 6,
dell’ A.N.Q., ha espresso ["avviso che debba trovare applicazione e contenuta nel
comma 6 del medesimo art. 3, ai i “gli vl ontinuano ad

UFFICI A COMPETENZA INTERPR
ED ESAMI CONGIUNTI
Il Tavolo ha ribadito che la sede ovi
reperibilita), i confronti e gli esami ¢ livello provinciale. Resta

di delega secondo quanto

SAME CONGIUNTO (Art. 7A.N.Q.)
ongiunto, I’art. 26, comma 1, del D.P.R.

ivo, il Tavolo ha espresso il parere che, ove a seguito
to chiesto 1’esame congiunto, I’Amministrazione, al

ha espresso 1’avviso che, ove siano proposti pill orari in deroga e gli stessi siano riferiti a
specifiche esigenze di singoli uffici o servizi, ai fini del perfezionamento delle previste
intese si procedera mediante distinti accordi da definirsi con autonome votazioni finali.

Qualora, invece, sorga la necessita di adottare pitt orari in deroga funzionali ad una
medesima specifica esigenza, il Tavolo ha espresso il parere che detti orari, ai fini della
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procedura prevista dal citato comma 6 dell’art. 7, sono da considerarsi unitariamente e,
pertanto, da definirsi nel contesto di un’unica intesa e, conseguentemente, con un’unica
votazione finale,

e SERVIZI CONTINUATIVI: INDIVIDUAZIONE DEL TURNO PER IL
COMPLETAMENTO DELI’ORARIO D’OBBLIG NELLIPOTESI DI -
RICHIESTA DEL DIPENDENTE DI ESONERO DA ( MENTO DEL
TURNO NOTTURNO (Art. 8 AN.Q.).

PR. n. 51/2009, si
onosciuto il diritto

0T continuativo, conseguenie
sentate dal dipendente.

: ‘ua vi prev1su dall art. 9 AN. Q 11 Tavolo
ha precisato che conformita alla disciplina di tale istituto
contenuta nell’; 25, ] DPR n. 164/900’) - “l mfonnasze preventiva é
fo; n‘ita da ciasc '

'm:re dell’orario di lavoro obbligatorio giornaliero e
- & comprensiva anche dei criteri generali per la

lare esplicativa dell’A.N.Q. dell’8 marzo 2010, ove, in merito
Con riguardo ai rientri pomeridiani o antimeridiani si precisa
‘e ... pOSSOno essere previsii anche i cd. rientri fissi

Motivazione del provvedimento di diniego

Il Tavolo ha espresso il parere che I’eventuale dimiego dell’istanza di esonero debba essere
adeguatamente ¢ formalmente motivato, in conformitd ai principi generali del diritto
amministrativo.
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Possibilita di accoglimento parziale dell’istanza
Con riferimento alla previsione contenuta nel comma 3, nell'ipotesi in cui

I’ Amministrazione sia tenuta ad informare I’interessato sulle “eventuali possibili soluzioni
alternative”, si tichiama la circolare del Capo della Polizia-Direttore Generale della
Pubblica Slcurezza del 6 luglio 2011, rlgualdante “A.N.Q. - a;t] 2: impiego del personale
con particolari requisiti”, nella parte in cui & previsto che “ig pi generali sanciti dalla
ROFmd Vanno mtegv'atz da cr zterz appllcalzw mdzwduatz a lzvell zte s l ererogenetfa

previsto dai critert
I’ Amministrazione,
sa proporre al dipendente
munque,  essere acceﬁata

determinazioni i
Nell’eventualit
condiziom ogg
orgamzzazmm

i un’istanza di esonero, per la quale non sussistano le
to, ma che risulti, in base ai criteri concordati con le
ia rispetto alle istanze precedentemente accolte,

Fermo restando che la motivazione dell’eventuale diniego deve essere congrua rispetto alle
esipenze dell’interessato e conforme ai principi generali del diritto amministrativo, il Tavolo
ha espresso il parere che la disponibilitd di risorse finanziarie per la corresponsione del
compenso per il lavoro straordinario non costituisce impedimento alla possibilita per il
dipendente di fruire del riposo compensativo.
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e FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (Art. 20 ANQ)

Interpretazione espressione “senza oneri” di cui al comma 5
11 Tavolo ha ritenuto che la formulazione della dlsposmone contenuta nell’art. 20, comma 5,

AN.Q. con specifico riferimento all’espressione “senza onej necessiti di interventi
interpretativi.
Pertanto, nel ribadire che presupposto per I’applicazione di

'chlesta del

rrentl per raggiungere la
entro in sede.

professionale
Per quanto attiene al

per I’aggiornamento

11 commi 1 e 2 dell’art. 20 dell’AN.Q.
rientro per il completamento dell’orario
ordi conclusi in sede di contrattazione decentrata, ha
:azioni tiportate nella circolare esplicativa dell’ AN.Q.
“Inf ne, poiche’ come noto, il personale della Poli:ia

. genri valuteranno caso per caso le modalita di complemmemo
' elle peculiarita del servizio effettuato e dei possibili impieghi, coerenti

personale
Con riferimento ai tempi e modalita di recupero delle giornate di aggiornamento

professionale non svolte dal personale nel corso dell’anno, il Tavolo, nel sottolineare la
rilevanza che I’aggiornamento professionale riveste per ’operatore di polizia, ha avvertito
’esigenza di richiamare 1’attenzione dei responsabili degli Uffici circa il rispetto scrupoloso

7

UFFICEOWA NG, - TAVOLO TECNICO ART. 251 Nutwo Tavale art. 15 def 12 sett. 12
BOZZA CIRCOLANE AGLI UFFICI 5L PARER| 20 FEBBRAKD



di quanto previsto dall’art. 20, comma 7, A.N.Q., ovvero che il recupero delle giornate non
utilizzate dal personale - nel corso dell’anno - avvenga entro ['anno successivo.

Con la presente circolare si intendono riscontrati i quesiti pervenuti a questo Ufficio in

ordine agli argomenti di cui sopra.

Nel richiamare quanto previsto dall’art. 25 dell’A.N.Q. circa la dei pareri
espressi dal Tavolo di confronto, i titolari degli Uffici interessati avranno;cura di uniformarsi agli
stessi.

p. IL DIRETTORE DELL'UFFICIO
ortis)
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