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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA 5 DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
UFFICIO PER LAMMINISTRAZIONE GENERALE DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE
DEL DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA SERVIZIO SOVRINTENDENTL, ASSISTENTL E AGENTI
UFFICIO PER LE RELAZIONT SINDACALI N.333-D/Comm.ni sovr.ti ¢ a.a, Roma, 30 marzo 2012
N. 557/RS/ Roma, 2 aprile 2012
AN'Ufficio per |' Amministrazione Generale del
Dipartimento della Pubblice Sicurezza
) Ufficio per le Relazioni Sindacali SEDE
OGGETTO: Commissione per il personale dei ruoli dei Sovrintendenti e degli
Agenti ed Assistenti delh; Polizia di Stato. Di seguito alla nota p.n. datata 28.3.2012, si comunica Pesito dei lavori detle
Seduta del 26 marzo 2012, Commissiord per il personale dei muoli dei Sovrintendenti ¢ degli Agenti ed
Assistenti della Polizia di Stato, svoltesi in data 29.3.2012,
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SIULP =ROMA= ‘ COMMISSIONE PER IL PERSONALE DEL RUbLO DEI
- ALLA SEGRETERIA GENERALE SAF =ROMA= SOVRINTENDENTI
_ ‘(ﬁw} ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SIAP =ROMA=
(¥ ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SILP PER LA CGIL =ROMA=
/ ALLA SEGRETERIA NAZIONALE 1) Somo state ecaminate n. 71 pratiche per attribuzione dei gludizi complessivi
% . FEDERAZIONE UIL POLIZIA-ANIP-ITALIA SICURA (Rdp-Pnfi) =ROMA= ! nell’ipotesi di mancata compilazione dei rapporti informativi, ai sensi dell’art 53 del
\9//(4 ALLA SEGRETERIA GENERALE UGL-POLIZIA DI STATO =ROMA= . dPR. 10.1.1957, n. 3: per n. 67 sono stati confermeti i givdizi complessivi del
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE FEDERAZIONE COISP —ROMA= ' precedente anno, per n. 2 & stato disposto un gumento ¢ per n. 2 ¢ stato disposto un
ALLA SEGRETERIA GENERALE declassamente. ;
“ROMA= Z) Sono stati esaminati n. 7 ricorsi gerarchici avverse i rapporti informsativi, ai sensi

deli*art, 54 del d.P.R. 10.1.1957, n. 3: _p. 2 sono stati parzialmente accolii e n, §
5010 stati respint,
3) Sono stati proposti i ¢riteri di massima per gli scrutini per merito comparative ed a
ruolo aperto per I'anne 2012 per I'avanzamento del personale appartenente al ruole
dei sovrintendenti per I"approvazione da parte del Consiglio di amministrazione;
Sono state esaminate n. 34 pratiche di vice sovrintendenti da scratinare, per merito
assoluto ed a ruclo aperto, per I'avanzamento alla qualifica di sovrintendente,
riferito al 31.12.2011 : 0. @ con esifo positive & 1. 25 con esito contrarig.
5) E'stata esaminata 1 pratica, con esito positive, di ricostruzione di carriera.
6) Sono state csaminate n. 38 pratiche di promozioni per tnerito straprdinario, af sensi
dell'art, 72 del d.P.R. 24.4.1982 n. 335 : n. 29 con esito positivo e n. 8 con esito
contrario.
Sono state esaminate n, 2 pratiche di dammissione in servizio, a3 sensi degli artt.
132 dP.R. 10.1.1957 e 60 d.P.R. 335/1982: n. 1 con esito positivo, con riserva d&
rivederne la statuizione all’esito dell"appelio al Consiglio di Stato in s.ged . } con
esito contrario.
Sono state esaminale n. 50 pratiche di riabilitazione disciplinare, al sensi dell’art.
47 del d.P.R_nr. 3/1957: n. 42 con esite positive: n. 8 con gsito contrario.

K CONSAP-NUOV A FEDERAZIONE AUTONOMA

Si trasmette Uesito dei lavori delle Commissioni in oggette indicate,
relativi alla seduta del 29 marzo 2012.
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22:

COMMISSIONE PER IL PERSONALE DEL RUOLO DEGLI AGENTI ED
ASSISTENTI

1y Sono stale esaminate n. 173 pratiche per Uattribuzione dei giodizi complessivi
nell’ipotesi di mancata compilazione dei rapporti informativi, ai sensi delf'art 53 del
dPR. 10.1.1957, o 3 per n. 170 sono stati confermati § giudizi complessivi del
precedente anno, per 0, 1 & stato disposto un sumentio ¢ per n, 2 & sfato disposte un
deglassamento,

2} Sono stati esaminati n. 22 ricorsi gerarchici avverso i rapporti informativi, ai sensi
dell’art. 54 dei d.P.R. 10.1.1957, 1. 3:n. 1 & stato accolto con rinvio; 1. 2 sono stati
parzialmente accolti con rimvic, n. 14 somo stati respint, n. 1. in virtd
dell’intervenuta sospensiva del T.AR, per le Marche ne viene rimandata la
decisione da parte dell’alto Consesso, all’esito della pronuncia nel merito da parte
del Giudice Amministrativo e n. 4 sono stati dichisrati irrdeevibili.

3) Sono state esaminate n. 565 pratiche di agenti da scrutinare, per merito assoluto ed

a ruolo aperto, per l'avanzamento alla qualifica di agente scelto, riferito al

31.12.2011: n. 519 cor esito positivo & i 46 con esito contrario.

Sono state esaminate n. 1571 pratiche di agenti scelti da scrutinare, per merito

assoluto ed a ruclo aperto, per I'avanzamento alla qualifics di assistente, rifexito al

31.12.2011 : n. 1523 con esito positivo e n. 48 con esito conirarig.

5} Sono state esaminate n. 2453 pratiche di assistenti da scrutinare, per merito asseluio
ed a muolo aperto, per Pavanzamento alla qualifica di assistente cape, riferifo al
31.12.2011 : n. 2362 con esitp positivo e n. 81 con esito contrario,

&) Sono state esaminate n, E1 pratiche di promozione per mexito stracrdinario, i sensi
dell*art. 71 del PR 24.4, 1982, i, 335 con esito positivo,

7} Sono state esaminate, con esito positive, n. 3 pratiche di concessione di ulteriore
aspetiative senza assegni, ai sensi dell’axt. 70 del d.P.R. 3/1957.

%) Sono state esaminate, con esito contygrio, n. 2 pratiche di rammissione in servizio,
ai sensi degH artt. 132 d.P.R. 10.1.1957 ¢ 60 d P.R. 335/1982. ‘

9} Sono state esaminate n, 141 pratiche di nabilitazione disciplinare, ai sensi dell’art.

87 del A.P.R. N, 3/1957: n. 109 con ssito positive e n, 32 con esito contrario.
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