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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

UFFICIO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE
DEL DIPARTIMENTO DELLA, PUBBLICA SICUREZZA

UFFICIO PER LE RELAZIONT SINDACALI

N. 557/RS8/01/113/4631
OGGETTO: Tavolo di confronto ex art. 25 AN.Q..

ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SIULP

ALLA SEGRETERIA GENERALE SAP

ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SIAP

ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SILP PER LA CGIL .

ALLA SEGRETERIA GENERALE UGL-POLIZIA DI STATO
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE FEDERAZIONE COISP
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE

FEDERAZIONE UIL POLIZIA-ANIP-ITALIA SICURA (Rdp-Pnfi)
ALLA SEGRETERIA GENERALE

CONSAP-NUOVA FEDERAZIONE AUTONOMA
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Roma, 11 settembre 2012

a1/ee

Di seguito alla nota pari numero del 10 settembre u.s. concernente 1’oggetto, si trasmettono

1’ordine del giomo ed il pertinente documento di sintesi aggiornati,
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ORDINE DEL GIORNO
TAVOLO DI CONFRONTO ART. 25 ANQ

Art. 12 ANQ (IMPIEGO DI PERSONALE CON PARTICOLARI
REQUISITI). Interpretazione comma 3 relativamente a:

“eventuali possibili soluzioni alternative” da adottare nel caso di rigetto
dell’istanza, tra cui I'ipotesi dell’accoglimento parziale della stessa.

Art. 3, comma 6, ANQ (CONTRATTAZIONE DECENTRATA).
Validita della programmazione stabilita per I’aggiornamento professionale fino
alla sottoscrizione del nuove accorde.

Art. 9, comma 1, lett. bl) e b2) ANGQ (SERVIZI NON CONTINUATIVI).
Modalita per 1’effettuazione dei rientri (fissi o a scalare) per il personale che
svolge servizi non continuativi, articolati in 5 tumi settimanali. Necessita di
prevedere un’informazione preventiva alle OO.SS. circa i criteri da adottare per
Ja programmazione dej rientri in questione,

Informazione preventiva sugli istituti previsti dall’ ANQ.
Formalizzazione delle decisioni adottate dal dirigente dell’ufficio a seguito di
esame congiunto.

Art. 8 ANQ (SERVIZI CONTINUATIVI)
Dipendente esonerato dal turno notturno nei servizi continuativi: individuazione
del turno da effettuarsi ai fini del completamento dell’orario obbligatorio.

ART. 7, comma 8, ANQ (ORARIO DI SERVIZIO E ORARIQ DI LAVORO)
Programmazione settimanale ¢ ordine di servizio. Inserimento del personale dei
ruoli direttivi. '

ART. 7, comma 6, ANQ (ORARIO DI SERVIZIO E ORARIO DI LAVORO)
- Adozione di orari in deroga distinti per ciascun ufficio. Modalita di
perfezionamento delle relative intese.
- Possibilita di adottare tipologie differenti di orario nell’ambito dello stesso
Ufficio.

ART. 20 ANQ(FORMAZIONE ED AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE)
Tempi e modalitd di recupero delle piornate di apgiornamento professionale
non utilizzate dal personale.
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TEMATICHE POSTE ALL ORDINE DEL GIORNO
DEL TAVOLO DI CONFRONTOQ PERMANENTE AI SENSI DELL'ART. 25 DELL’AN.Q.
Nelia seduta del 12 settembre 2012
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ARTICOLO 3, comma 6, AN.QQ. “contrattazione decentrata®

ARTICOLO 12 ANQ “ impiego del personale con particolari requisiti

Seggetto proponente: Coisp

Problematica: -

# Questura di Vicenza — non accoglimente della richiesta di esonero dai turni serali e
notturni, senza aver prospettato “eventuali possibili soluzioni alternative”.

» Reparto Mobile di Padova — accoglimento parziale dell’istanza di esonero,con possibile
soluzione alternativa consistente nella permanenza nel medesimo ufficio con impiego
limitato nei servizi esterni & notturni.

La questione riguarda il fatto che * I’ Amministrazione, nell interpretare !'art.12, non ha valutato
che listituto in questione non prevede la possibilitd che venga negato ol dipendente il
beneficio....ma statuisce che possa essere negato al dipendente qualora la dotazione organica o
la tipologia di servizio dell'wfficio in cui il dipendente opera non consenta di accogliere la
richiesta...e che le eventuali possibili soluzioni alternafive possono essere ['assegnazione ad
altro ufficio...”

Soggetto proponente: Siulp

Problematica:
e Compartimento Polizia Ferroviaria Bari — Validitd della precedente contrattazione
decentrata in materia di aggiornamento professionale fino alla sottoscrizione di un nuovo

accordo.

In sostanza viene ritenuto che anche con riferimento ai cicli di addestramento ed aggiornamento
professionale si continui ad applicare la precedente contratfuzione decentrata fino alla
softoscrizione del nuovo accordo.

ARTICOLO 9, comma 1, “servizi non continuativi”

Soggetto proponente: Siulp

Problematica:
e Necessita che pella informazione preventiva da inviare alle OO.SS. concemente
I"articolazione in cinque turni settimanali (art.9 , commal lettera. bl) e b2) siano indicati
i eriteri da adottare per la programmazione dei rientri.

Soggetto proponente: UGL

Problematica

»  Questura di Terni — revoca del beneficio ed invito a ripresentare I'istanza che, ad una
successiva valutazione, & stata respinta, senza la proposta di “eventuali possibili soluzioni
alternative”

E' stato rilevato che  dalla lettura della disposizione soltanto interessato pud presentare
istanza di revoca e che, nel caso di cui si discute ron sone state esplicitate le possibili soluzioni
alternative.”

INFORMAZIONE PREVENTIVA

Soggeito proponente: Siulp

Problematica: .
¢ Informazione preventiva sugli istituti previsti dall’ANQ. Formalizzazione delle decisioni
autonomamente assunte dal dirigente dell’Ufficio a seguito di esame congiunte richiesto
dalle 0O.8S..
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ARTICOLO 20 ANQ “ Formazione ed aggiornamento ) professionale”

ARTICOLO 8 ANQ comma 1 lett. a) “Servizi continuativi”

Soggetto proponente: Sap
Soggetto proponente: Silp per la Cgil

Problematica:
Problematica: . ¢ Tempi e modalita di recupero delle giomate di aggiornamento professionale non utilizzate
« Ufficio Polizia di Frontiera Aerea di Pisa- Individuazione del turno da effettuarsi ai fini dal personale.
del completamento dell’orario obbligatorio, qualora il dipendente, impiegato nei servizi
continuativi, sia esonerato dallo svolgimento del turno notturne. In particolare I'esigenza segnalata & quella di chiarire le soluzioni ed i rimedi in caso di

inadempimento da parte degli uffici,

Sulla problematica viene ritenuto che * non puo’ essere lasciata alla decisione unilaterale della
amminisirazione la scelta della turnazione da applicare per il completamento dell erario
d’obbligo settimanale, in sostituzione del turno notturne”

ARTICOLO 7 ANQ comma 8 ANQ' Orario di servizio e orario di lavoro,

Soggetto proponente: Coisp - Siulp

Problematica:
* Inserimentc del personale del ruolo direttivo nella programmazione settimanale e
nell’ordine di servizio.

5i osserva che “tutto il personale dei ruoli della Polizia di Stato con esclusione dei Dirigenti
debba essere inserito nell ‘ordine di servizio”

ARTICOLO 7, comma 6 ANQ “ Orario di servizio e orario di lavoro”

Sogpetto proponente:  Silp per la Cgil

Problematica. R
¢ Questura di Palermo- Modalita di perfezionamento delle intese raggiunte per gli orari in
deroga, con medalita distinte per ciascun Ufficio. Possibilita di adottare, con accordi in
deroga, tipologie differenti di orario nell’ambito dello stesso Ufficio.

In proposito viene sostenuto 'orientamento che “di fronte ad esigenze diverse che ipotizzino
orari difformi tra di loro devono esserci accordi distinti anche se discussi nella stessa sede e
durante la stessa riunione....Jl parere sulle diverse proposte di orari in deroga deve essere
esprassa con votazione distinta”




