DIFARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

UFFICIO PER L' AMMINISTRAZIONE GENERALE
DEL DIPARTIMENTO DELLA PURBLICA SICUREZZA

UFFICIO PER LE RELAZIONI SINDACALI

N. 557/RS/ 94‘ 0} / H[g Roma, 23 maggio 2011
OGGETTO: Concorso per I’accesso alla qualifica di vice-sovrintendente della
Polizia di Stato.
Problematiche connesse ai criteri di valutazione dei titoli.
Convocazione riunione.
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SIULP =ROMA=
ALLA SEGRETERIA GENERALE SAP =ROMA=
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SIAP =ROMA=
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SILP PER LA CGIL =ROMA=

ALLA SEGRETERIA NAZIONALE
FEDERAZIONE UIL POLIZIA-ANIP-ITALIA SICURA (Rdp-Pnfi) =ROMA=

ALLA SEGRETERIA GENERALE UGL-POLIZIA DI STATO =ROMA=
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE FEDERAZIONE COISP =ROMA=
ALLA SEGRETERJA GENERALE

CONSAP-NUOVA FEDERAZIONE AUTONOMA =ROMA=

Si Informa che *?mercoledi 1° giugno p.v., alle ore 10.30, presso il Salone
della Cassa Mutua, Palazzina F , I1 piano, & convocata una riunione, alla presenza del
Direttore Centrale per le Risorse Umane e con la partecipazione del Dirigente
dell’Utficio Concorsi, per discutere delle problematiche concernenti Poggetto,

Al riguardo, si trasmette un primo contributo di proposte fatto pervenire dalla
predetta Direzione Centrale, che sard discusso ed ulteriormente
corso della riunione.
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE f
UFFICIO III ATTIVITA® CONCORSUALLI }

!

{

N.333-B-12P/ 4,035 Roma, 18 Maggio 2011/

OGGETTO: Procedure concorsuali relative ai concorsi per 'accesso al ruolo di
Sovrintendenti della Polizia di Stato.
- Ipotesi di modifica.

ALL’UFFICIO RELAZION] SINDACALI
. ' SEDE

Di seguito all’incontro effettuato con le 00SS in data 19 Aprile u.s. riguardante Poggetto,
nell’ottica di una inderogabile rivisitazione del D.M. 1.08.2002 n. 199 (Regolamento recante le
modalita di accesso alla qualifica iniziale del ruolo dei Sovrintendenti della Polizia di Stato) questo
Ufficio, pur nel puntuale rispetto di quello che attualmente sancisce la norma, ritiene tuttavia
opportuno formulare un’ipotesi di semplificazione dei criteri da adottare nella valutazione dei titoli,
al fine di accelerare questa fase concorsuale che attualmente vincola a tempi eccessivamente lunghi.

Al riguardo, dopo un’aitenta disamina deile voci sj & proceduto:

1. ad una omogeneizzazione dei punteggi da attribuire alle mansioni;

2. all’adeguamento, nella valutazione dei corsi professionali frequentati, superati ¢ trascritti

a matricola, ai criteri stabiliti con circolare N. 500.C2/AA 2/9553 del 16.07.2009 della
Direzione Centrale per gli Istituti di Istruzione che ha individuato tre categorie di corsi
(A, B, C), attribuendo punti 0.5 ai corsi classificati con lettera C, punti 1 ai corsi
classificati con la lettera B e punti 1, ai corsi classificati con la lettera A. Inoltre, ove
nella parte riservata al candidato sia Provata, con copia degli attestati, la frequenza di
corsi (che non rientrano nell’sllegato della predetta circolare) di cui sia evidente Putilita
per I’ Amministrazione, Ia commissione valuterebbe questi corsi sulla base della durata
degli stessi nel modo seguente:

- fino a 5 giorni 0,1
- fino a 15 giorni 0,2
- fino a trenta giorni 0,5
- oltre 30 giorni L,O
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3. all’eliminazione di alcuni speciali riconoscimenti quali:
- compiacimento del Questore; ‘
- compiacimento del Dirigente Compartimento/Zona Frontiera/Scuocla;
- apprezzamento ministeriale/Stato Estero;

- premio/gratifica in denaro;
- attestato peace keeping.

Quanto sopra per le opportune valutazioni.
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