DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

UFFICIO PER L' AMMINISTRAZIONE GENERALE
DEL DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

UFFICIO PER LE RELAZIONI SINDACALI

N. 557/RS/01/71/2071 Roma, 13 settembre 2011

OGGETTO: Legge 15 luglio 2011, n. 111 - conversione in legge, con
modificazioni, del decreto legge 6 luglio 2011, n. 98 recante
disposizioni urgenti per la stabilizzazione finanziaria. Art. 16, commi
9 e 10: controllo sulle assenze dal servizio per malattia dei pubblici
dipendenti - regime di reperibilita¢ - assenze per visite, terapie,
prestazioni specialistiche ed esami diagnostici.

ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SIULP =ROMA =
ALLA SEGRETERIA GENERALE SAP =ROMA =
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SIAP =ROMA =
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SILP PER LA CGIL =ROMA =

ALLA SEGRETERIA NAZIONALE
FEDERAZIONE UIL POLIZIA-ANIP-ITALIA SICURA(Rdp-Pnfi)= ROMA =
ALLA SEGRETERIA GENERALE UGL-POLIZIA DI STATO =ROMA =

ALLA SEGRETERIA NAZIONALE FEDERAZIONE COISP =ROMA =
ALLA SEGRETERIA GENERALE
CONSAP - NUOVA FEDERAZIONE AUTONOMA = ROMA =

Per opportuna informazione si trasmette 1’unita circolare riguardante 1’oggetto.

Castrgse/De Rosa
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
Direzione Centrale per le Risorse Umane
N.333.A/9807.F.7 Rotria,

OGGETTO: Legge 15 luglio 7011, n. 111 - conversione in legge, ©on modificazioni, del
decreto legge 6 luglio 2011, n. 98 recante disposi sioni urgenti per la
stabilizzazione finanziaria.
Art. 16, commi 9 e 30: controllo sulle assenze dal servizio per malattia dei
pubblici dipendenti -~ regime di reperibilita ~ assenze per visite, terapie,
prestazioni specialistiche ed esami diagnostici.

ATSIGG. QUESTORI DELLA REPUBBLICA 1.ORO SEDI

ALSIG. DIRIGENTE DEJ.L'UFTICIO PRESIDENZ{ALE DELLA POLIZIA
DISTATO PRESSO LA SOVRAINTENDENZA CENTRALE DE{ SERVIZI
DI SICUREZZA DELLA PRESIDENZA DELLA REPUBBLICA ROMA

AL 8IG. DIRIGENTE DELL'ISPETTORATO DI PUBBLICA
GICUREZZA PRESSO 1L VATICANO ROMA

AL §1G. DIRIGENTE DELL ISPETTORATO D1 PUBBLICA $ICUREZZA
PRESSO IL SENATQ DELLA REPUBBLICA ROMA

AL S1G. DIRIGENTE DELL'ISPETTORATO Di PUBBLICA
SICUREZZA PRESSO LA CAMERA DEI DEPUTATI ROMA

AL SIG. DIRIGENTE DELL/ISPEFTORATO D1 PUBBLICA
SICUREZZA PRESSO LA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO
DEl MINISTRI - PALAZZLO CHiGH ROMA

AL $IG. DIRIGENTE DELL1SPETTORATO DI PUBBLICA
§ICUREZZA “PALAZZO VIMINALE" 5
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ALSIG. DIRIGENTE DELL  UFFICIO SPECIALE DI PUBBLICA SICUREZZA

PRESSO LA REGIONE SICILTANA
Al SIGG. DIRIGENTI ~ DEl COMPARTIMENTI DI POLIZIA STRADALE
AISIGG. DIRIGENT!  DELLE ZONE DI POLIZIA DI FRONTIERA
Al SIGG. DIRIGENTT  TDEL COMPARTIMENT! DI POLIZIA FERROVIARIA

ATSIGG. DIRIGENTI  DEI COMPARTIMENTI DI POLIZIA POSTALE
E DELLE TELECOMUNICAZIONI
Al SIGG. DIRIGENTI  DEl REPARTI MOBILI DELLA POLIZIA DISTATO

AISIGG. DIRIGENT!  DEI GABINETT] REGIONALL
ED INTERREGIONALI Df POLIZIA SCIENTIFICA

AISIGG. DIRIGENTT  DEI REPART1 VOLO DELLA POULIZIA D] STATO

ALSIG. DIRIGENTE DEL CENTRO D! COORDINAMENTO

UFF.REL.SIND.PS
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PALERMOQ

LORO SEDI

LORQ SEDI

LORO SEDI

LORO SEDI

LORO SEDI

LORO SEDI

L.ADISIPOLL - ROMA

PER  SERVIZI A CAVALLO

ALSIG. DIRETTORE DEL CENTRO NAUTICO E SOMMOZZATORT
DELLA POLIZIA DISTATO

AL SIG. DIRETTORE ~ DEL CENTRO ELETTRONICO N AZIONALE
DELLA POLIZIA DI STATO '
A1SIGG. DIRIGENTI  DEI REPARTI PREVENZIONE CRIMINE

AISIGG. DIRETTORI
£ CENTRI DI ADDESTRAMENTO DELLA POLIZIA DISTATO
Al SIGG. DIRIGENTI  DEI SERVIZI TRCNICO-LOGISTICT E PATRIMONIALL

AISIGG. DIRIGENTI  DELLE ZONE TRLECOMUNICAZIONI

LA SPEZIA

NAPOLI

LORO SED!

DEGLI ISTITUTL D1 ISTRUZIONE, DI PERFEZIONAME™TO

LORO SEDI
L.ORO SEDI

LORO SEDI
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

Al SIGG. DIRETTORT  DEGL! AUTOCENTRI DELLA POLIZIA DI STATO 1, ORO SEDT

ALSIG. DIRETTORE  DELLO STABILIMENTO E CENTRO RACCOLTA ARMI

§ SYNIGALLIA
ALSIGG. DIRETTOR]  DEI CENTRI DI RACCOLTA REGIONAL)
ED INTERREGIONALIL V.E.C.A. LORO SEDI

Nella Gazzetta Ufficiale n. 167 del 16 luglio 2011 & stata pubblicata la legge
15 luglio 2011, n. 111 che ha convertito, con modificazioni, il decreto jegge 6 luglio 2011, n.

98. N
1’art. 16, commi 9 e 10, di tale decreto ha novellatc V'art. 55 septies del

decreto legislativo n. 165 del 2001 (introdotto dall’art. 69 del decrete legislativo n. 150 del
2009) ed ha esteso la nuova disciplina anche al personale in regirne di diritto pubblico,
non rientrante nel campo di applicazione del decreto legislativo n. 161 del 2001.

{n particolare, il comma 9 del citato art. 16 ha previsto innovazioni in materia
di assenze per malattia de pubblici dipendenti, con particolare riguardo ai seguenti
aspetti:
e presupposti per la richiesta dj visita fiscale;
o fasce orarie di reperibilita;
o modalita dj giustificazione delle assenze in. caso di visite, terapie,
prestazioni specialistiche 0 esami diagnostic:.

Il successivo comma 10, del richiamato art. 16, ha stabilito 1’ambito
soggettivo di applicazione della nuova disciplina, estendendo_tali previsioni anche al
personale in regime di diritto pubblico, tra cui & COMPLESO quello appartenente alla Polizia

di Stato.

Le nuove disposizioni sono entrate in vigore il © luglio 2011 (data di
pubblicazione del decreto legge nella Gazzetta Ufficiale).

A segixito di tale intervento normativo, il Dipartimento della Funzione
Pubblica ha diramato la circolare n. 10 del 1° agosto 2011, che. ai fini di una pronta
consultazione si allega incopia (all. 1); la direttiva richiama i contenuti della legge e
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

chiatisce alcuni aspetti applicativi in materia di assenze per mulattia dei pubblici
dipendenti.

Tra le novita evidenziate nella circolare del citato Dipartimento, si segnala
I'estensione applicativa del Decreto n. 206 del 18.12.2009 (all. 2), anche al personale ad
ordinamento pubblicistico di cui all'art. 3 del decreto legislativo n. 165 del 2001.

Pertanto, le disposizioni in esso contenute ~ che individuano le fasce orarie

di reperibilita e le relative esenzioni - si_applicano anche net confroriti del personale della
Polizia di Stato, a far data dall’entrata in vigore del d.1. n. 98 del 2011

Premesso quanto sopra, Pper quanto - attiene la cornpetenza di questa
Direzione Centrale, si ritiene opportuno richiamare 1’attenzione sul ontenuto del nuovo
comma 5 dell’art, 55 septies del d. 1gs. n. 165 del 2001 il cui testo, per pronto riferimento, si

riporta:

“5. Le pubbliche amministrazioni dispongono per il controllo sulle assenze per
malattia dei dipendenti valutando la condotta complessiva del dipendenie e gli oneri connesst
all’effettuazione della visita, tenendo conto dell’esigenza di contrastare e prevenire I'assenteismo. I
controllo & in ogni caso richiesto sin dal primo giorno quando U'assenza s verifica nelle giornate
precedenti 0 Successive 4 quelle rion lavorative

La norma timette alla discrezionalita del dirigerie la valutazione di
richiedere la visita fiscale net confronti dei dipendenti assenti per malattia: a tal fine si
dovra tener conto della condotta complessiva del dipendente e degli oneri a carico della
finanza pubblica derivanti dall’espletamento delle visite.

Sul punto, i} Dipartimento della Funzione Pubblica ha precisato che “nel
valutare la condotta del dipendenie, il dirigente deve considerare elemer.li di carattere 0ggettivo,
prescindendo, naturalmente, da considerazioni o sensazioni di carattere personalistico. In ordine
all’aspetto economico, Vintroduzione di questo elemento di valutazione consente di tener conto

anche delle difficolta connesse alla copertura finanziaria per Veffetiuazione delle visite”.

Si rammenta, comunque, che, 'obbligo di disporre 1 visita fiscale sussiste

sin dal primo giorno qualora l'assenza si verifichi in giornate prizedenti o successive a

quelle non lavorative.
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Nel segnalare che la presente circolare & consultabile sul portale Doppiavela,

se ne raccomanda la scrupolosa osservanza.

Centrale
olli
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UFFICIO PERSONALE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI del 01/08/2011

SERVIZIO TRATTAMENTO PERSONALE "‘lmmum l “I“l “ Hllmlull
5965399 '

Alle Amministrazioni pubbliche di cui
all*art. 1, comma 2. del d.lgs. n. 165 del 2001

CIRCOLAREN. A0/204

Decreto legge n. 98 del 2011, convertito in legge n. 111 del 2011 — “Disposizioni urgenti per la
stabilizzazione finanziaria.” — art. 16, commi 9 e 10 — controllo sulle 2ssenze dal servizio per
malattia dei pubblici dipendenti — regime della reperibilitA — assenze per visite, terapie,
prestazioni specialistiche ed esami diagnostici.

Premessa.

Come noto. con il d.I. n. 98 del 2011, convertito in I. n. 111 del 2¢1]. sono state introdotte
delle innovazioni in materia di assenze per malattia dei pubblici dipenden’i con particolare riguardo
al controllo mediante visita richiesta dall’amministrazione. al regime deila reperibilita rispetto al
controllo e alle assenze per effettuare visite specialistiche, esami ciagnostici o trattamenti
terapeutici. In particolare, 1"art. 16. commi 9 e 10. del decreto ha novellato i"art. 55 sepries del d.lgs.
n. 165 del 2001, introdotto dall’art. 69 del d.igs. n. 150 del 2009. ed ha contestualmente esteso in
maniera esplicita il nuovo regime anche al personale in regime di diritto pubblico. non rientrante ne!

campo di applicazione del d.lgs. n. 165 del 2001.

Le nuove norme sono entrate in vigore il 6 fuglio 2011, data di jubblicazione del decreto
legge nella Gazzetta Ufficiale (cfr.: art. 41 del d.l. del 2011: G.U. 6 luglio 1001, n. 155).
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DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA
Per comodita si riporta il testo delle nuove norme:

«9. Il comma 3 dell'articolo 35-septies del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 163, é sostituito
dui seguenti:

"S. Le pubbliche umminisirazioni dispongono per il controllo sulle ussenze per malaitia dei
dipendenti valutando la condotta complessiva del dipendente ¢ gli oneri connessi all'effettnazione
della visita, tenendo conto dell'esigenzu di contrastare e prevenire l'assenteismo. 1l controllo ¢é in
ogni caso richiesto sin dal primo giorno quando lassenza si verifica neile giornate precedenti o
successive a quelle non lavorative,

5-bis. Le fusce orarie di reperibilita entro le quuli devono essere effettwarc le visite di controllo ¢ il
regime delle esenzioni dalla reperibilita sono stabiliti con decreto del Ministro per la pubblica
amministrazione ¢ l'innovazione. Qualora il dipendente debba aliontanarsi  dall'indirizzo
comunicato durante le fusce di reperibilita per effetiuare visite mediche. prestazioni o accertamenti
specialistici o per altri giustificati motivi, che devono essere. a richiest. documentati, é tenuto u
darne preventiva conmunicazione ull'amministrazione.

J-ter. Nel caso in cui l'assenza per maluttia abbia luogo per Uesplerimento di visite, terapie.
prestazioni specialistiche od esami diagnostici l'ussenza é giustificata mesiiante la presentazione di
attestazione rilasciata dal medico o dulla struttura, anche privati, che honno svolto la visita o la
prestazione.”

10. Le disposizioni dei commi 5. 3-bis ¢ 3-ter, dell'articolo 35-septies. uel decreto legislativo 30

marzo 2001, n. 165, si upplicano anche ai dipendenti di cui all'articolo 3 def medesimo decreto.»
L"intervento normativo riguarda:

1. icasi nei quali I'amministrazione deve disporre per il controllo sulln malattia;

2. il regime della reperibilita ai fini del controllo:

3. le modalita di giustificazione dell’assenza nel caso di visiie. terapie. prestazioni
specialistiche ¢d esami diagnostici:

4. I'individuazione dell’ambito soggettivo di applicazione della nuovs isciplina.

s
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DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA

Con la presente circolare si intende illustrare le novita introdotte con il recente intervento
normativo. chiarcndo alcuni aspetti anche a seguito di quesiti perveniti al Dipartimento della

funzione pubblica.
1. I casi nei quali 'amministrazione deve disporre per il controllo sulla malattia.

L"art. 16. comma 9. del decreto ha sostituito il comma 5 dell’art. 53 septies del d.lgs. n. 165
del 2001.

La norma rimette alla discrezionalita del dirigente responsabile la vzlutazione circa i casi nei
quali richiedere il controllo sulla malattia alle competenti strutture individuando la finalita generale
del controllo ¢ ponendo i presupposti di cui tener conto nella valutazione stessa. Infatti. la
disposizione prevede che nell’ambito dell'obiettivo generale della prevenzione € del contrasto
dell’assenteismo, la decisione di richiedere la visita deve tener conto della condotta complessiva del
dipendente e degli oneri connessi all'effettuazione della visita. Quanto al primo aspetto. nel valutare
la condotta del dipendente. il dirigente deve considerare clementi di caratere oggettivo,
prescindendo. naturalmente, da considerazioni o sensazioni di carattere personalistico. In ordine
all’aspetto economico, I'introduzione di questo elemento di valutazione consente di tener conto
anche delle difficolta (accentuatesi recentemente, ma che in realta rappresentano un problema molto
risalente) connesse alla copertura finanziaria per 1'effettuazione delle visize (sentenza della Corte

costituzionale n. 207 del 2009).

In sostanza, |'amministrazione dovra decidere a seguito di una ponderazione tra glj interessi

rilevanti. disponendo per la visita a seconda delle circostanze che concreiamente si presentano di

volta in voita. tenendo presente anche il costo da sopportare per I"effettun:sione della visita stessa.
Considerato che. secondo il regime previgente. |'amministrazione doveva richiedere
obbligatoriamente la visita fiscale sin dal primo giorno di assenza anche per assenze di un solo
giomo. salvo esigenze organizzative ¢ funzionali. con la nuova norma & siata quindi introdotta una

maggiore flessibilita nella determinazione dell’amministrazione. per tener conto della situazione
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DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA

contingente. fermo restando 1"obbligo di disporre la visita sin dal prime giorno se l'assenza si

verifica nelle giornate precedenti o successive a quelle non lavorative.

2. Il regime della reperibilita ai fini del controllo.

Il nuovo comma 5 bis dellant. 55 sepries del d.Jgs. n. 165 del 200! riguarda il regime della

reperibilita rispetto al controllo disposto dall’amministrazione.

Il primo periodo del nuovo comma, riprendendo quanto previsto al secondo periodo det
comma 5 del previgente art. 55 sepries. demanda ad un decreto del Iviinistro per la pubblica
amministrazione e 1'innovazione l'individuazione delle fasce orarie di reperibilita entro le quali
devono essere effettuate le visite di controllo e la disciplina del regime delle esenzioni dalla
reperibilitd. In proposito. si rammenta che in data 18 dicembre 2009 é stato adottato il decreto
ministeriale n. 206, recante “Deferminazione delle fusce orarie di repesribilita per i pubblici
dipendenti in caso di assenza per maluttia.”, che continua ad applicarsi per il personale soggetto
all’ambito del d.lgs. n. 165 del 2001 e che. a partire dall’entrata in vigore del d.l. n. 98 dei 2001, si
applica anche al personale ad ordinamento pubblicistico di cui allart. 3 del d.lgs. n. 165 del 2001.

[l secondo periodo del comma 5 hix in esame prevede che “Qualora il dipendente debbu
allontanarsi dall'indirizzo comunicato durante le fusce di reperibilite per «{fettvare visite mediche.
prestazioni o aceertumenti specialistici o per altri ginstificati motivi, che devono essere, a richiesta,
documentati, & tenuto a darne preventiva comunicazione all'amministraziore. ”. La norma riprende
quanto gia previsto dai CCNL di comparto. stabilendo un obbligo di comunicazione preventiva
all’amministrazione nel caso in cui il dipendente debba assentarsi dal demicilio per i motivi ivi
indicati. La valutazione dei “giustificati motivi™ che consentono l'allontanamento € rimessa
ali’amministrazione di servizio. secondo le circostanze concrete ricorrenti di veolia in volta.
Considerato che il dirigente responsabile pud sempre chiedere la docimentazione a supporto
dell’assenza dal domicilio, il dipendente deve essere in ogni caso i1 grado di fornire la
documentazione stessa. In caso di visite mediche. prestazioni o accertamenti specialistici il

giustificativo deve consistere nell” “wifestazione rilusciata dal medico o dalla struttura, anche

4
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DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA
privati, che hanno svolto la visita o la prestazione”, secondo quanto previsto dal comma 5 rer
dell"art. 55 del d.lgs. n. 165 del 2001 come modificato. ferma restando nexli altri casi la facolta di
produrre una dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta secondo la disciptina del d.P.R. n. 445 del
2000 (in particolare, artt. 47 e 49).

Si rammenta che. per il caso di assenza ingiustificata alla visita fiscale, continua ad
applicarsi I"art. 5 del d.l. n. 463 del 1983, comma 14 (come risultante dallx sentenza di illegittimita
della Corte costituzionale n. 78 del 1988). che disciplina la comminazione ¢ una specifica sanzione
cconomica a carico del dipendente, pubblico e privato. ferma restando la possibilita di applicare

sanzioni disciplinari in prescnza dei presupposti e a seguito del relativo procedimento.

3. Le modalitd di giustificazione dell'assenza nel caso di visile, terapie, prestazioni

specialistiche ed esami diagnostici.

Il nuovo comma 5 rer dell’art. 55 sepries del d.1gs. n. 165 del 2001 stabilisce che “Nel caso
in cui l'ussenza per malattia ubbio luogo per [l'espletamento di visive, lerapie. prestazioni
specialistiche od esami diagnostici Vassenza é giustificata mediante la prexcntazione di attestuzione

rilusciata dal medico o dalla struttura, anche privati, che hunno svolto la visita o la prestazione.”.

La norma introduce un regime speciale rispetto a quello contenuto 1nel comma 1 dell’art. 55
septies, secondo il quale per lc assenze per malattia superiori a dieci giorni « dopo il secondo evento
di malattia nell*anno solare 1a piustificazione dell'assenza viene effettuata ¢sclusivamente mediante
certificazione medica rilasciata da una struttura sanitaria pubblica’'o da un medico convenziopato
con il §.S.N.. Penanto. se I'assenza per malattia avviene per l'espletarnento di visite, terapie.
prestazioni specialistiche od esami diagnostici. il relativo giustificativo pus consistere anche in una
attestazione di struttura privata. Cio considerato. si devono ritenere supernie le indicazioni fornite
sul punto nel paragrafo 1.2. della circolare n. 8 del 2008, mentre rimane fermo quanto gia detto in
quella sede circa le modalita di imputazione dell’assenza e ¢li effetti sul trattamento economico
della stessa. Si precisa che. sino a successivo adeguamento del sisterna di trusmissione telematica. le

relative attestazioni possono esscre prodotte in forma canacea.

th

85

o s o




RICEMUTO 13/89/2811 18:12  ©646549568 UFF.REL.SIND.PS

13/89/2011 18:17 8646575176 RISORSE UMANE PS AAG PAG

= s ; /
%J/r//ﬁ.w r//’ { "ﬁ//.)/}"!/k //t' »,-//'/M'J/n'

DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA

4. L’individuazione dell’ambito soggettivo di applicazione della nuova disciplina.

Come visto, il comma 10 dell’art. 16 in esame ha stabilito che “Le «isposizioni dei commi 3,
J-bis e 3-ter, dell'articolo 53-septics, del decreto legislativo 30 marzo 291, n. 163, si upplicano
anche ai dipendenti di cui all'urticolo 3 del medesimo decren.”. Come noto, quest’ultima
disposizione (“Personale in regime di diriito pubblico™) stabilisce che le calegorie di personale ivi
previste rimangono disciplinate dai rispettivi ordinamenti e sono pertanio escluse dall’ambito di
applicazione del d.lgs. n. 165 del 2001: si tratta, in particolare. dei magistrati ordinari.
amministrativi e contabili. degli avvocati e procuratori dello Stato, del personale militare e delle
Forze di polizia di Stato, del personale delle carriere diplomatica ¢ prefettizia, del Corpo nazionale
dei vigili del Fuoco. del personale della carriera dirigenziale peniten:iaria. dei professori e
ricercatori universitari, nonché dei dipendenti degli enti che svolgono le loro attivita nelle materie di
cui all’art. 1 del d.lgs.C.p.S. n. 691 del 1947, alla I. n. 281 del 1985 e alla L. n. 287 del 1990. La
disposizione richiama |'applicazione specifica dei commi del menzionato art. 55 septies che sono
stati illustrati sobm. ossia quelli che disciplinano i presupposti per la richit:ta della visita fiscale, i
regime della reperibilita ¢ le modalitd di giustificazione dell’assenza i caso di visite. terapie,
prestazioni specialistiche od esami diagnostici. Pertanto. fugando alcuni dubbi interpretativi emersi
dopo le modifiche varate con il d.lgs. n. 150 del 2009. a partire dall‘entrata in vigore del d.1. n. 98
del 2011 [a normativa si applica anche nei confronti delle predette catcgorie di personale. pur
tenendo conto delle garanzie di autonomia del plesso magistratuale di c¢:i sono titolari i singoli

organi di autogoverno delle magistrature,

IL MINISTR¢
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PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

DECRETO 18 dicembre 2009, n. 206
Pubblicato sulla G.U. n. 15 del 20-1-2010

Determinazione delle fasce orarie di reperibilitd yper i pubblici
dipendenti in caso di assenza per malattia.

IL MINISTRO PER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E L. INNOVAZIONE

Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, recante: «Attuazione della legge
4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita' del lavoro
pubblico e di fficienza e trasparenza deile pubbliche amministra:zioni»;

Visto l'articolo 69 del menzionato decreto, che ha introdotto l'articolo 55-septies
(Controlli sulle assenze) nel decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165:

Visto in particolare il comma 5 del predetto articolo 55-septies, i quale prevede che le
fasce orarie di reperibilita’ del lavoratore, entro le quali devonc essere effettuate le
visite mediche di controllo, sono stabilite con decreto del Ministro per la pubbiica
amministrazione e l'innovazione;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 13 giugno 2008, recante
delega di funzioni del Presidente del Consiglio dei Ministri in materia di funzione
pubblica al Ministro senza portafoglio On. Prof. Renato Brunetta;

Ritenuto necessario, nel determinare le fasce orarie direneribilita' dei lavoratori,
tener conto di situazioni particolari che rendono opportuno giustificare l'esclusione dalla
reperibilita’ stessa;

Acquisito il parere del Consiglio di Stato reso nell'Adunanza della 3ezione consultiva per
gli atti normativi del 26 novembre 2009, n, 7186/09 del 10 dicembrs 2009: :

Vista la comunicazione effettuata alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento
per gli affari giuridici e legislativi da parte del Dipartimento della funzione pubblica con
nota del 14 dicembre 2009, prot. n. 53210, ai sensi dell'articolo 17, comma 3, della
legge n. 400 del 1988;

Visto il parere espresso dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento
per gli affari giuridici e legislativi con nota del 18 dicembre 2008, prot. n.
DAGL/2.32.4/22-2008;

Adotta

it seguente decreto:

; Determinazione delle fasce orarie di reperibilita’ per i pubbli:i dipendenti in caso
| di assenza per malattia.

Att. 1
Fasce orarie di reperibilita’

1. In caso di assenza per malattia, le fasce di reperibilita' dei dipandenti delle pubbliche
amministrazioni sono fissate secondo i seguenti orari: dalle 9 alie 13 e dalie 15 alle
18. L'obbligo di reperibilita’ sussiste anche nei giorni non lavorativi e festivi.
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Art. 2
Esclusioni dall'obbligo di reperibilita’

1. Sono esclusi dallobbligo di rispettare le fasce direperibilita’ i dipendenti per i
quali 'assenza e' etimologicamente riconducibile ad una delle seguenti circostanze;
a) patologie gravi che richiedono terapie salvavita;
b) infortuni sul lavoro;
¢) malattie per le quali e' stata riconosciuta la causa di servizio;
d) stati patologici sottesi o connessi alla situazione di invalicita' riconosciuta.

2. Sono altresi' esclusi i dipendenti nei confronti dei quali e' stata gia' effettuata la visita
fiscale per il periodo di prognosi indicato nel certificato.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sara' inserito nella Raccolta ufficiale
degli afti normativi della Repubblica italiana. E' fatto obbligc a chiunque spetti di
osservarlo e di farlo osservare.
Roma, 18 dicembre 2009

Il Ministro; Brunetta

Visto, il Guardasigilli: Alfano

Registrato alla,Corte dei cdriti it 14 gennaio 2010
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