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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

UFFICIO PER L' AMMINISTRAZIONE GENERALE
DEL DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA.

UFFICIO PER LE RELAZIONI SINDACALI

N. 557/RS/0U | Ay \ AbL 3 ' Roma, 20 giugno 2011

OGGETTO: Legge 4 novembre 2010, n.183. Banca dati informatica presso il
Dipartimento della Funzione Publica relativa |ai permessi  per
I"assistenza alle persone con disabilita.

ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SIULP =ROMA=
ALLA SEGRETERIA GENERALE SAP =ROMA=
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SIAP =ROMA=
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SILP PER LA CGIL =ROMA=

ALLA SEGRETERIA NAZIONALE
FEDERAZIONE UIL POLIZIA-ANIP ITALIA SICURA (Rdp{Pnfi) =ROMA=

ALLA SEGRETERIA GENERALE UGL-POLIZIA DI STATQ =ROMA=
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE FEDERAZIONE COISP =ROMA=
ALLA SEGRETERIA GENERALE

CONSAP-NUOVA FEDERAZIONE AUTONOMA =ROMA=

51 trasmette, per opportuna conoscenza, l'umita circhlare telegrafica,
concernente ['oggetto.

IL DIRETT DRELL UFFICIO
(Castr g/Rosa)
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

N.333-A/ 9807.GA1/ Roma, 2

) gingno 2011
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OGGETTO: Legge 4 novembre 2010, n.183. Banca dati Informafica presso il

Dipartimento della Funzione Pubblica relativa
Vassistenza alle persone con disabilita.

ALLA SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO
DELLA PUBBLICA SICUREZZA

- Ufficio Affari Generali e Personale
Ufficio Analist, Programumi e Documentazione
Ufficio Ordine Pubblico
Utficio Relazioni Esterne e Cerimoniale
Utficio per i Sexrvizi Tecnico-Gestionali
Segreteria Tecnica del Programma Operativo
“Sicurezza per lo Sviluppo del Mezzogiorno d'Ttalia”
Ufficio per gli Interventi di Sviluppo

delle Attivita Amministrative

1

1

1

1

1

ALL'UFFICIO PER L' AMMINISTRAZIONE GENERALE
DEL DIPARTIMENTO DELLA FUBBLICA SICUREZZA

ALL'UFFICIQ PER TL COORDINAMENTO E LA FIANIFICAZIONE
DELLE FORZE DI POLIZIA

ALL'UFFICIO CENTRALE ISPETTIVO

ALLA DIREZIONE CENTRALE PER GLI AFPAR] GENERAL]
DELLA POLIZIA DI STATQ

ALLA DIREZIONE CENTRALE DELLA POLIZIA CRIMINALE

ALLA DIREZIONE CENTRALE DELLA POLIZIA TJ PREVENZIONE

)
m
)
il

2R |fs]
mg
=

mF
22
ma kma)

@
i
LE

LA
[my
b3

ALLA DIREZIONE CENTRALE PER LA POLIZIA STRADALE, FERROVIARIA, DELLE

COMUNICAZIONI E PER | REPARTI SPECIALI DELLA POLIZIA DI STATO

i permessi per
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICU

ALLA DIREZIONE CENTRALE DELL IMMIGRAZIONE
E DELLA POLIZIA DELLE FRONTIERE

ALLA DIREZIONE CENTRALE PER 1 SERVIZI ANTIDROGA
ALLA DIREZIONE CENTRALE PER GLI ISTITUTI DI ISTRUZIONE
ALLA DIREZIONE CENTRALE DISANITA’

ALLA DIREZIONE CENTRALE DEI SERVIZI TECNICO- LOGISTICI
E DELLA GESTIONE PATRIMONIALE

ALLA DIREZIONE CENTRALE DEI SERVIZ] DI RAGIONERIA
ALL'UFFICIO CENTRALE JNTERFORZE PER LA SICUREZZA PERSONALE
ALLA DIREZIONE CENTRALE ANTICRIMINE

ALLA DIREZIONE INVESTIGATIVA ANTIMAFIA

ALLA SCUOLA SUFERIORE DI POLIZIA

ALLA SCUOLA DI PERFEZIONAMENTO PER E FORZE D] POLIZIA

AL CENTRO RICERCA SICUREZZA

ALLA SEGRETERIA DEL VICE CAPO DELLA POLIZIA
DIRETTORE CENTRALE DELLA POLIZEA. CRIMINALE

AAAMAPAAAANAAAANANAN

AISIGG. QUESTORI DELLA REPUBBLICA

ALSIG. DIRIGENTE DELL'UFFICIC FRESIDENZIALE DELLA POLIZIA
DISTATO PRESSO LA SOVRAINTENDENZA CENTRALE DEI SERVIZI
DI SIETT/RBZZA DELLA PRESIDENZA DELLA REPUBBLICA
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

AL SIG. DIRIGENTE DELL'ISFETTORATO DI PUBBLICA
SICUREZZA PRESSO TL VATICANQ

AL SIG. DIRIGENTE DELL'ISPETTORATO DI PUBBLICA SICUREZZA
PRESSO JL SENATQ DELLA REPURBLICA

AL 5]1G. DIRIGENTE DELLISPETTORATO DI PUBBLICA
SICUREZZA PRESSO LA CAMERA DFEI DEPUTATI

AL SIG. DIRIGENTE DELL'ISPETTORATO DI PUBBLICA
SICUREZZA PRESSQ LA PRESIDENZA REL CONSIGLIO
DELMINISTRI - PALAZZO CHIGI

AL 5IG. DIRIGENTE DELL'ISFETTORAT( DI PUBBLICA
SICUREZZA “PALAZZO VIMINALE”

ALSIG., DIRIGENTE DELL'UFFICIO SPECIALE DI PUBBLICA SICUREZZA
FPRESS0 LA REGIONE SICTLTIANA

AIGIGG, DIRIGENTI  DEI COMPARTIMENTI D] POLIZIA STRADALE
AlSIGG, DIRIGENTI  DELLE ZONE DI POLIZIA DI FRONTIERA
AISIGG. DIRIGENTT  DE] COMPARTIMENTI DI POLIZIA FERROVIARIA

AlSIGG. DIRIGENTI DRI COMPARTIMENTI DI POLIZIA POSTALE
E DELLE TELECOMUNICAZIONI

AlSIGG. DIRIGENT!  DEI REPARTI MOBILI DELLA POLIZIA DISTATO

AISIGG. DIRIGENTI  DEIGABINETTI REGIONATLI
ED INTERREGIONAL] DI POLIZIA SCIENTIFICA

AISIGG. DIRIGENTT  DEIREPARTI VOLO DELLA POLIZIA DI STATO

ALSIG. DIRIGENTE DEL CENTRO DI COORDINAMENTO
PER [ 5ERVIZ] A CAVALLO L

ROMA
ROMA

ROMA

SEDE

PALERMO
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

ALSIG. DIRETTORE DEL CENTRO NAUTICO E SOMMOZZATORI
DELLA POLIZIA DI STATO

ALSIG. DIRETTORE ~ DEL CENTRO ELETTRONICO NAZIONALE
DELLA POLIZIA Di STATO

AISIGG, DIRIGENTI  TEI REPARTI PREVENZIONE CRIMINE

LA SPEZ]

NAPOL]

RO SEDT

AISIGG. DIRETTORI DEGLI ISTITUTI DiISTRUZIONE, DI PERFEZIONAMENTO

E CENTRI DI ADDESTRAMENTO DELLA POLIZLA DISTATO
AT SIGG. DIRIGENTI  DEI SERVIZI TECNICO-LOGISTICT E PATRIMONIALY
ATSIGG, DIRIGENTI  DFELLE ZONE TELECOMENICAZIONI

AISIGG. DIRETTORT  DEGLI AUTOCENTRI DELLA FOLIZIA DI STATO

QRO SEDI
LORO SEDT

LORQ SEDI

RO SEDI

ALSIG. DIRETTORE  DELLO STABILIMENTGC E CENTRO RACCOLTA ARNI

ATSIGG. DIRETTOR! DEI CENTRI DI RACCOLTA REGIONALT
ED INTERREGIONALI V.E.C,A.

€, per conoscenza;

ALLA SEGRETERIA PARTICOLARE DEL CAPQ DELLA POLIZIA
DIRETTORE GENERALE DELLA PUBBLICA SICUREZZA.

ALLA SEGRETERIA DEL VICE CAFO DELLA POLIZLA
CON FUNZIONI VICARIE '

ALLA SEGRETERIA DEL VICE CAPO DELLA POLIZIA
PREPOSTO ALL’ATTIVITA' DI COORDINAMENTO E
PIANIFICAZIONE DELLE FORZE DT POLIZIA

AAAAANNANAAAAANAANA

L'art. 24 della legge 4 novembre, n. 183, ai commi 4, 5
listituzione presso il Dipartimento della Funzione Pubblica della
Consiglio dei Ministri di una banca dati informatica nella quale ¢

RNIGALLL

ORO SEDI

:

e 6, prescrive
Presidenza del
lovranno essere
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persone con disability, da trasmettere telematicamente, a
Armnministrazione.

riguarda 1 dafi relativi all'intero anno 2010, concernenti le sithazioni regolate
dalla normativa pregressa e le situazioni soggette al nuovo regime entrato in
vigore il 24 novembre u.s..

Le informazioni relative alla fruizione dei permessi
comunicate attraverso il sito web www. ellanopa. it/ permesdil04.

Per l'avvio della procedura e per il tempestivo assolvimento del predeito
obbligo telernatico, si rende necessada lindividuazione di yesponsabili del
procedimento per ciascuno di codesti Uffici, allo scopo di|approntare un
efficiente sistema operativo anche sulla base delle indicaziont
Dipartimento della Funzione Pubblica.

Risulta evidente che 1 responsabile da individuare dpvra essere gia
munite di apposite credenziali, nonché di utile postazione, per accesso ad
internet,

Codesti Uffie, una volta individuato, nell'ambito della propria struttura,
il suddetio responsabile del procedimento, dovranno trasmettere all'indirizzo di
messaggistica certificata: ininterno.333.A. AAGG RM@cert.mesgaggistica, gniro
¢ non oltre il 23 giugno pv, l'apposita scheda, in allegaty alla presente,
debitamente compilata con i dati ivi richiesti (all.ta 2).

Di seguito, ciascuno dei resporsabili riceverd da questa Direzione
Centrale, a mezzo di posta elettronica, all'indirizzo che dovra essepe indicato nella
scheda di cui sopra, i codici di accesso con le credenziali assegnate (username e
password). ‘

Il responsabile, utilizzando dette credenziali, sara abilitato ad accedere
all'area riservata e dovra inserive i dati richiest!, avendo cura ¢li attenersi alle
indicazioni fornite dalla citata cireolare del Dipartimento della Funzione
Pubblica, 0. 2 del 10 marzo u.s..

Si segnala, altresi, I'opportunitd che codesti Uffici si attivine, sin da ora,
consultando, nella pagina web www.magellangpa.if/perhessi 104, la

documentazione di supporto afla procedura di inserimento, affinché 1l
responsabile del procedimento disponga gid, ben prima i ricevere le
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICU

creclenziali di accesso al sistema, di tutte Je informazioni che vi

PaG
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ovra inserire.

Si ewidenzia che la comunicazione va effettuata anche se negativﬁ,
ovverosia, anche se presso J'Ufficio non ci sono dipendenti che fruiscono delle
agevolazioni previste dall'art 33, comumi 2 e 3, della legge 5 febbraio 1992 n. 104.

Con 1la presente si comunica che, oltte agli adempimentl sopra

descritti, al fine di comispondere ad uma ulteriore urge

e richiesta di

informagioni formulata dall’Ispettorato per la funzione pubblica presso il

Dipattimento della Funzione Pubblica, 2 necessario co

pilare anchie

Iallegata echeda (all.to 3), da inviare all’Ufficio I - Affari Generali e Giuridici

di questa Direzione Centrale per le Risorse Umane entro e non

oltre il giorno

8 luglio p.v,, ullizzando 1'indirizzo di messaggistica certificatd:
mininterno.333.A.AAGG@cert.messaggistica.

Si prega di voler rendere accessibile la presente circolare a tutto il

personale interessato, anche se temporaneamente in servizio pr

esso un ufficip

diverso da quello di appartenenza (in missione o per altro motivo), oppure

momentaneamente assente per qualsiasi causa,

Si confida nella consueta cura che tuth gli Uffic] interpssat vorranno

porre nel dare attuazione alle disposizioni di cui alla pres
consultabile sul portale DOPPIAVELA.

ente circolare,

IL DIRETT CENTRALE.

Fibhiolli
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DIFARTIMEMTS CELLA TUNZIONE PUBBLICA

el Cog o gyl

WFFICIO PERSONALE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI

UFFICID PER LINFORMAZIONE STATISTICA E |LE BANCHE DAT| ISTITUZIONALI

Alle  Amministrazioni pubbliche

v o A
Iy [ i
N._..J..«..It- ‘.:M{(‘ . f; j A:_

. o
™

Presidenma dal Cop igllo det Minimtei

P-4.17.1,7.1

di cu) all'art. 1, comma 2,|det d.lgs. n. 165/2001

mcomné N ¥ /QOJJ

QGGETTO: modifiche alla discipling in materia di permessi per I'assistenza alle persone con
disabilitd — banca dati informatica presso il Dipartimento delle funzione pubblica -

legge 4 novambre, n. 183, art, 24.
Premassa.

Sulla Gazzetta ufficiale del 9 novembre 201D, n. 262, ¢ stata p
novembre, n. 183, recante “Deleghe gl Governa in materia di lavori usuranti)

ubblicata la legge 4
di riorganizzazione di

enti, di conged!, aspetiative e permessi, di ammortizzatori sociali, di setvizi per Fimpiego, o

incentlvi all’occupozione, di opprendistata, di occupazione femminile, nof

che misure contro if

lavarn sommerso e disposizioni in tema df favero pubblico e df centroversie i lavora.”. La lppge &

entrata in vigore il 24 novambra 2010,

L'art. 24 della nuova legge riguarda le “Modifiche allo discipfine in miterio di permessi per
l'assistenza o portatori di handicop in situazione di groviie”. La disposizione innova parzieimente il
regime dei parmessl per I'assistenza ai soggett! disabili contenuto nella legge 5 febhbraio 1992, n.
104, @ nel decreto legislativa 26 marzo 2001, n, 151. Le novitd normative sonp state illustrate nefla
precedente circolare n. 13 del 2010, nel cui ultimo paragrafo si & fatto rinvio h successive istruzion|
per la comunicazione delle informazioni da inserire nella banca dati prevista. al commi 4-6 del

fmenzionato articolo. La norma, infattl, prevede listituzione e la gestion
informatica per fa raccolta e la gestione dei dati relativi alla fruizione dei per
finalizzata al monitoraggio e al controlio sul legittimo utilizzo del permessi
dipendenti che ne fruiseono in quanto persane disabili o per assistere aktra
di hondicop grave. Le Informazioni che saranno faccalte nella banca datl
forma ancnima anche per elaborazioni ¢ pubblicazioni statistiche.

1

sp

di una banca dati
essi. La banca dati e
accardan oi pubblici
persaona in situazione
saranng utllizzate in
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DIFARTIMENTC DELLA FUNZIDNE PUBBLICA

in particolare, i commi 4-6 della menzionata disposiziene prevedang!

"4, le amministrozion] pubbliche di cui all’ articale 1, commua 2, del decrg
2001, n. 165, e successive madificazioni, comunicano alfa Presidenza del
Dipartimento della funzione pubblica:

to legislativo 30 marzo
Consiglio dei Ministri —

a) 1 norinativi dei propri dipendenti cuf sono accordat! i permessi di cui alff grticolo 33, commi 2 e

3, deliz legge 5 febbralo 1992, n. 104, e successive modificazioni, ivi co

tnprest | nominativi dei

lavoratori poddi e delle favorotrici madri, specificando se | permessi sono fruiti dal laveratore con

handlicap in situazione di gravita, dof lavorotore g dalla javorotrice per ass
per assistenza al caniuge o per assistenza a parentl o offin;

B) in relozione oif permess| fruit! dof dipendenti per assistenza a persona co
di gravité, il nominative di quest’ultima, Feventuale rapparto di dipendernizd
pubblica & la denominazione defla stessa, il comune di residenzo deilassistil

Istenza af proprio figlio,

n handicag in situgzfone
do un’smministrazione
0,

c) i rapporto di coniugio, il rapporte di maternitd o paternitad o il gradg di parentela o affinfta

intercarrente tra ciascun dipendente che ha fruito dei permessi e lg persang

ossistito;

d) per [ permessi fruiti dal lovoratare padre o dolia lovoratrice madre, o specificazione defi’etd

maggiore ¢ minore di tre anni del figho;

e) {l contingente complessive di giorni e ere di permessa frulti da ciasc
dell'anno precedente e per ciascun mese.

5. la Presidenza del Consigho dei Ministri — Dipgrtimento della funzione p
con glf ardinari stanioment! di biloncio. una banea di doti Informatico o,

un lavorotare hel corso

phblice Istituisce e curdg,
titufta secondo quarto

previsto dall’ articolo 22, commi & e 7, del codice in materia di protezione fei dati personaki, i cud
al decreto legislotive 30 giugno 2003, n. 198, in cui confluiscona le comunienzioni di cul of comma 4
del presente articolo, che sono fornite da clascuna amministrazione per vig telemoatica entro il 31

morzo di ciascun anno, nel rispetto defle misure di sicurezza previste dal
decreto legitlativo n. 196 del 2003

redetto codice oi cui al

6. ta Presidenza del Consiglie dei Ministri - Dipartimento della funzione gubblica & autorizzeta al

trgttamento del doti persanoll e sensibili di cuf ol eommo 4, la cui o
comungue overe duraty superiore a ventiquattro mesi. Ai fini defle comuni

2

i

COnservazione non pub
razione del datl di cui ol
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BIFARTIMENTO DRELLA FUNZIONE PUBBLICA

comma 4, le pmministtozioni pubbliche sane autorizzate of trattamento deijrelativi dati personali €
sensihifi e provvedono afla conservazione dei dati per un periodo non supérigre o trenta giorni dollo
lore comunicaziane, decarsi | quaii, salve specifiche esigenze amministrativa-contabili, ne curano la
cancellazione, Le operazioni rifevant! consistono nelia 1accolta, conservadionc, elaborazione dei
dati in forma efettronics e no, nonché nelfe comunicazione alle amministrgzioni interessate. Sono
inoltre consentite lo pubblicazione e lo divulaazione dei duti e delfe elaborqzioni esclusivarmeénté In
forma anonima. Le attivitd di cui al commf 4 ¢ 5, fr‘naﬂzzaré al monitoradgglo e ol verifica sulla
legittima fruizione dei permessi, sono di rilevante interesse pubblico. Rimangono fermi gli abhlighi
previsti dal secongdo comma dell’ articolo 6 della fegge 26 maggio 1970, n. 381, dali’'nttovo comma
dell* articolo 11 delio legge 27 moggic 1970, n. 382, & dal quorto comma dell’ articolo & deila legge
30 marza 1871, n. 118, concernenti Finvio degli elenchf delle persone sotteposte ad accertamenti
sanitari, contenenti soltanto il nome, il cognome e lindirizza, rispettivamente all’Ente nazionule per
lo proteziane e fossistenzo dei sordi. offUnione italiana dei ciechi| e deghi ipovedenti &
aff'Associazione naZionale def mutilati e invalidi civili.”

La presente circolare ha Vobiettive di fornice indicazioni circa i tempt e le modalita delle
comunicazioni da parte delle amministrazioni al fine di popolare la banca dati e consentire lo
sviluppo delle funzionalita.

1. Pubbliche amministrationi destinatarie.

Le arnministrazioni tenute alla eamunicaziene prevista dal comma 4 del citato art. 24 sono
tutte le pubbliche amministrazioni di cui all'art, 1, corema 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, # suceessive modificazioni; si evidenzia che la comunicazione va effettuata anche qualora
pressa un' smmialstraziona non ¢l siano dipandanti cha fruiscono delle agavolaziont previste dalla
norma in esame, sia per se stessi sia per prestare assistenza.

Alcune amministrazioni, a seguito dell’entrata in vigore della legge n, 183 del 2010, hanno
gid provveduto ad inviare in formate cartaceo al Dipartimento delly funzione pubblica le
informazioni in esame; anche gueste dovranno procedere al'inserimento dei dati secondo le
madalita previste dal comma 5 del citata art. 24 ai fini dall’adempimento ngrmativo.

2_ La comunicazione del dati.

Le amministrazion! pubbliche devono comunicare al Dipartimento della funzione pubblica i
dati relativi ai dipendenti che frulscone dei permessi per se stessi &/o per I'assistenza a persone
dizabili previgti dafl*art. 33, comml 2 e 3, della legge 5 febbraio 1992 n. 104.

3
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DIPAATIMENTO DELLA FUNZIONE PLIBBLICA

Le amministrazioni devono indicare anche il grado di parentela o
persona In situazione di handleap grave al dipendente che fruisee dei per
parentela o di affinits & di terzo grado, occorre indicare le motivazioni che |
dei permessh (nuavo art. 33, comma 3, della legge n. 104 del 1592).

Particolare attenzione va riposta nella comunicazione dei dati niguz
confronti del figlio disabile da parte lavoratare padre & dells lavoratrice ma
dell’srt. 33 prevede, infatti, che “per Mussistenza allo stesse figho con hor
grovita, i dirltte & riconesciuto od entrombl 1 genitori, anche adottivi,

. alternativarmente”. In particolare, le Amministrazioni devono specificar
permessi & afternativa con quella dell'altre genitore dipendente o ton
specificando se si tratta di dipendente pubblico, cosi come Illustrato nel pa
n. 13 del 2010,

3. Modalita e tecrnini di comunicazione dei dati.

La comupicazione dei dati riferiti all'anno precedente davra avven
entro ll 21 marzo di clascun anno.
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La rilevazione effettuata nell'anno 2011 riguarda i dati relativi a:]‘intero anno 2010 e,

quindi, toncerne situazioni regolate dalla normativa pregrassa e situazi

ni soggette al nuovo

regime entrato In vigore il 24 novembre. | dati debbono essere comunicati entro il 31 marzo p.v.

Le infarmazioni relative alfa fruizione dei permess! devono essere copunicate attraverso il

sito web www.magellanapa.it/permessilid,

5i evidenza che la rilevazione poteh essere effettuats anche a livello

Gariferica, rinviando a

ciascuna amministrazione centrale la definizione delle unita periferiche di inderirento e il compito

di individuare i soggetti responsabili in ambito decentrato. A tal fine, il
funzionalita dedicata alfinserimento delle unitd periferiche.

gistema prevede una

Sul sito web www.magellanopa.it/permessiloa & possibile corjsultare la seguente

documentazione di supporto alla procedura per linserimento dei dati:
1) Procedura di registrazione:

2} Manuale utente per Uinserimento dei dati;
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DIPARTIMENTO DELLA FUNZIDNE PURBLIGA.
3} Manuale creazione unita periferiche;
4} Madello di raccalta dati;

5} Manuale comunicaziona negativa.

PaG

LFF . REL.. SIND.PS
PAG

Per [avvio delta procedura, le amministrazioni interessate | dovrapno procedere
all accreditamento, secondo le istruzioni prasenti sul sito www.mapellangpa.it/permessilnd. Al

fine di semplificare tale procedura ed evitare una nuova registrazione, le amministraziont
potranno utiligare i codid di accesso, gid in loro possesse, necessari ger Finserimento delle
informazioni relative al tassi di assenza e presenza del personale dipaniente nella banca dati

assenze del Dipartimento della Funzione Pubblies (www.magellanopa.it/as

enzepa). Chi non fosse

dotate di tali codici di accesso, dovra procedere con la procedura standard gonsultabile sul sito.

Come detto nel paragrafo 1, la comunicazione dei dati va effettuatp
I'amministrazione non abhia dipendenti che usufruiscone di permessi per I'p
con disabilita. 5ul sito & possibile consultare il manuale con le madgl
comunicazione negativa. ‘

4. Laconservazione e la divuigazione del datl

5 rammenta che ai fini di un corretto utilizzo dei dati in ba

anche nel caso in cui
ssictenza alle persone
ita per effettuare Ia

a allza nermativa sul

trattamenta del dati, i comma 6 dell’art. 24 della legge in esame prevede ¢he le amministrazioni,
una volta provvaduts a comunicarsa | dati sulla fruizione dei parmessi alla Presidenza del Consiglio
dgi ministri ~ Dipartimento della funzione pubblica, provvedono alla cangelazione entro trenta
giorni dalla comunicarione effettuata, salve cpecifiche esigenze amminitrativo-contabila, Allo

stesso modo il Dipartimento della funzione pubblica é autorizzato alla consgrvazione dei dati di cui

al comma 4 del citato articolo, per una durata non superiore ai ventiguattro|mesi.
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BANCA DATY DIPENDENTI FRUITORI DELLE AGEVOILAZIONI
EX ART.33 L. 104/92

MODULO PER L’'ACCREDITAMENT(

- DENOMINAZIONE
UFFICIO:

CODICE FISCALE UFFICIO ]

REFERENTE PER L'AMMINISTRAZIONE
COGNOME:

NOME:

CODICE FISCALE

RUQLO:

TEL. UFFICIO:

E-MAIL:
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