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DIPARTMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

UFFICIO PER L' AMMINISTRAZIONE GENERALE
DEL DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

UEFICIO PER LE RELAZIONI SINDACALI

N. 557/RS/C.N.10/0797 Roma, 9 aprile 2010

OGGETT(O: Emolamento di cui al comma 3 dell’articolo 1 del D.P.R. 11
setterabre 2007, n. 170 — c.d. indennita di vacanza contrattuale.

ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SIULP =ROMA=
ALLA SEGRETERIA GENERALE SAP =ROMA=
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SIAP =ROMA=
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SILP PER LA CGIL =ROMA=
ALLA SEGRETERIA GENERALE UGL-POLIZIA DI STATO =ROMA=
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE FEDERAZIONE COISP =ROMA=
ALLA SEGRETERIA GENERALE CONSAP =ROMA=
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE

FEDERAZIONE 5P (UILPS-SUP-ANIP Ttalia Sicura) =ROMA=

1l Servizio T.E.P. ¢ Spese varie della Direzione Centrale per le Risorse
Umane ha comunicato che il Ministero dell’Economia ¢ delle Finanze — IGOP, con
IPunita nota del 24 marzo 2010, si & espresso nel senso che pud “farsi luogo alla
corresponsione  del beneficio in questione a decorrere dal corrente Mes: ch
aprile.....”.

Pertanto ¢ stato attivato il Centro elettronico affinché proceda gia dalla
mensilita di aprile 2010 ad aggiornare {c retribuzioni del perscmale della Polizia di
Stato attribuendo 1'indennita di vacanza contratuale nelle misur: mensili comunicate
Jal Ministero dell’ Economia e delle Finanze.

L DIRETTORE [DELL'UFFICIO

—E ( A. Pa; a(ﬁsi)
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DIPARTIMENTO DEL LA RAGIONERIA GENERALR BELLO STATO
18FETTORATS GENIERALE PER Gt ORDMNAMENTI DEL PERSUMALE
E L ARALISH DR COSTI DEL LAVORD PUBRIICO
Urrcio Nl

Prot. N. 0026432

Rif. Prot Entrata M:

Allggati: vari

Risposta a nota del 23/00/2010, n. 333-G/C 4.4 ¢ del
3/03/2010, 0. M_D 88MD 0017914

08,04 2010 GIO 1&:14
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Roma, 24 marmo 2010

Al Minigtero dell’ Internao -
Dipartimento  della Pubblica
Sicurezza — Direzione gentrale
per le risorse umane -- Servizio
TEF. e spese varie (Rif. Nota
133G/ 0.4.4 del 23/02/2010)

ROMA
Al Ministore della Difesa ~ Stato

Maggiore della Difesa — 1
Reparty personale - Hicio

trattamento  economico  (Rif,
Nola MD SSMD 00{7914 del
3/03/2010)

ROMA

¢ p.c. Alla Presidenza del Consiglio det

Ministri — Dipartimanto della
Funzione Pubblica - Ufficio
relazicni sindacali

ROMA

Al Ministero dclla (Giustizia —
Dipartimento
dell’ Amministrazione
Penitcnziaria.
ROMA
Al Comando Generale
dell’ Arma del carebinieri

ROMA
‘Al Comando Generale della
Guardia di finanza
ROMA
Al Ministero delle politiche
agricole, alimentari e forestali —
Ispettorato del Corpo forestale
dalle Btato
ROMA

[NR.TX/RY 55941 [@oos
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Per il solo personale del Corpo forestale dello Stato, la corresponsione dgl] IVC verrd
offettnata dal Sistema informativo SPT del Ministero dell’sconomia e delle finanze che ne

amministra le partite stipendiali a decotrere da)l"anno 2009.

Tnfine. femuio corto che Ja legge finanziaria per i} 2010 ha stanziato per il comparto 1n
. , fem

quesiione 79 milioni di euro per {*annoe 2010, si rende necessario che le  Amministrazion)
intervssate provvedano a comunicare a questo Dipartimento 1'esatla quantificazione delle

risorse socorrenti per I'amno 2010.

R}" Jh-/

Il Ragioniers Generale dello Stato

/)
Lop/E 0
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Comparto Sicurezza - Difesa

indennita di vacanza contrattuale

Misure mensili da aprile e da luglic 2010

Forze Armate

Polizia ¢li Stato

Polizia Fenitenziaria
Corpo forestale delfo stato
Carabinieri

GGuardia di Finanza

08/04 2010 GID 18:14 |NR.TX/RX 5584] idoos
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OGGETTO: Comparto Sicarezza—Difess - corresponsione dell’'indenmitd di vacamza
contrattuale per I'anne 2610

Codeste Ammimnistrazioni hanno chiesto il parere dello scrivente in merito alla
pogsibilita di procedere alla corresponsions dell’indennita di vacanza contrattvale (IVC) al
personale non dirigente della Polizia di Stato e delle Forze Armate a patlire dalla prossima

mensilita di aprile, con riferimento al periodo contrattuale 2010-2012.

La vichiesta trac origine dal disposto degli articoli 1, comma 3, del DPR 170/2007 e
1, corna 3, del DPR 171/2007 - con i quali sono gtati recepiti 1"accordo sindacale ed 1
plrovvw::d imenti di concertazione yelativi al personale dei Corp di polizia e delle Forze armate
per il ;5&1‘i0c10 contrattuale 2006-2009 - che prevedono la corresponsione dopo un periedo di
vacanza conirattuale di tre mesi di un elemento provvisorio della retribuzione paﬁ al 30 per

cento del tasso d’inflazione programmata ed al 50 per cento dopo ulteriori tre mesi.

Al riguardo, si prande atto della tichiesta tenuto conto anche i quanto previsto dalla
legge finanziaria 2010 in termini di risorse annue da destinare al triennio 2010-2012
(corrizpondenti al solo costo dell’indennith di vacanza contratiuale) e dalla legge finanziaria
2009 che ha reso gbblijatoria la corresponsione di detto emolumento, fermo J‘asju.'mdo il

carattote provvisorio ed il suo riassorbimento nei benefici contrattuali in sede di rinnovo del

CCNI..

Cio posto, si ritiene che possa farsi Juogo alla correspon:ione del beneficio in
questione a denosrere dal prossimo mese di aprile e, al fine di assicurare omogeneita di
trattariento per tutto il personale delle varie Amministrazioni del comparto Bicurezza-Difesa,
s trastnettono | prospetti contenenti le misure mensili spettanti a decorrere dal 1° aprile € dal

BE luglio 2010 aj singoli gradi/qualifiche di ciascun Cc:j.‘pcw di polizia & delle Forze armats.

08/04 2010 GIQ 18:14 [NR.TX/RX 55941 [J0086
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ledennith di vatanza rontraitanle

Forze Armate - Caieelo dellTVC 20140

Aoog 011

(Ll 20100 1,5%)
B fv.e, ) 30% dil [ v Al 50% del
T TIF
S radi 43" 3 759%
——— Stipendi llh'IEl'll."llh .
(euro) yalore mirnsile | valnre mignsile
da aprile 2010 | da luglio 2010
{zury} (euro)
Tnantc Coltnallo 150,00 2.058,75 5.26 15,43
\ipfpiare 150,00 205875 0.16 1541
DRpitang 114,50 1.533.25 582 14,87
TEnaamn 139,00 1.907,78% R .50 14310
Hatralonants 5P 133,25 1-82&5& 8,23 13,72
Uihclph
*Hina Marcacinllo Luagntenents 139,00 1.507,78 B.59 14,31
Iirno Marastinlle -+ 3 nani 135.50 1<859,74 R,j? 13.95
Arissi Ivlaregzinllo 133,060 1.825,43 221 13,62
sireescislle ©apo gen 10 armi 133,00 1.825,43 3,21 13,69
winrageialle Capo 123,00 1,756,380 7.91 13,18
witarosciallo Ordinatin 124,00 1.701,%0 766 12,76
ntarcseialln 120,75 1.6372% TG 12,43
Tinglo mepveseialit
Sorpeaty Magpiors Capn + 8 anti 122,50 1.681,31 757 ]Z'G I
Sergonte Magglore Capo 120,23 1.6350,43 743 12,38
U grtente Magrione 116,45 1.595,43 7,18 11,97
Sergents 112,25 1,540,653 6,93 11,55
‘Rneln rerpenth
taparal mazzyrinTe capo soaitn + 8 mnni 113,50 1.557,79 7,01 11,68
Cnpoml magglore enpe seaito i11,50 1.530,34 #,89 11,48
Cnjaginl mappleTe cape 108,00 1.482,30 .67 11,12
Camemnl miggiots seelto - 104,50 - 1.434,26 L 10,76
1" Chparnl magpione 101,25 1.309,66 6,25 10,42
[2unio volontari in aervizin permancntn

08/04 2010 GIO )l&:14
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Tndennith i vaconza contratiukle

Palizia di State -~ Caleolo dalIVC 2010
(P 2010: 1, 5%)

~ : w1l 30% dal fiv.e, al 50% del
TiP T
0,45%, 0, 75%
.| Stipendi menstli
Oualifiche . T*nrametri P (cura) vatort munsile | valgrs measile
da anefla 20010 | oa Inglio 2010
(eore) (enrg)
— i
vles qreetore agrhmin 130,00 205875 926 15,44 i
150,00 2.058,75 3,26 1544]
Coramiznorlo anpe 144,50 1.983,2G .92 14,87
Corimissarte 139,00 1.207,78 838 14311,
Vic s commissario 133.25 1.828,86 323 13,72
Trkestitrl t
T5p. 7 14088 BB4L.comm, 139,00 1.907,78% £.50 14,31
Tas, mpgups <8 onné 135,50 1.859,74 8,37 ‘.3-‘95 ‘
I 80 ttapa 133,00 1.835.43 &1 13,68
Teptt capo eom 10 annl 133,00 1.825,43 8,21 13,69
15F|(1|; gﬂpq I2R,OD 1.756‘50 7,91 13,“3'
Ispritior 124,00 1.701,90 7,66 12,78
Vien et 120.75 1.657,29 746 12,43
Tapeitior]
R r niendante eape + B arnd 122,50 1.681,31 1.57 12,61
Sovr nimndente capy TZ“,ZS 1.650.4'3 7,43 f2,38
Zovrniendenls 16,25 1.595,53 T.18 1]'97
Vies Saveintendente 112,23 1,540,653 G.23 11,55
Snvrintendenti
Ansdlentc grpg < B ooni 1 13.50 1.557,.79 .01 1 1,53
" Asslstents capo 11,50 1.530,34 6.69 11,48
Assgiztents ]03,00 1.’|82,30 G,ﬁ? 1 ,] 2
Ajpnta soelio 104,50 143426 6,45 10,76
Ageae ‘ 101,23 1.389,66 6,28 10,42
AssiuluntipA pant ’

08/04 2010 GIO 18:14 [NR.TX/RX 35941 004
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Tndennith di vaopnan contratiuale

Polizia Peritenziaria - Cpalenlo dell'TVC 2010

(TIP 2010, 1 3%) . -
u fvoe, nl 3096 dal| iove, 8l 50% dod
TI* TI™
"N ALY, 0,75%
, Stipendi mensili
Qualifiche Parametr: (e ra) valere mensife | valore pensile
. dn aprile 2010 | da Inglin 207
{eura) {eura)
C:1;n|n,cnnrc1_p‘cnitﬂ'nh‘cnl. RE. 150,00 ?—-058,75 ’ '9.21‘& | 5“'4 q
130,00 2,058,753 9,18 AT
C junigserio eApn penitenzinsit 144,30 1.983,26" 492 14,87
C mniginele penitmmriaric 135,00 ‘ 1-9Q7;73 ‘ 3,59 d4,3)
Viee Uommissaria penliensiiria 133,25 1.828,36 8,23 13,72
Dbpetlvg
18] GUp.8UPE SORL.COMM. 139,00 i 907173 ‘ B30 14,3 !
lspp sup.sups -8 anni |315,SU 1.R59.74 331 13,95
%)y £1AUp0 133,00 1.823,43 2,321 13,69
tapat.cape con 10 #anl 133,00 1.825,43 B2l 13,69
13p3t.cap 128,00 1.756,80 7.0 13,18
Ispeeinre 124,00 1,701,920 7.66 12,76
e lapets, 120,73 1.657,29 7,46 12,43
Ry aittori
Si~rrintendenie capa -- & anni 142,50 1.681,31 7.57 12,61
drandatalitlente crpo 120,25 1,650,435 743 12,38
Sevriniendents 11625 1,395.53 7,14 11,57
Viee Soveintendene 112,25 1,540,683 6,53 F1.,53
Sprrintendenti
Airiatente copn & anni A0 ‘ 1.5587,79 701 11,68
A lerante capo 111,30 1,330,234 6,89 11,49
Apdatente 108,00 1.482,30 6,67 1,12
Azmia graltn . 104,50 ‘1,434,236 ‘ 6,45 - 16,74
Anite T 101,25 1.38%9,66 6,25 10,41
AsisiealilAgent

08,04 2010 GIO 18:14 [NR.TX/RX 55941 [oos
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Indennith di vacapza coptraltuale

Corpe forestale - Caleolo dell'IVC 2010

(70 2000: 1,5%)
- Sevog, ) 30 %h ded | hv,g, =) 50 -:INT
TR TIP ﬂ
0450 0, 75%
. . Stimendi mensill
Qualifiche Farameti W {ewrn) valore menaite | vadore mensile
da apelle 2010 | da lugls 2010
CUTE {ewro)
— _" |
Vit questore applunta forestale 150,00 2.058.75 328 15,44
150,00 2.038,73 2,26 13,44
Craurissatio sopn foeesinls 144,50 1.983,26 8,92 14,87
O nmissarie Farostale 139,&0 : 1.807,78 859 14,31
133.25 1.828,86 2.3 13,7:
Dt tivl
15p smps.seclio/Perity supseclio 138,00 1.907,78 8,59 14,3'\
1rg s /Perite sup. - B anni 133,50 1.85%,74 8,37 13,9:
tap 1 /Penite aup. 133,00 1.825,43 821 13,60
Trraleape oo [0 annl 133.00 182543 e 13,60
Iapa.capo/Perilcs can 125,00 1.756,80 7.9 13,18
lapaicrasPecio 124 00 1.701,90 7,66 12,76
Wiee: inpeit,  Jvigs paria 120,75 1.657,29 7,46 12,42
Faprtori
Bo wintendas @ape/rovisom eapo + 3 aani 122,50 1.681,31 7.57 12,61
S0 rintendente eapofrovigare Eapo 120,25 1.650,43 43 12,3¢
Zarintendente frevisnre 116,25 1.595,53 (AL 11,95
Vive: Sovrintendenrel/viza rc:ulnnrc_ 112,25 1.540,63 6,93 11,35
Sovrinendantt
Agiistimes eape/enl thoratore eape + % mnl 113,50 1.557.79 7401 11,63
Agitsione capa/collpbgrplore Gy 111,50 1.530,34 a,B9 11,48
Agiistentr/ooiliharators RR,10 1.482.30 667 171,13
Agunte sechoropersrars seelta 104,50 1.434;26 G 10,76
Apsile / aperntore 101.25 1.282.66 6,25 10,42
AxsinlentifAgentt

I

N4 010 GTN 1TR:14
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Indomhity di varanza confrattusle

Carabimieri - Caleolo dall TV 2010
(TIF 200 1,5%)

i al 36%. del | iv.c. al 56% dol
Tr TP
0,43%, B,75%
Arasli Poewmetyi | StiPentl mensili 7
(curn) yMore mensile | valore mensile
da aprile 2019 | da fughio 2010
{etro) {curo)

Tenentz Calonnalin 150,00 2.058,75 b,26 15,44
Maggiore K 150,00 2.058.7a 426 15,44
Cupitm o 14fel, 500 1.983,24 .92 14,87
Tapmnt s 138,00 1.907,78 £,99 14,31
Snitaten mim spe 133,35 1.828.86 £.23 13,72
Uttiela
IMiares.ii:t. Sups Luogoton. 139,00 1.997,78 8.59 14,31
Nl arcs 1 at SUpE +F i 135,50 1,850,174 £.37 13,95
M £ i 133,00 1.825,43 Rl 13,69
Mareze alle Capa ean 10 anni 153,00 . 1.825,43 an 13,69
Maraseinll Capa [2R.00 |.7596,80 7.1 12,18
Mress 1l Ordinario 124,00 1.701,50 7,156 12.76
IniRrese Tl 120,75 145728 7,6 12,53
Marpsein li '
Brigactie:ns spgn +8 ami : 122,50 - 1.681,3] 7,37 13,61
Brigadiun eapn 120,25 1.630,43 713 12,38
Brigndicn: 116,25 1,.594.53 . 7,18 11,97
T 112,25 1.540,63 6,73 1155
Sovrintendent
Appuntai saelio +8 anni 113,50 1.557,7% 1,01 11,68
Appinte.c seelio FT1,50 1.530,34 G50 {148
Appunin ' 108.00 1482.30 6,67 11,12
Cavabini-re saalin 104,50 1 A3d.28 G5 10,76
Carahiniire 101,25 . 1.389,66 6.3 10,42
Agpunta |l ‘
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Imdennitd i vacanzs cohivatinale

{ruardia i Finanza - Calcolo dell' IV 2010

(TIP 2000 1:5%)

iov.e. al 30 dol | Lv.e. al 50% del
TIF TIP
0,45%, 0,75%
Gradi Farameiri Stipendi mepsili ‘ .
{enro) valere mansile | valpre mensile
da apyile 2000 | dn l*iﬂliu 20140
(eNrg) {ourn)
Tangnt; Calannalln 150,00 205875 faeL 5,44
Maggivre 150,00 2.N58,75 el ] 15,44
Crpitmic 144,30 1.083,26 £.92 14,87
Tenent: 139,00 1.907,78 : ] R P Y
Sernatenznte epe 133,25 1.328.86 F23 13,72
Vffleint
Mg, 11, S Llogatn. 13%.00 1.907,74 359 14,31
Mares.i it sups +8 anni 138,80 1.559.74 3.37 13.95
Mores: i, 133,60 1.825,43 LRl 11,69
hinrese tllo Caper can 10 ane 133,00 1.825,43 bife B 13,6%
haresai 1y Cnpo 128,00 1.736,80 7.31 13,13
Mnrggaiy o Ordingrio 124,00 170120 7,06 12,76
fviarese #1lo 120,75 ‘ 1.657,29 7.4 12,43
Marczedn |
Brigadlor: onpo +8 anst ’ 122,50 1.681 3} 7,57 Sl
Brigadicr: sapo 120,25 1.650,43 7,43 12,38
Rripmdic ‘ 116,25 1.595,53 7,08 11,97
Viee i dlare 112,25 1,540,63 6,43 11,53
Sovrinle v jent
Appuntaic gzclio +8 ann 113,50 1.357,79 S0 11,68
Appuntt ¢ seclio 111,50 1.530,34 6,43 11,48
Appunta:a 108,00 1,482.30 6,67 i ];12
' Finanzie ¢ scelio 104,50 1.433,26 6,85 16,76
Tinansie o 101,25 1.389,66 6,05 10,42
Appiunta i
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