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ALLE PREFETTURE - Uffici Territoriali del Governo LORO SEDI 5

©

ALLE QUESTURE LORO SEDI ~

o0}

©

AL COMMISSARIO DELLO STATO PER LA REGIONE SICILIA PALERMO p

o

AL RAPPRESENTANTE DEL GOVERNO PER LA REGIONE SARDEGNA CAGLIARI ;

AL COMMISSARIO DEL. GOVERNO NELLA REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA TRIESTE o

. KT

AL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE DI COORDINAMENTO DELLA VALLE D’AOSTA 4

Via Cesare Ollietti, 8 - 11100 AOSTA ]

AL COMMISSARIO DEL GOVERNO PER LA PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO ;
AL COMMISSARIO DEL GOVERNO PER LA PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO

OGGETTO: Cedolino Unico.

Archivio -

L’ art 2, comma 197, della legge finanziaria n. 191 del 23 dicembre 2009 ha

previsto l'obbligo per le amministrazioni dello Stato di disporre il pagamento delle

competenze accessorie spettanti al personale, congiuntamente agli emolumenti fissi,
attraverso ’emissione di un unico cedolino.

Ris.Fin. Strum

La novita introdotta con la citata normativa riguarda quelle amministrazioni che

ntr.

per il pagamento degli stipendi si avvalgono delle procedure informatiche e dej servizi del
Ministero dell’economia e delle finanze, attraverso il sistema SPT - Service Personale

Tesoro, per le quali a decorrere dal 1° gennaio 2011 sara

Dir

adottato il medesimo
strumento anche per il pagamento delle competenze relative al lavoro straordinario e al '
Fondo Unico di Amministrazione.

Il progetto “cedolino wunico” nasce da]l’esigenza di

dematerializzazione dei titoli di spesa, di migliorare

favorire i processi di

Vefficienza delle procedure
amministrativo /contabili legati al trattamento economico del personale, in coerenza con

la recente riforma del bilancio delio Stato, ispirata, com’s noto, dalla necessita di

innovare le modalita di gestione e di controllo del bilancio stesso.

Min.Int. - DPPACRSF - Dir.Centr.Ris.Fin.Strum.

Prot. Uscita del 06/12/2010
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A guentemente, modificato per l'anno

1 capitoli di bilancio relativi agli emolument; al personale,

provvedendo
allistituzione di “capitoli unici”

3

articolati in diversj piani gestionali, nell’ambito di
a/Programma,.
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Questa Amministrazione, allinizio di ogni anno, predisporra un provvedimento

amministrativo di ripartizione (decreto di riparto) degli stanziamenti tra ciascun Centro di

ciascuno dei citati Centri di responsabilita / Prefettura.

prestazioni effettuate sino al 30 novembre u.s..

Si evidenzia che le eventuali somme rimaste da pagare alla fine del corrente
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dello Stato, in conto entrate sull’apposito capitolo/articolo dello stato di previsione
dell’Entrata del bilancio dello Stato, per essere poi riassegnate aj competenti

capitoli/piani gestionali dell’esercizio successivo,

questa Direzione centrale, al n. di fax 06.465.39726, che i dccupera della successiva

riassegnazione in conto competenza e cassa delle somme versate.,

Si fa riserva dj ulteriori comumnicazioni in merito alle modalita di gestione per
Vanno 2011, anche in attesa che pervengano speciﬁcher istruzioni da Parte del
competente Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato,

Eventuali ulteriori chiarimenti sulle modalita operative sopra illustrate potranne
€ssere richiesti ai numeri 06/ 465.39578, 06 /465.29554 ¢ 06/ 465.39727, ovvero ai

seguenti indirizzi e-mail mariaros_aria.a_rcogint@interno.it.

IL DIRETTORE CENTRALE
' (Lati _
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CENTRO DI RESPONSABILITA’/ PROGRAMMA

“Competenze Jisse ed accessorie al personale al netto dell’imposta regionale sulle attivitg
produttive”

» piano gestionale 01: “Stipendi ed assegni fissi gl personale, comprensivi degli
oneri fiscali e contributivi g carico del lavoratore” (spese obbligatorie};

> piano gestionale 02: “Contributi previdenziali ed assistenziali a carico
dell’Amministrazione relativi alle competenze fisse” (spese obbligatorie);

» piano gestionale 03: “Compenso per lavoro straordinario al personale,
comprensivo degli oneri fiscali e contributivi a carico del lavoratore”;

» piano gestionale 04: “Quota del Fondo Unico d’Amministrazione al personale,
comprensiva degli oneri fiscali e contributivi a carico del lavoratore”;

> piano gestionale 05: “Contributi previdenziali ed assistenziali a carico
dellAmministrazione relativi alle competenze accessorie”;

> piano gestionale 50: “Riemissione dej bPagamenti non andati a buon fine”.
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ELENCO CAPITOLJ

NETTO
2211/01 STRAODINARIO

Dipartimento per
le Liberta Civili e Missicne 5 Programma 5.2 "Gestione flussij migratori”
I'lmmigrazione 2211102 IRPEF

2215/02 IRAP

Dipartimento delia
Pubblica
Sicurezza

Missione 7 Programma 7.8 "Contrasto af crimine, tutela
dell'ordine e della sicurezza pubblijca *

NETTO
STRACDINARIO

2914/01

Missione 1 Programma 1.1 "Rappresentanza generale di Governo o
dello Stato sul territorio™
Dipartimento per
le Politiche del
Personale
dell"Amministrazio
ne Civile e per le

NETTO FUA

2914/02

2945/02 IRAP

3 NETTO
Strﬁ:rsa:r:?ae!i e 2915/01 STRAQODINARIO
Finanziarie

2946/92

Missione 5 Programma 5.2 "Gestione flussj migratori®




