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OGGE"'TO: integrazione e modifiche dei criteri di massima per gli scrutini
relativi all'anno 2008 ¢ determinazione dei criteri di massima da
adottare negli scrutini per merito assoluto ¢ merito comparativo
relativi all'anno 2009, per la promozione alle qualifiche di
ispettore, ispettore capo ed ispettore superiore, sostituto ufficiale
di pubblica sicurezza del ruolo degli ispettori della Polizia di
Stato.

ALLUFFICIO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE
DEL DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUEEZZA
Ufficio per le Relazioni Sindacali ROMA

Ai fini della comunicazione alle 00.88., si tresmette lo straleio
del verizale della seduta dell’11.05.2002 della Commissions per il personale
del ruclo degli ispettori della Polizia di Stato, di cui all'sat. 69 del d P.R.
335/1632, concernente la determinazione dei criteri di massima da adortare
negli scrutini di promozione di cui all'oggetto, gia approvati dal Consiglio di
Ammin strazione nella seduta del 27.05.2009.

IL DIRETTO EL SERVIZIO
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

COM/AISSIONE PER, [L PERSONALE DEL RUOLO DEGLI ISPETTORI DELLA POLLIZIA DI STATO
{srL 69, dPR. 24.04.1582, n. 315)

3. In‘egrazione ¢ modifiche dei criteri di massims per gli scrutini
re ativi all’'anno 2008 e determinazione dei critesi di massima da
adn»itare pegli serutini per merito assoluto e merito comparative
relativi all'anne 2009, per la promozione alle qualifiche di
isy eiitore, ispettore capo ed ispettore superiore, sostituto ufficiale
di pubblica sicurczza del ruolo degli ispettori della Polizia di Stato.

In base a quanto disposto dall'art. 69 del d.P.R. 24.4.1982, n.
335, questa Commissione per il ruolo degli ispettori, all'irizio di ogni anno,
deve proporre al Consiglio di Amministrazione di cui allart. 68 del citato
d.P.R., per l'approvazione, i criteri di massima che dovranno essere sepuin
negli scutini per merito assoluto e merito comparativo.

Il Consessn, prende atto che con decreto legislative n. 197 in
data 117.05.1995 (in G.U. Suppl. Ord. n. 122 del 27.5.1995) & stato
approveic il testo recante "Riordinamento delle carriere clel personale non
direttive cella Polizia d: Stato”, ai sensi dell'art. 3 della legpe delega 6 marzo
1992, n 216 e della legge 29 aprile 1995, n. 130.

Il Collegio csserva che il cennato testo ha innovato sensibilmente
le dispcsizioni sull'ordinamento del personale della Polizia di Stato che
espleta ‘unzions di polizia, di cui al decreto del Presidente della Repubblica
24 apria 1982, n. 335, in relazione anche alle modalitad di accesso ¢ di
passagg o tra le varie qualifiche.

La Commissione prende atto che il ruolo degli ispettori della
Polizia c'i Stato ¢ articolato in quattro qualifiche (art. 25 4.P.R. 335/1982,
come so:ztituito dall'art. 3 del d.lgs. 197/95):

- vice ispertore

- 1spetto-e

- ispettore capo

- ispettore superiore, sostituto ufficiale di pubblica, sicurezze.

Con decreto legislativo del 28.02.2001, n. 53 (in G.U. Suppl.
Ord. n. £3 del 16.02.2001) é stato approvato il testo recante "DISPOSLZION]I

INTEGR:.TIVE E - AL 0 M.
197, IV MATERIA DI RIORDING DELLE CARRIERE DEL FERSONALE NON
DIRETTL 'O DELLA POLIZIA DI STATO"

I1 Cellegio precisa che con il citato d.lgs. 53/2001, all'articolo 3,
comma |, lettera d, ha modificato l'articole 3, comma 8, primo capoverso,
del decreto legislativo 1:2.05.1995, n. 197, stabilendo che sll'articolo 31 del
decreto ‘lel Presidente della Repubblica 24.04.1982, n. 335, le parole
"mediant: scrulinio per meritoc comparative” siano sostituite da: "‘mediante

scrutinic per merito_assoluto”
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

COM “13SIONE PER |L PERSONALE DEL RUOLD DEGLI ISPETTORI DELLA POLIZIA DI STATO
{mr. 69, P R. 24041982, n. 335)

i Poiché & sorta la necessita di integrare e apportare alcune
modific be ai criteri di massima da adottare negli scrutini relativi all’anno
2008, -cn particolare riferimento a quelli per merito comparative ai fini della
promo:-ione alla qualifica di ispettore superiore, s.u.p.s. della Polizia di Stato,
gia approvati da questo Collegio nella seduta del 27.04,2006 e dal Consiglio
di Amrrinistrazione nella seduta del 12.06.2006, e occorre contestualinente
determ nare i criteri di massima per l'effcttuazione degli scrutini per merito
assolutn e comparativo del personale del ruolo degli ispettori prelativi
all’aniio 2009, per poi richiederne lapprovazione al Consiglo di
Amministrazione, il Consesso, all'unanimitd, ne propone il contenuto, valido
per entrambe le annualita, dopo aver proceduto ad illustrare gli scrutini per
la prog-essione in carriera del personale appartenente al ruolo degli ispettori

della Polizia di Stato.

SCRUTINIO PER MERITO ASSOLUTO

La Commissione prende atto che con lo scrutinio per merito
assohuto si procede per la promozione dalla qualifica di vice ispettore a quella
di ispettore e da quella di ispettore ad ispettore capo.

PRO DI 1S RE

L'art. 28 del d.P.R. 335/1982, come sostituito dall'art. 3 del
d.lgs.1¢7/95, prevede che la promozione alla qualifica di ispettore si
canseglie, a ruolo aperto, mediante scrutinio per merito assoluto, al quale €
ammes+o il personale con qualifica di vice ispettore che abbia compiuto
almeno 2 anni di effettive servizio nella qualifica stessa, oltre al periodo di
frequen zz del corso di formazione (art. 53 della legge 1.4.1281, n. 121).

Visto il disposto dell'art 61 del d. P.R. n. 335/1982, il Collegio
propon: che le promozioni per merito assoluto siano “-:Jnfaritc sccondo

lordine di ruoclo, a IS0 tenu arl ca

PROMOZIO

L'art. 31 del d.P.R. 24.4,1982, n. 335, cosl come sostituito
dallart, 3 del d.lgs. 197/95, ¢, da ultimo, come meodificato dal d.lgs. del
53/2001, prevede che la promozione alla qualifica di ispettore capo si
consegtie, a ruolo aperto, mediante scrutinio per merito assohuto al quale ¢
ammes:so il personale con  la - qualifica di ispettore che abbia compiuto
almeno 7 anni di effettivo servizio nella qualifica stessa.
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

COMN VISSIONE PER IL PERSONALE DEL RUOLO DRGL! ISPETTOR] DELLA POLIZLIA DI STATO
(ore 69, o.P.R. 24.04.1982, n, 335)

=5 T Visto il disposto dellart. 61 del d.P.R. 335/1982, la
Commissione propone che le promozioni per merito assoluto siano conferite
seconc o l'ordine di nuolo, tenut capaciti
profesiionale e che stato e se emerito.

SCRUTINIO PER MERITO COMPARATIVO
Il Consesso prende atto che con lo scrutinio per merito
comparativo si procede per la promozione dalla qualifica di ispettore capo a
quella di ispettore supenore, sostituto ufficiale di pubblica sicurezza.

PROMOZIONE AD ISPETTORE SUPERIORE, S.U.P.S.

L'art. 31 bis, 1 comma, del d. P.R. 335/1982, introdotto dall'art
3 del d.igs. 197/95, prevede che la promozione alla qualifica di ispettore
superiore, s5.U1.p.s. Si consegue:

a)- nel limite del 50% dei posti disponibili al 31 dicembre di ogni anno,

- mecliante scrutinio per merito comparative al quale & ammesso il
peracnale con qualifica di ispettore capo con almeno 8 anni di eflettivo
ser+izio nella qualifica stessa;

b)- per il restante 50% dei posti mediante concorso annuale per titoli di
servizio ed esami, riservato al personale che alla data del 31 dicembre di
ciancun anno, riveste la qualifica di ispettore capo ed & in possesso del
titole di sudio previsto dall'art. 52 della legge 1.4.1981, n. 121 (modaliti
fissate con decreto ministeriale).

Le promozioni decorrono dal 1° gennaio dell'anno successivo a
quello nsl quals si sono verificate le vacanze. Il personale, che abbia
supera’o Il concorso di cui alla lettera b dell'art. 31 bis. segue in ruoclo il
personile di cui alla lettera a della stessa disposizione.

Gli scrutni per merito comparativo, a norma dell'art. 6] del
d.P.R. 235/1982, consistono nel giudizio della completa personalita
dell'impicgato emesso sulla base dei titoli nisultanti dal fascicolo personale e
dallo stavwo matricolare, con particolare riferimento ai rapporti informativi e
relativi giudizi complessivi. Si deve altresi tener conto degli incarichi ¢ dei
servizi svolti e della qualitd delle funzioni, con particolare riferimento alla
competsnza professionale dimostrata ed al grado di responsabilitd assunte,
anche in relazione alla sede di servizio.

La Commissione a tale riguardo propone di prendere in
consideazione 1 titoli Jdegli scrutinabili con riferimento alluitimo gquinguennio
utile dei rapporti informativi, quindi con l'esclusione del titoli dell’anno
solare in corso alla data cui si riferisce lo scrutinio, {atta cccezione per
i lavori originali elaborati per il servizio, le pubblicazioni scicntifiche redatte
ed 1 titcli di studio ¢ di abilitazione professionale non obbligatori per i quali si
prescinde da ogni limite di tempo.
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DIPARTIMENTO DELLA PURBLICA SICUREZZA

CONMIMISSIONE FER IL PEFSONALE DEL. RUOLO DEGLI ISPETTORI DELLA POLIZIA DI STATO
(arr 69, d.P.R. 24.04.1982, n, 315)

Qualora si ritenga di eacludere dalla valutazione determinati titoli
risultanti dal fascicole personale ¢ dalla scheda personale, saranno indicati
nel vernzle i motivi della determinazione negativa.

I Colicgio propone che i titoli di cui sopra vengano suddivisi
nelle categorie sottoindicate con il punteggio complessivo a fianco di
ciascuna indicate:

CATEGORIA I
RAPPCRTI INFORMATIVI E GIUDIZI COMPLESSIV] PER Il. QUINQUENNIO
TOTALE FINO A PUNTI 55

La Commissione per quanto attiene ai rapporti informativi,
redatti ai sensi dell'art. 62 e seguenti del d.P.R. 335/1982, si propone di
attribuire al complesso degli elementi di giudizio valutabili numericamente,
& secondo lo schema di cui all’allegata “TABELLA 17, un punteggio paria 1/6,
di modo che, ove la somma dei coefficienti parziali sia pari alla valutazione
massima di 60/60 si assegnerd un punteggio pari a punti 10,
11 Collegio propone, inoltre, che possa esscre attribuito un
uiterior: punteggio aggiuntive fino a punti "1°, da determinarsi in ragione di
Y2 dell’eventuale punteggio aggiuntivo attribuito dall'organo competente ad
esprimere il giudizio complessivo al personale che gid abbia riportato il
cocfficie nte massimo di 60/60.

CATEGORIA 11

INCARICHI E SERVIZI SVOLTI
Eino al massimeo di 0,50 per ogni incarico
TOTALE FINO A PUNTI 4

La Commissione, ai sensi dell’art. 67 del d.P.R. 3.05.1957, n.
686, prupone che gli incarichi valutabili sono quelli conferiti con forrnale
provvedimento dell'Amruinistrazione di appartenenza o di quella presso cui
limpiegato presta servizio (cui si ritiene possano essere equiparati quelli
conferiti da altre Amuninistrazioni, su specifica segnalazione del dipendente
con formele provvedimento dei medesimi organi dell’amministrazione di
apparter.enza o di quella presso cui l'impiegato presta servizio), che non
rientrinc relle normali mansioni di ufficio, ovvero determinine un rilevante
aggravio i lavoro o presuppohganc una particolare competenza giuridica,
amminisirativa, economica o tecnica, o l'assunzione di particolari
responssz dilita. '
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

COM ‘ISSIONE PER IL PERSONALE DEL RUOLO DEGLI ISPETTORI DELLA POLIZIA DI STATO
(art 69, d.P.R, 24.04,1982, n_ 335)

Si rende, inoltre, necessario determinare il quadre complessivo
degli incarichi che possono risultare funzionali alla selezione del personale in
possesto della qualifica di ispettore capo della Polizia di Stato nell'ottica del
conferimento della promozione alla qualifica apicale.

Pertanto il Collegio propone di assegnare a ciascun incarico
ricompisso nell'allegata *TABELLA 2” un punteggio fino a punti 0.50,
secondn Je indicazioni della stessa tabella, purché l'incarico stesso non sia
esplicitimente indicato quale diretta conseguenza delle specifiche funzioni
svolte presso l'ufficic di appartenenza in base a fonti normative o
regolarnantari ovvero in generale a provvedimenti di natura organizzative..

Al fine, quindi di razionalizzare ed equilibrare la distribuzione del
puntegygic cha fa capo alla Categoria Il, la Commissione ritiene di indivicuare
le segueni quattro categorie in cui ripartire i possibili titoli oggetto di esame,
prevedendo per ciascuna di esse un punteggio massimeo di punti 1.00;

Cat. II - A. Incarichi particolari svolti presso la sede di servizio;

Cat. II - E. Incarichi i insegnamento:
Cat. II - €. Incarichi di partecipazione a comitati e gruppi di lavoro;
Cat. IT - D, Ulteriori incarichi particolari.

Per quanto concerne, in generale, gli incarichi che, pur oggetto di
distinti provvedimenti di conferimento, comportino nella sostanzz, la
ripetizione di una edesima attivita, il punteggio derivante clalla
summer zionata tabella verra attribuito un'unica volta per ciascun anno

solare.

Per quanto nguarda gli incarichi di docenza, pur nella
consapevolezza che sulla effettiva gravosita degli incarichi possa incidere
una phualita di circostanze non tutte desumibili dagli atti matricolari, ed in
mancariza di un sistema di rilevazione del grado di professionalita ed
efficacia con cul gli stessi sono stati svolti, il punteggio indicato nella
medesitna tabella verra attribuito per ciascun corso in relazione alla sola
tipologia dello stesso, prescindendo, ad esempio, dal numero delle materie o
di quello delle ore di insegnamento.
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
COMIMISSTONE PER IL PER SONALE DEL RUOLO DEGLI ISPETTOR! DELLA POLIZIA DI STATO

{am &5, . P.R. 24.04. 1982, 0, 3315)

a) Lavcri originali elaborati per il servizio:
fino 4 punt 0,50 per singolo lavoro
fino & complesaivi punti 1,50.
I lavori originali elaborati per il servizio sono quelli che l'impiegato abbia
svolty nell'esercizio delle proprie attribuzioni o per speciale incarico
conferitogli dall'Amministrazione di appartenenza o da quella presso cui
l'impiegato presta servizio e che, pertanto, vertano su problemi giuridici,
aministrativi, economici o tecnici o su questioni di particolare rilievo
attin=nt ai servizi dell'Amministrazione.

b)_Publ licazioni scientfiche;
fino &1 punmt 0,50 per singolo lavoro
fino «1 complessivi punti 1,00.
Si intendono tali soltanto quelle relative alle discipline giuridiche,
amm nistrative, economiche e tecniche, attinenti all'attivitd ed ai serviz
propri dellAmministrazione di appartenenza e che costituiscane un
conttibuto apprezzabile alla dottrina ovvero alla pratica professionale e
che siano edite a stampa.

c) Corsi professionali:

fino & complessivi punti 3,00.

Sono wvalutati i corsi professionali, ad eseclusionec dei cors: di

aggiomamento e dei seminari, che si siano conclusi con esami e giudizi

con lv seguenti valutazioni di merito o analoghe:

1. punri 0,50 per un giudizio complessivo di "OTTIMO" cvvero valutazione
superiore a 8,49/ 10 ovvero 25,49/30;

2. pund 0,25 per un giudizio complessivo di "BUONQ" cvvero valutazione
cornplessiva da 7 a 8,49/ 10 ovvero da 20,50 a 25,49/:30;

3. punti 0,15 per un giudizio complessivo di "SUFFICIENTE", "CON
PROFITTO", "ESITO FAVOREVOLE", "IDONEITA', "POSITIVO", ovvero
valitazione complessiva inferiore a 7/10 ovvero 20,50 ,/30.
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZ A

CONMMISSIONE PER IL PERSONALE DEL RUOLO DEGLI ISPETTORI DELLA POLIZIA DI STATO
{an. 69, d PR, 24,04.1982, n, 335)

d) Titoli _di o e di abili ionale
five 2 complessivi panti 2,50
per ciascuno dei sottonotati titoli di studio e di abilitazione professionale
non sbbligatori evenitualmente conseguiti verra attribuiro il punteggio che

segus:
1. 1.aurea 1.50
2. lLaurea triennale 0.70
3. Laurea specialistica ¢/o magistrale (%) 1.50
4. Diploma di specializzazione 0,10
5. Corsi di perfezionamento e di specializzazione post lauream 0,50
6. Corsi di specializzazione in materie giuridiche, economiche ¢ tecniche 0,05
7. Abilitazione all'esercizio della professione legale o di procuratore legale 0,10
8. Abilitazione all'insegnamento di materie giuridiche, economiche o tecniche 0,10

[2) Per guanto riguarda. Iureg
che il rela nteiqgio assorbe que

e) Particolayi riconoscinenti nazionali:

fino a complessivi punti 3,00

Jistrale pregisa

1. - Mcdaglia d'oro al Valor Militare o Civile 2,00
2. - Medaglia d'argento al Valor Militare o Civile 1.78
3. - Medaglia di bronzo al Valor Militare o Civile 1,50
4. - Artestato di merito speciale 1,50
5. - Encomio Solenne 0.75
6. - Encomio 0,50
7. - Parola di lode 0,25
8. - Aitestato di pubblica benemerenza 0,25

_— CATEGORIA IV4
CGOEFFICIENTE DI ANZIANITA!
TOTALE FINO A PUNT] 6

+ La Comunissione osserva che verra attribuito 1,00 punto per ogni
anno di ffettivo servizic prestato nella qualifica immediatamente inferiore a
quella dn conferire oltre l'anzianitd minima prescritta per l'ammissione allo
scrutinic e per non pil di sei anni purché il dipendente abbia riportato un
giudizio complessive non inferiore a distinto,
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

COMMISSIONE PER IL PEFSONALE DEL RUOLO DEGL] ISPETTOR! DELLA POLIZIA DI STATD
(w1 69, d.P.R, 34.04.1982, n, 333)

VA i
QUALITA' ) N COLARE RIFERIMENTO ALLA
RESPC NSABILITA' ASSU ! AD _ASSU JIORI
( A ED AL PREF

ESTERY)_E __CONIO_ANCHE DELLA_SEDE DI
SERVIZ10 SOTTO IL PROFILQ DELLIMPEGNO PROFESSIONALE
TOTALE FINO A PUNTI 24

T

I Collegio propone di valutare la qualitad delle funzioni svolte
durante tutto il corso della carriera ed il complesso degli elementi risultanti
dal fascicolo personale, seguendo, in particolare modo, { sottoindicati
parame ri di riferimento:

Cat. V" - A. Qualitd celle funzioni svolte con riguardo alla rilevanza
dell'ufficio, della sede ed al grado di responsabilitda assunta
anche con riferimento alla mobilita dimostrata nel corso della

+ SAP @oros012

18/12

MO0 4 PEC

carriera fino a punt 12.00
Cat. VA - B. Anzianitda nel precedente ruolo di sovrintendente antscedente

all'l.09.1995 fino a punu 4.00
con pia di 7 anmi punti 4,00

con 6 anni e meno di 7 punt 3.50

con 5 anni ¢ meno di 6 punti 3.00

con 4 annie menodi 5 punti 2.50

con 3 anni ¢ meno di 4 punti 2.00

con 2anniemenodi 3 punt 1.50

con 1 annd ¢ meno di 2 punti 1.00

con meno di 1 anno punti 0.50

Cat. V~ - C. Attitudine a svolgere mansioni superiori tencndo conto della
completa personalita dello scrutinando, anche con riferimento
agli aspetti disciplinari, e della disponibilitA dimostrata verso le
esigenze di servizio fino a punti 8.00

Il coefficiente complessivo minimo per lidoneita alla promozicne,
conformemente allart. 62 del Regolamento del Testo Unico celle disposizioni
concernenti lo. statuto degli impiegati civili dello Stato, viene fissato in

misura psiria punti 60/100.
La Commissione precisa che il presenpte argomento dell’ordine

del giorro verra proposto per l'approvazione da parte del Consiglio di
Amrminisirezione.
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. RELSINDAC + SAP
16/96 2008 10:08 FAX 0G40RADOEY i INDACAL v, IsFETTORD PAG  11/12
(1646549560
TABELLA 1
CATEGORIA 14

Rapporti informativi e giudizi complessivi del quinquennio
Totale fino a punti 55

[ GIUDIZ/D> COMPLESSIVO Punteggio attribuito nel Puntiggio da attribuae in sede
rapporto informativo €1 scrutinuo per nerito
COmparativi
60+2 11.00 _
80+1 10.50
i e _—— — e I TP R = Ty ) T, e e ekt TR e

59 09.83
IXITIMO =8 09 66
57 09.50
56 09.33

35 09.16
54 09.00
53 08.83
22 08.66
51 08.50
S50 03.33

LISTINTO it 20 08.16 - —
48 03.00

47 07.33
46 07.66
45 07.50
s I 07.33
- 43 07,16
= 42 07.00
41 06.83
3 = 40 06,66
HAUONO S5 06, 56
38 06,33
a7 - 0616
36 06,00
35 05.83
34 05.66
332 05.50
32 05.33
3) 05.16
29 04.53
28 04.66
27 04.50
26 04.33
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; SINDACALI + SAP
16/08 2000 19:08 FAX 0846548580 RELSINDACALS . 1sPETTORY
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TAEBELLA 2

CATEGORIA 1~
INCARICHI E SERVIZI SVOLTI
Totale fino a punt 4

(ino a punt! 1)

Categcria I - A - Incarichi particolari svolti presso lo. sede di servizio

e e INCARICO it __ PUNTI

'['Addetio o sostihato responsabile di Segretena dj Sicurezza_ IR
Addetto al servizio di preverzione e protezione (d.lgs. B1/2008) 0.10
0.10

| Addetto al wattamento dei dati personali (legpe 196/2003)

mwn—n-:wmw—@mﬁ____ il

materie tecniche (tutte le qualifiche)

e i INCARICO PUNTI

' Docente per corsi per agenti, assistenti e sovrintendenti 0,10
Docente per .orsi per ispetton . = 0.10
Docente di ed, fisica, difesa personale, addestramento lormale e 0.10

conto dell’Am ninistrazionc

= INCARICO PUNTI
Coordinatore d; comitati e/o gruppi di lavoro 0.20
Componente :li comitati e/o gruppi di lavoro 0.10

Categoria O — D — Ulteriori incarichi particolari
(fine a punti 1)

it __INCARICO PUNTI
Relatore a congressi/convegni su incarico dell'amministrazione 0.10
Amministratcre di rete 0.20
Rappresentar t¢ dell'Amnministrazione nei procedimenti giudiziari 0.20
Altri incarichi che esulino dalle normali mansioni di ufficio, svolti per 0.10

COMMISSIONE  TABELLE x PUNTEGIH — scrutinio merito CompATaEtive
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