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LaPolizia e un esempio mondiale
ma i politici non la difendono

“:* GIOVANNIALIQUO *

BEA T scrvizi della Polizia di
Stato italiana sono, oggettiva-
mente, traimigliori del mondo.

Con Candido potremmo dire
chel'ltalia & il migliore dei mon-
dipossibili. Nonvisembro vero-
simile? Rimirate il nostro siste-
ma nel suo complesso, le pecu-
liarita del nostro apparato poli-
tico-sindacale c comprenderete
subito che, da un punto di vista
degli effetti finali, ho ragione.

Lalogicael'eticaimprendito-
riali, quella che governano le sa-
ne imprese, nonostante la Co-
stituzione, le leggi, le stesse in-
telligenti iniziative e certe infeli-
ci intemperanze verbali del Mi-
nistro Brunetta, sono del tutto
aliene a certi burocrati ministe-
riali che in Polizia governano,
tra l'altro, I'organizzazione del
lavoro elalogistica.

Accordo Nazionale Quadro
(AN()) della Polizia di Stato: re-
gole per gestire il lavoro dei poli-
ziotti ed i rapporti tra Dirigenti e
Sindacati. Corre voce che, ulti-
mata la bozza, il Ministro Ro*
[berto Mareni sia chiamato a fir-
marlo il 3] luglio. Per stabilire le
nuove regole, invece di sentire
preventivamente i Dirigenti di
Polizia, di correggere gli errori
passati, di partire dall’ esperien-
za quotidiana di chi lavora, la
parte pubblica, formata da bu-
rocrati ministeriali, ¢ partita da
un testo “autoprodotto” nel
gennaio 2008. Peggiorativo del-
le gia contestate disposizioni
dell'’ANQ vigente, & stato esami-
nato in gran segrcto con i soli
sindacalisti. Vietata espressa-
mente la divulgazione delle
bozze anoi Dirigenti-peones.

I burocrati hanno messo in
piedi un documento che invece
di semplificare gli adempimenti
burocratici, li si aggravano con
nuove farraginisindacali e mag-
giori oneri per I'ufficio.

L'ANQ prevede accordi de-
centrati, Tre sindacalisti per cia-
scuno dei sette sindacati per
cinque uffici in media in ogni
provincia per una trattativa che
pud durare oltre due mesi. con

riunioni che possono avere an-
che cadenza bisettimanale. 1]
conto & presto fatto: almeno
2163 sindacalisti, per due mesi
pieni, saranno sottratti al lavoro
dipolizia sul territorio per discu-
tere di questioni importantissi-
me, a scapito dell'operativita.
Semestralmente devono essere
necessariamenile convocati dal-
la Dirigenza per verificare che
quelio che si & contrattato sia ef-
fettivamente assolto, anche se
nell'ufficio tutto va bene, ele re-
lazioni sindacali sono ottime.

In queste occasioniisindaca-
tihanno ottenu(o un vero e pro-
prio potere ispettivo sulle mate-
rie dell’ANQ, con illimitate pos-
sibilita di accesso agli atd, con
buona pace della privacy e della
riservatezzadel lavoro diBalizia.
Ehanno preteso, ed ottenuto, di
essere “convocati” (oggi & solo
previsto che “si incontrino”)
dalla Dirigenza per queste trat-
tative e verifiche. Cio significa

che lc semestrali assenze non
sono imputate al gia cospicuo
monte ore di distacchi e per-
messi sindacali di cui godono i
sindacalisti di Polizia, ma si ag-
giungono a questo, traducen-
dosi in nuove assenze dal servi-
zio, scmpre a spese del contri-
buente, Le spese di viaggio, di
vitto e di soggiorno dei sindaca-
listi per le “trattative fuori sede”,
adifferenza di oggi, si pretende-
ra che restino a carico dell'Am-
ministrazione, ovvero di Panta-
lone. Rassegnamoci a veder
sparire, semestralmente, 'equi-
valente di oltre 216 volanti sulle
24 ore:ipoliziotti saranno impe-
gnatiafareisindacalistiaternpo
pieno. E poi dicono che non ci
sono poliziotti ¢ risorse per I'at-
tivitd operatival

Fissatoun orario nonlosi pud
mutare per tre mesi. Se si verifi-
ca un’emergenza - tipo il terre-
moto in Abruzzo ¢ un'indagine
di particolare rilevanza - il Diri-
gente dell'Ufficio per adattare
Y'orario dilavoro deve convoca-
re i sindacati entro 24 ore dal
momento dell'emergenza e, in-
vece di pensare a gestire al me-
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glio i servizi a favore della collet-
tivita o delle indagini, deve cer-
care di convincere il 50%+1 dei
rappresentanti di controparte
dellabonta delle suescelte orga-
nizzative, pena denunzia al ma-
gistrato del lavoro. 1l personale
con pitt di 50 anni di eta o pit1 di
30 di servizio potra chiedere di
esscre esentato dai servizi ester-
ni. Cio significa che la maggio-
ranza degli uffici diPolizia, spe-
cie quelli meridionali ove 1'eta
media & pii1 alta (da 44 a 47 an-
ni), sidedichera quasi esclusiva-
mente ad attivita d"ufficio.
Anche al competente Mini-
stro Renato Brunetta ho scritto
che queste emolte altre “ameni-
ta sindacali” fanno un po’ ver-
gogna, specie per I'frrazionale
“sistema delle relazioni sinda-
cali” diPolizia che le ha genera-
te. Ma la responsabilita per la
condizione della Palizia 1a por-
tano proprio loro, “i politici”,
quellichehannoin passato finto
di non capirc, di non vedere e di
non sentire pur di guadagnarsi
scampoli d'inflazionato con-
senso sindacale. Chissa se il Mi-
nistro Brunetta mirispondera.
Vogliorassicurare tutti: grazie
all'intelligenza, alla disponibili-
ta, all'onesta, albuon sensoed ai
valori etict di Funzionari e Poli-
ziotti “di strada” le cuse, mqual-
the modo e malgrado “loro”,
continucranno ad andare. 1l
mio rimpianto & solo che tante
energie e risorse pubbliche sa-
ranno sprecate, mentre un pu-
gno di disonesti potrd brandire
queste nuove cd inapplicabili
regole di lavoro come un coltel-
lo, utile per essere strumental-
mente puntato alla gola di una
Dirigenza “di prima linea” che i
ministeriali romani hanno ab-
bandonataasé siessa.
*Presidente del Collegio dei
Probi Viri - Associazione
Nazionale di Polizia
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