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- CIRCOLARE TELEGRAFICA -

Oggetto: Proposte premiali sottoposte alla doppia valutazione da parte della
Commissione Centrale per le Ricompense e delle Commissioni Territoriali

per le Ricompense.

- ALLA SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO
DELLA PUBBLICA SICUREZZA
e Ufficio Affari Generali e Personale
Ufficio Analisi, Programmi e Documentazione
Ufficio Ordine Pubblico
Ufficio Relazioni Esterne e Cerimoniale
Ufficio per i servizi tecnico-gestionali
Segreteria Tecnica del Programma Operativo
“Sicurezza per lo Sviluppo del Mezzogiorno d’Italia”
- ALL’UFFICIO PER L’AMMINISTRAZIONE
GENERALE DEL DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
- ALL’UFFICIO PER IL COORDINAMENTO
E LA PIANIFICAZIONE DELLE FORZE DI POLIZIA
- ALL’UFFICIO CENTRALE ISPETTIVO
- ALLA DIREZIONE CENTRALE PER GLI AFFARI GENERALI
DELLA POLIZIA DI STATO
- ALLA DIREZIONE CENTRALE DELLA POLIZIA CRIMINALE
- ALLA DIREZIONE CENTRALE DELLA POLIZIA DI PREVENZIONE
- ALLA DIREZIONE CENTRALE DELL’IMMIGRAZIONE
E DELLA POLIZIA DELLE FRONTIERE
- ALLA DIREZIONE CENTRALE PER LA POLIZIA STRADALE,
FERROVIARIA, DELLE COMUNICAZIONI
E PER I REPARTI SPECIALI DELLA POLIZIA DI STATO
- ALLA DIREZIONE CENTRALE PER I SERVIZI ANTIDROGA
- ALLA DIREZIONE CENTRALE PER GLI ISTITUTI DI ISTRUZIONE
- ALLA DIREZIONE CENTRALE DI SANITA’
- ALLA DIREZIONE CENTRALE DEI SERVIZI TECNICO-LOGISTICI
E DELLA GESTIONE PATRIMONIALE
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- ALLA DIREZIONE CENTRALE DEI SERVIZI DI RAGIONERIA =SEDE =
- ALLA DIREZIONE INVESTIGATIVA ANTIMAFIA =ROMA =
- ALLUFFICIO CENTRALE INTERFORZE

PER LA SICUREZZA PERSONALE =ROMA =
- ALLA DIREZIONE CENTRALE ANTICRIMINE

DELLA POLIZIA DI STATO = ROMA =
- ALLA SCUOLA SUPERIORE DI POLIZIA =ROMA =

- ALLA SCUOLA DI PERFEZIONAMENTO PER LE FORZE DI POLIZIA  =ROMA =

€. PEr conoscenza.:

- ALLA SEGRETERIA PARTICOLARE DEL CAPO DELLA POLIZIA

DIRETTORE GENERALE DELLA PUBBLICA SICUREZZA =SEDE =
- ALLA SEGRETERIA DEL VICE CAPO DELLA POLIZIA
CON FUNZIONI VICARIE =SEDE =

- ALLA SEGRETERIA DEL VICE CAPO DELLA POLIZIA
PREPOSTO ALL’ATTIVITA DI COORDINAMENTO E

PIANIFICAZIONE DELLE FORZE DI POLIZIA =SEDE =
- ALLA SEGRETERIA DEL VICE CAPO DELLA POLIZIA
- DIRETTORE CENTRALE DELLA POLIZIA CRIMINALE =SEDE =

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
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Oggetto: Proposte premiali sottoposte alla doppia valutazione da parte della
Commissione Centrale per le Ricompense e delle Commissioni Territoriali
per le Ricompense.

- AISIGG. QUESTORI DELLA REPUBBLICA = LORO SEDI =
- AL SIG. DIRIGENTE DELL UFFICIO PRESIDENZIALE

DELLA POLIZIA DI STATO PRESSO LA SOVRINTENDENZA

CENTRALE DEI SERVIZI DI SICUREZZA DELLA

PRESIDENZA DELLA REPUBBLICA = ROMA =
- AL SIG. DIRIGENTE DELL'ISPETTORATO DI
PUBBLICA SICUREZZA PRESSO IL VATICANO = ROMA =

- AL SIG. DIRIGENTE DELLTISPETTORATO DI
PUBBLICA SICUREZZA PRESSC IL SENATO

DELLA REPUBBLICA = ROMA =
- AL SIG. DIRIGENTE DELLISPETTORATO DI
PUBBLICA SICUREZZA PRESSO LA CAMERA DEI DEPUTATI = ROMA =

- AL SIG. DIRIGENTE DELLISPETTORATO DI
PUBBLICA SICUREZZA PRESSO LA PRESIDENZA DEL

CONSIGLIO DEI MINISTRI - PALAZZO CHIGH = ROMA =
- AL SIG. DIRIGENTE DELLISPETTORATO DI

PUBBLICA SICUREZZA "PALAZZO VIMINALE” =SEDE =
- AL SIG. DIRIGENTE DELL UFFICIO SPECIALE DI

PUBBLICA SICUREZZA PRESSO LA REGIONE SICILIANA =PALERMO =

- AISIGG. DIRIGENTI DET COMPARTIMENTI DI

POLIZIA STRADALE
- AISIGG. DIRIGENTI DELLE ZONE POLIZIA FRONTIERA
- AISIGG. DIRIGENTI DI DET COMPARTIMENTI DI

I

LORO SEDI =
LORO SEDI

i
Il

POLIZIA FERROVIARIA =LORO SEDI =
- AISIGG. DIRIGENTI DEI COMPARTIMENTI DI

POLIZIA POSTALE E DELLE TELECOMUNICAZIONI = LORO SEDI =
- AISIGG. DIRIGENTI DEI REPARTI MOBILI DELLA

POLIZIA DI STATO =1LORG SEDL =
- AISIGG. DIRIGENTI DEI GABINETTI

INTERREGIONALL DI POLIZIA SCIENTIFICA =LORO SEDI =

- AISIGG. DIRIGENTI DEI REPARTI VOLO DELLA
POLIZIA DESTATO = LORO SEDI =
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- AL SIG. DIRIGENTE DEL CENTRO DI COORDINAMENTO
PER I SERVIZI A CAVALLO = LADISPOLI-ROMA =
- AL SIG. DIRIGENTE DEL CENTRO POLIFUNZIONALE -SCUOLA
TECNICA DI POLIZIA DI SPINACETO = ROMA =
- AL SIG. DIRETTORE DEL CENTRO NAUTICO E
SOMMOZZATORI DELLA POLIZIA DI STATO =LA SPEYZIA =
- AL SIG. DIRETTORE DEL CENTRO ELETTRONICO NAZIONALE
DELLA POLIZIA DI STATO =NAPOLI =
- A1 SIGG. DIRIGENTI DEI REPARTI
PREVENZIONE CRIMINE = LORO SEDf =

- AISIGG. DIRETTORI DEGLIISTITUTI DI ISTRUZIONE,
DI PERFEZIONAMENTO E CENTRI DI ADDESTRAMENTO

DELLA POLIZIA DI STATO =1ORO SEDI =
- APSIGG. DIRIGENT] DELLE ZONE TELECOMUNICAZIONI =LORO SEDI =
- APSIGG. DIRETTORI DEGLT AUTOCENTRI

DELLA POLIZIA DI STATO =LORO SEDI =
- AL SIGNOR DIRETTORE DELLO STABILIMENTO E

CENTRO RACCOLTA ARMI =SENIGALLIA =
- AISIGG. DIRIGENTI DEGLI UFFICT DI SUPPORTO

TECNICO-LOGISTICO =LORO SEDI =

- AISIGG. DIRIGENTI DEGLI UFFICI PER LE
ATTIVITA CONNESSE ALLO STRALCIO DELLE PROCEDURE
DELLE DIREZIONI INTERREGIONALI DELLA POLIZIA DI STATO = LORO SEDI =

Con la piena operativita acquisita dalle Commissioni Territoriali per le Ricompense,
istituite in sostituzione delle preesistenti Commissioni Periferiche incardinate nell’ambito
delle soppresse Direzioni Interregionali della Polizia di Stato, é stata ravvisata la necessita
Jdi rendere piu funzionali ed efficienti le procedure relative al conferimento di ricompense
per il personale della Polizia di Stato.

Le attuali procedure, disciplinate - per i profili che qui rilevano - dalle circolari
vigenti in materia, affidano alla Commissione Centrale per le Ricompense la potesta di
deliberare su posizioni soggettive relative a dipendenti proposti per la concessione della
promozione per merito straordinario e dell’encomio solenne, mentre i comportament
~gnalati per la concessione dell’encomio e della lode sono affidati alla valutazione dells
ompetente Commissione Territoriale per le Ricompense; nel caso in cui una singola
roposta contenga richieste per la concessione di ricompense di varia tipologia, le
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Commissioni Territoriali per le Ricompense, con 1"obiettivo di assicurare univocita di
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orientamento, devono attendere, prima di esprimersi sui riconoscimenti di propria
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ompetenza, che st deliberi sulle ricompense di raneo pit elevato.
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Tale doppia valutazione, in due momenti diversi e di competenza di due organi
collegiali dotati, ognuna, di piena autonomia, ha evidenziato criticita che si intendono
superare con |'adozione della presente direttiva.

S5i ritiene, pertanto, opportuno modificare le procedure previste dalle circolari
emanate a seguito della novella del 1999; in tale prospettiva, si dispone che le proposte
premiali nelle quali vi sia almeno un dipendente proposto per il conferimento della
promozione per merito straordinario o dell’encomio solenne vengano interamente
esaminate dalla Commissione Centrale per le Ricompense, assorbendo, quindi, anche la
valutazione dei contributi soggettivi segnalati per la concessione di riconoscimenti di
rango inferiore (encomio-lode).

Restano invariate le competenze delle Commissioni Territoriali per le Ricompense,
alle quali dovranno essere inoltrate solo le proposte inerenti alla concessione dell’encomio
e/o della lode.

Infine, con lo scopo di esaminare pit rapidamente le proposte accumulate a seguito
della chiusura delle Direzioni Interregionali della Polizia di Stato e trattate dalle suddette
Commissioni Territoriali, si dispone che anche le segnalazioni premiali a doppia
valutazione predisposte a partire dal 1° gennaio 2009 (o con esiti istruttori definiti dopo
tale data) vengano esaminate secondo tale nuovo orientamento e quelle eventualmente gia
vagliate dalla Commissione Centrale per le Ricompense, per la parte relativa alla
promozione per merito straordinario o all’encomio solenne, vengano nuovamente
sottoposte all’attenzione della stessa Commissione Centrale che completera I'analisi della
medesima proposta, esclusivamente per la parte relativa alle posizioni soggettive degli
operatori segnalati per la concessione dell’encomio e/ o della lode.

Rimangono confermate, per quanto compatibili, le direttive previste dalle circolari
esplicative in materia, in particolare quelle contenute nella circolare nr. 333-
C/9016.3.73/052397 /08 del 21.5.2008.
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