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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DINEZIONE CENTRALE PER GUI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

BOZZA DI REGOLAMENTO RECANTE LA DISCIPLINA DELLE MODALITA Di
SVOLGIMENTO DEL CORSO PER LA NOMINA AD AGENTE DELLA POLIZIA DI STATO
(Art. 6 bis, cormmmi 1 e 6, D.P R. 335/82 e successive modificazioni)

NOTA ILLUSTRATIVA

L’allegata bozza di regolamento, finalizzato a disciplinare le modalita di
svolgimento del coso per la nomina ad agente della Polizia di Stato, € stata redatta
alla luce della normativa vigente in materia di corsi di formazione per 1’accesso ai
ruoli della Polizia di Stato (D.M. 1° agosto 2002, n. 199, recante le modalita di
accesso alla qualifica iniziale del ruolo dei sovrintendenti, D.M. 4 dicembre 2003, n.
370. relativo alle modalitd di svolgimento dei corsi per la nomina a vice-ispetore e
D.M. 24 dicembre 2003, n. 400, disciplinante i corsi destinati al personale dirigesnte €
diretiivo della Polizia di Stato).

In particolare la bozza in trattazione segue I’impianto del D.M. 370/2003 (cors1
per vice-ispettori), da cui mutua i principi ispiratori e le linee guida, noncheé
’articolazione complessiva, con le modificazioni ed integrazioni richieste dalla
normativa da attuare e dalle peculiarita della figura professionale oggetto di
formazione.

La presente nota omette, pertanto, di soffermarsi sul testo che trova perfetta
corrispondenza nell’articolato del DM. appena citato ¢ si limita ad illustrare m
dettzglio le variazioni e le novita introdotte.

Art. 2 (Sezicni didattiche), comma 3: si & ritenuto che gli istruttori preposti alle
sezioni didattiche, dovendo costituire modelli comportamentali ¢ figure di dferimento
per gli allievi, possano appartencre a ruoli pilt vicini a questi ultimi € non,
necessariamente, 2 quello degli ispettor.

Art. 3 (Piani di studio), comima 1: introduce una semplificazione
amriinistrativa, pravedendo che i piaru di studio del corso siano stabiliti con decreto
del Direttore centrale per gli istituti di istuzione, anziché del Capo della Polizia.
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DIPARTIMENTO DELLA PURBLICA SICUREZZA
DIFEZIONE CENTRALE PER GLI ISTIIUTI DI ISTRUZIONE

A_rr. 4 (Frequenza del corso), comma 7: & di originale formulazione, per
consentire ai frequentatori ’eventuale fruizione della quota di congedo ordinano

maturato dalla porrina in prova, durante il periodo di applicazione pratica svolto
presso gli uffici e reparti.

Art. 5 (Articolazione del percorso formative), comma 4; introduce la
previsione che gli agenti in prova, durante il periode di applicazione pratica,
osservino, di massi:na, 1’orario previsto per i reparti od uffici cui sono destinati, in
coerenza con la possibilita del loro impiego nei servizi ordinari (non consentita per
gh aliievi-viceispettori che, durante il tirocinio pratico, non rivestono le qualifiche di
agenti di P.S. e di P.G.).

Art. 6 (Verifiche intermedie): di formulazione originale rispettc al D.M.
370/2003, introduce verifiche intermedie dei livelh di apprendimento, nop necessaric
per gli allievi vice-ispettori, sottoposti, durante il corso, ad esami di profitio sulle
singole discipline. La previsione ip argomento - finalizzata soprattutto ad orientare la
gestione didattica della seconda parte del corso - trova, comunque, sostanziale
corrispondenza con quella contenuta nell’art. 17 del D.M. 199/2002 relativo ai corsi
per allievi vice sov-intendenti.

Art. 7 (Commissione giudicatrice d ‘esame finale), comma 1: come nel caso
dell’art. 3, si & ritenuto utile semplificare la procedura amministrativa, prevedendo
che la commission> d’esame sia nominata con decreto del Direttore centrale per gli
istituti di istruzione, anziché del Capo della Polizia. Si &, inoltre, ritenuta congrua la
qualifica di ispetiore (anziché quella di ispettore superiore) per lo svolgimento delle
funzioni di segretario della stessa commissione (comma 3).

Art. 9 (Esaine finale, sessioni ordinarie e straordinarie), comma 5: & stata
preferita I’espressione “‘sono ammessi a sostenere le prove d’esame” in luogo della
corrspondente “possono essere ammessi”’ utilizzata dall’art. 8, comma 5, del D.M.
370,2003, al fine 1i chiarire che non si tratta di una facolta esercitabile a richiesta
dell interessato: 1’allievo &, infatti, tenuto a sostenere le prove d’esame per le quali sia

stato giudicato fisicamente idoneo.

Art. 11 (Ccmitato direttivo): la composizione del comitato dircttivo & staia
serpplificata rispetto a quella formulata dall’art. 14 de! D. M. in riferimento, con
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’esclusione del funzionario designato dalla direzione interregionale competente (per
avveruta soppressione di quell’ente) e del dirigente dell’ufficio di ammministrazione,
non sempre presente in tutte le scuole di formazione, per carenze d’organico. Si ¢
invece precisato che i tre docenti del corso chiaman a far parte del comitato diretdvo,
debbino essere appartenenti alla Polizia di Stato, per garantire il possesso dei
requisiti minimi di professionalita necessari per esprimere 1l parere sull’idoneita degli
allievi al servizio di polizia, richiesto dall’art. 6 bis del D.P.R. 335/82.

Art. 12 (Anribuzione del giudizio di idoneita al servitio di polizia): é
formulato sulla scorta del corrispondente art. 15 del D. M. 370/2003. Mentre,
peralo, quest’ultimo non indica espressamente il momento della formalizzazione del
giudizio, il primo comma deli’articolo in esame precisa che il giudizio & formulato
“per gli allievi ageati che hanno superato 1’esame finale”, come previsto dall’art. 6
bis, comma 2, del D.P.R. 335/82. Per quanto attiene al parametr su cui costruire it
giudizio, ¢ stata introdotta solo una lieve semplificazione alla lettera f., nella quale €
stata omessa la valutazione della “capacitd di impiegare le risorse disponibili”,
ritenuta di scarso rillevo per gli allievi agenti. Non & stato, infine, riprodotto 1l comma
3 dell’art. 15 sopra citato, che sottopone al giudizio di idoneitd anche gh esiti del
pericdo di addestramento operativo, in quanto, nel caso degli allievi agent,
1’atribuzione del gudizio precede 1'espletamento del periodo di applicazione pratica.
Si veda, in proposi:o, anche quanto riportato in metito ai successivi artt. 13/15.

Art. 13 (Applicazione pratica): il comma 1 & formulato in attuazione dell’art. 6
bis, comma 2, del D.P.R. 335/82, inserito dall’art. 1 del D. Lgs. 28 febbraio 2001, n.
53. In apparente contrasto con il comma 3 dell’articolo appena ricordato, che prevede
la formalitd del riuramento dopo il periodo & applicazione pratica e all’atto
dell’immissione in ruolo, si & ritenuto di dover anticipare il giuramento al momernto
dellz nomina ad agente in prova, prelimipare all’avvio ai reparti per 1’espletamento
del periodo di applicazione pratica.

Si &, infatd, tenuto conto del successivo D.P.R. n. 253 del 19 aprile 2001 che

ha semplificato il procedimento relativo al giuramento di fedelta dei dipendenti dello
Stato non contrattualizzati (tra cui il personale della Polizia di Stato).
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In particolare 1’art. 2 di tale norma ha ribadito la formula del giuramento che i
dipendenti delle amministrazioni dello Stato devono prestare all’aito dell’assunzione
“in servizio”, mentrz 1°art. 3 ha esplicitamente abrogato 1’art. 11 del D.P.R. 10.1.1957
n. 3 che disciplirava gli istituti della promessa solenne, da prestare all’atio
dell’assunzione in prova ¢ del giuramento previsto al momento della nomina in ruolo.

La semplificazione amministrativa si sostanzia cdunque nclla soppressione
dellistituto della promessa solenne e nella previsione del giuramento all’afto
dell’assunzione “in servizio” (sia nella posizione giuridica di “in prova” che di “in
ruolo”).

Infatti, come si legge nella relazione illustrativa ai D.P.R. in argomento “a/
fine di ridurre le fasi procedimentali ed i costi amministrativi, si é ritenuto di
eliminare la promessa ed anticipare il giuramento. La differenziazione tra i due
momenti trova il suo fondamento nello svolgimento del periodo di prova e nell’esito
del medesimo... tut-avia poiché le conseguenze dell esito della prova... prescindono
dai due momenti della promessa e del giuramento, si é ritenuto preferibile unificare i
due momenti’.

Per quanto attiene al personale della Polizia di Stato s1 ricorda che 1'art. 62
della legge 121/1981 richiama l’obbligatorieta della promessa solenne e del
giuramento di cui all’art. 11 del D.P.R. 10.1.1957 n. 3, oggi abrogato. Ambedue gh
istituti sono, inoltre, piu dettagliatamente contemplati dagli artt. 1 ¢ 2 del regolamento
di servizio dell’amininistrazione della P.S. (D.P.R. 28.10.85 n. 782), che, comunque,
non disciplinano antonomamente la matenia, s¢ Non con €spresso riferimenio al gia
citato art. 11 del D.P.R. 10.1.1957, n. 3.

Si & pertanto ritenuto che I’applicazione della nuova normativa abbia
comportato I"implicita abrogazione dell’art. 1 del D.P.R. 1985/782 ¢ dell’art. 62 dclla
legge 121 nella parte in cui fa riferimento alla promessa solenne, nonché la modifica
dell’art. 2 del cita‘o regolamento di servizio e dell’art. 6 bis, comma 3, del D.P.R.
335/32, nel senso di prevedere il giuramento all’atto della nomina in servizio (in
prova o in ruolo) e non piu solo al momento della nomina in ruolo.

Tale nuova procedura appare coerénte con I’art. 3 dello stesso D.L.vo 28
febbraio 2001 n. 53 in materia di riordino delle carriere del personale non direttivo
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della Polizia di Stato che, per quanto attiene ai vice ispettori, ha gia previsto il
giuramento all’atto dell’assunzione in prova, senza pil menzionare la promessa
solenne.

A seguito della soppressione di quest’ultimo istituto, appare, infine, di tutta
evidenza 1’opporturita che gli agenti in prova, da avviare al pericdo di applicazione
pratica, prestino giuramento prima di ricevere |'atiribuzione delle qualifiche di agente
di pubblica sicurezza e di agente di polizia giudiziaria (art. 6 bis, comma 5, del
D.P.K. 335/82).

Art. 14 (Criteri di implego operativa), comma 1: I’zttribuzione dellc qualifiche
di agente di pubblica sicurezza e di polizia giudiziaria rende chiara la volonta del
legislatore di consetire la piena partecipazione degli agenti in prova a tutte le attivita
operative, dando, in tal modo, concreta valenza al periodo di “prova”. Di qu la
differenza con il comma 1 dell’art. 12 D. M. 370/2003, per il quali gh allievi vice
ispetiori partecipano alle attivitd operative “in quahta di osservaton... al solo scopo
di prendere conoscenza delle concrete modalita di svolgimento dei servizi”. Tuttavia,
per raisura prudenziale, si & ritenuto di introdurre il comuma 3, che vieta I’impiego
isolato degli agenti in prova nei servizi esterni.

Art. 15 (Esiti del periodo di applicazione pratica): la norma non trova
corrispondenze nel regolamento del corso per allievi vice ispettori, essendo il periodo
di prova un aspettc peculiare del corso per agenti. L’art. 6 bis, comma 3, del D.P.R
335/32 prevede, in7atti, che la nomina ad agente di polizia si consegua al termine del
pericdo di applicazione pratica (prova), sulla base di una relazione del funzionario
responsabile del reparto o dirigente dell’ufficio presso di cui il frequentatore del
corso & stato applicato. In caso di esito pegativo, su proposta deBo stesso funzionario,
il periodo di prova pud esserc ripetuto, una sola volta (comma 4, art. cit) €
I’eventuale, successivo, mancato superamento dell’applicazione pratica coroporta le
dimissioni dal corso, con la conseguente cessazione di ogni rapporto con
I’amministrazione {art. 6, comma 1, lett. €) e comma 5 de! D.PR. in argomento).

Alla luce della gravita delle possibili conseguenze derivanti dalla valutazione
effettuata dal funzionario responsabile, si ¢ mtenuto indispensabile regolamentara-,
dettagliatamente 1z delicata materia, indicando procedurc ed individuando parametri
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DIREZIONE CENTRALE PER GLI ISTITUTI DI ISTRUZIONE
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di giudizio capaci di introdurre elementi di trasparenza, omogeneita e certezza nel
procedimento decis’onale e di restringere ogni spazio di arbitrarieta.

In proposito <i &, quindi, ritenuto opportuno ripropoite il gia collaudato schermna
utilizzato per 1’attribuzione del giudizio di idoneita al servizio di polizia (art.12), al
cui esito sono connesse possibili conseguenze di analoga gravitd (dimissioni dal
corsa).

La relazione »er la nomina ad agente di polizia dovia, dunque, essere costituita
da un giudizio “motivato™, redatto sulla base di dieci parametri ben individuati e
singolarmente illustrati, integrato ¢ sintetizzato da una nota valutativa con
I*atinbuzione di un punteggio da 0 a 3 per ogni parametro. Come previsto per il
giudizio di idoneité, la sufficienza ¢ conseguita con un puntcggio complessivo non
inferiore a 18/30, ma non & comunque conseguita se, anche in un solo parametro,
viene riportato il punteggio di 0.

Per quanto attiene alla natura dei parametri individuati, non sono staf,
ovviamente, pedissequamente tiproposti quelli gia valutan in occasione del giudizio
di idoneita al servizio di polizia, se non nella misura in cui si sia ritenuto necessario
od opportuno riconsiderare profili della personaliti ¢ del comportamento
dall’aingolazione cel servizio operativo, capace di far emergere aspetti non
evidenziatisi nell’zmbiente “protetto” della scuola. Si €, mvece, fatto espresso
rifeimento agli elementi di giudizio, valutabili numericamente, contenuti netl
modulario 11, tab. “D”, con cui viene annualmente redatic il rapporto informativo sul
conto di ogni agente in ruolo. I quindici parametri presi in considerazione dal
rapporto informativo sono quindi stati adattati, sintetizzati ed accorpati per contiguita
di materia in nove dei dieci indicatori contraddistinti dalle lettere a./j. del comma 2. A
quesn, come ultimo elemento di giudizio (lett. i.), si & ritenuto di aggiungerc la
valutazione dell’efticienza fisica e della resilienza psicologica - intese come capacita
di resistere ai disagi, alle fatiche, alle tensioni ed al logorio psicofisico che il servizio
comporta - considerando essenziale verificare il possesso di tali doti, da parte dei
nuoti agenti, al momento del primo impatto con la realta operativa.

La relazione di positivo superamento del periodo di prova o ’eventuale
motivata proposta di ripetizione del periodo di applicazione pratica sono inoltrate dal
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funzionario responsabile alla Direzione centrale per le risorse umane, per 1’adozione
dei conseguenti prcvvedimenti ammiinistrativi di competenza (irnmissione in ruolo,
autonzzazione alla mpetizione della prova). Solo in caso di ripetuta insufficiente
valutizione (comma 7), il funzionario responsabile dovra informare anche il direttore
della scuola dove si & svolto il peniodo di formazione didattica, trasmettendogli copia
della relazione e di tutti gli eventuali att a sostegno ¢ corredo. Detta procedura & resa
giuridicamente necassaria dall’articolo 6 ter, comma 4, del D.P.R. 335/82, per il
quale tutti i provvelimenti di dimissione e di espulsione dal corso sono adottati con
decreto del Capo della Polizia-Direttore Generale della Pubblica Sicurezza “su
proposta del direttor-e della scuola”. D’altra parte, la disposizione appare coerente con
1a natura unitaria cel corso, della durata di dodici mesi, di cui nove di formazione
presso le scuole e te di applicazione pratica presso reparti o uffici (art. 6 bis, comma
1, DP.R. cit): ne deriva I'opportunitd, anche sotto il profilo della correttezza
ammnistrativa, cke il decreto di dimissione dal corso, causato dal mancato
superamento del periodo di applicazione pratica, sia adottato dopo aver acquisito dal
diretiore della scuo’a, ogni ulteriore elemento, emerso durante ’intero ciclo corsuale,
utile ad una pit completa valutazione del destinatario del provvedimento.

Art. 16 (Graeduatoria finale): per una necessaria coerenza complessiva del
sistetna formativo della Polizia di Stato, anche i criteri per la formazione della
graduatoria finale, utilizzata per 'immissione in ruolo deghi agenti in prova, sono
ispirati a quelli previsti dal regolamento del corso per vice ispettori. Si &, tuttavia,
ritermto di non dover tenere conto del voto riportato nel concorso, essendo le prove di
cultura gencrale previste in quella sede - a differenza del concorso per allievi vice
ispetiori -, scarsarnente rilevanti ai fini di una graduatoria che debba premiare 1
requisiti di professionalitd evidenziati dai frequentatori; né si & potuto tener conto
dell’csito delle verifiche intermedie, di carattere anche estemporanco €, comunqgue,
prive delle caratteristiche di omogencita e ngore formmale possedute, invece, dagh
esarri di profitto sulle singole materie sostenuti dagli allicvi vice ispettori. Si & pero
mantenuto i1 sisteraa di formazione della graduatoria, che vuole il voto dell’esame
finale aumentato di frazioni di punto assegnate a tre fasce di valutazioni conseguite in
sede di attribuzione del giudizio di idoneitd al servizio di polizia. La soluzione,
mutuata dal regolamento del corso per vice ispettori, ¢ fortemente innovativa rispetto
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al precedente sistema di formazione della graduatoria finale dei corsi per agenti, che
vedeva il voto coriplessivo dell’esame far media con il punteggio di idoneita al
servizio di polizia e presenta 1’indiscutibile vantaggio di mitigare Vincidenza di
quest’ultimo sulla graduatoria finale, privilegiando invece I’esito del ben pit
complesso, articola'o ed oggettivo esame finale. Si ¢, comungque, ritenuto opporfuno
sottolineare 1a valeniza del punteggio ricevuto con il giudizio di idoneita, facendo ad
esso riferimento p:r stabilire la prioritd in graduatoria nel caso di parita nella
valutazione complessiva. Per finire, va rilevato come non sia stato possibile tener
contc del punteggio assegnato con la nota valutativa del periodo di applicazione
pratica, giacché il comnma 3 dell’art. 6 bis D.P.R. 335/82 prevede esplicitamente che
gli agenti in prova siano immessi nel ruclo secondo la graduatoria finale “del peniodo
di formazione™ -
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Disciplina delle modalith di svolgimento del corsa per la nomina ad agente della Palizia di Stato

IL MINISTRO DELLUINTERNO

Visto i decreto del Presidente defia Repubblica 24 aprile 1982, n. 335 e successive modificazioni,
concamente l'ordinamento del personale dellz Polizia di Stato che espleta funzioni di polizia;

Visto il decreto legislativo 28 febbraio 2001, n. 53, recante disposirioni integrative e correttive del
decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 197, in materia di riordino delle cairiere dei personale non
diretiivo della Polizia di Stato,

Visto ‘articolo 6 bis, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica n. 335 del 1982 e
successive modificazicni che stabilisce che gli allievi agenti di poliz:a devono frequentare un corso
della clurata di dodici It esi, di cui nove mesi di formazione pressa le scuole per agenti, e tre mesi di
applicazione pratica pr2sso reparti o uffici della Polizia di Stato;

Visto 'articolo 6 bis, comma 6, del decreio del Presidente della Repubblica n. 335 del 1982 e
successive modificazicni, che stabilisce che con regolamento del Ministro dellinterno, da emanare
ai sensi dell'articoto 17, comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono stabiliti le modalita di
svolgimento dei periodi di formazione e di applicazione pratica, nonché i criteri per la formulazione
dei giudizi di idoneita previsti per la nomina ad agente di poiizia:

Visto "articolo 17, terzo comma, delia legge 23 agosto 1988, n. 400,
Sentita il parere delle organizzazioni sindacali del personale della Polizia di Stato;

Udito il parere del Coansigiio di Stato espresso dalla sezione consultiva per gh atti normativi
neladunanzadel .........

Vista la comunicazion: al Presidente del Consiglio dei Ministri a norma dellarticolo 17, comma 3,
delia legge 23 agosto 1988, n. 400, connota ...................

Adotti it seguente regolamento:

Agticolo 1
{Confenuto del regolamento)

1. 1i presente regolamento stabilisce l¢ modalita di svolgimento del corso per la nomina ad
agente di polzia di cui al’art.6-bis, del D.P.R. 24 aprle 1982 n* 335 e successive
modificazioni, 'e modalita di svolgimento dei periodi di formazione e di applicazione pratica,
degli esami, i criteri per la formulazione del giudizio di idoneita al servizio di polizia, nonché
le modalita per la formazione defta graduatoria finale.

Art.2
(Sezioni didattiche)

1 Il corso di cui al presente regelamento si svolge presso le scuole aflievi agenti detla Polizia
di Stato. Ove o richiedano imprescindibili esigenze organizzative, il corso pud svolgersi
anche presso altri istituti della Polizia di Stato individuati dal Dipartimento della pubblica
sicurezza - Direzione centrale per gli istituti di istruzione.
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2. i direttore della scuoia pud ripartire i frequentaion del corso in pil sezioni, per assicurare
I'efficacia dell’ativita didattica.

3. A dascuna del = sezioni didattiche del corso € preposto un appartenente alla Polizia di
Stato con la qualifica di istruttore.

4. | responsabili daelle sezioni didattiche di cui al comma 3 svolgono compiti di inquadramento
e di addestramento professicnale e contribuiscono allacquisizione agli atti d'ufficio di
elementi di valuzazione ai fini dell'atiribuzione del giudizio di idoneita al servizio di polizia

Art. 3
(Piani di studio)

1. 1 piani di studio de! corso sono stabiliti con decreto del Direttore centrale per gii istitu
d'istruzione.

2. Le materie d'insegnamenta, i relativi programmi, nonché gl esami e le alire prove sorio
individuati dai prani di studio. neli'ambito de'!e finalita fissate dal presente regolamento.

3. Le finalith quaificanti e le aree didattiche del corso soro indicate nell'allegato "A” al
presente regolamento, che ne costituisce parte integrante.

Articolo 4
(Frequenza del corso)

1. Al fini del ragghingimento dei limiti massimi di assenza previsti per le dimissioni dal corso si

computano le giornate di effettiva attivita didattica.

La mancata patecipazione, anche in giomaie diverse, alle attivitd previste dall'orario delle

lezioni, per un *otale di otto ore, costituisce assenza da una giomata didattica.

Non sono, in cgni caso. considerate d'assenza le giomate in cui i frequentatori abblano

dovuto prestare testimonianza davanii all"autorita giudiziaria

Fenmno restando quanto previsto dall'art. 6 ter, commat letl. d), del . P. R. 24 aprile 1982,

n. 335, i periodi di congedo straordinario o aspettativa fruiti a qualsiasi titolo costituiscono

assenza dall'ativita didattica.

5. Gk allievi giudizati temporancamente non idonei ai compiti d'istituto per motivi di salute
sono ammessi a partecipare ad attivitd didattiche compatibili, a giudizio del medico delia
Polizia di Statc responsabile dell'ufficio sanitaric della scuola ove si svolge il corso, con la
natura della melattia da cui sono affetii.

6. Gli allievi fruiscono dei congedi di cui alf'art. 49, 5° comma. del D. P. R. 24 aprile 1982, n.
335, durante i periodi di sospensione deil’attivita didattica previst dai piani di studio.

7. Durante il perodo di applicazione pratica i frequentatori possono fruire del congedo
ordinario matu-ato dalia nomina in prova, per un periodo, comungue, compiassivamente
non superiore a 6 giorni. Ogni ulteriore assenza dal servizio, a qualsiasi titolo, dovra essere
tempestivamerte segnalata al diraitore della scuola, per il computo dei limiti di cui al
comma 1, a cura del responsabile del reparic o dirigente dell'ufficky presso cul si svoige
'applicazione pratica.

8. Durante la frequenza del corsa non & ammessa la partecipazione ad attivitd didatiiche
diverse da quelle previste dal calendario dei piani di studio.

A won

Art. 5
(Articolazione del percorso formativa)

1. W corso disciphinato dal presente regolamento ha caratiere resideiizia'e.

2 L'insegnamento, I'addestramento, I'applicazione allo studio ed alla ricerca individuale e di
gruppo, l'orgarizzazione delie attivita culiurali e sportive obbligatorie ed etettive, i periodi di
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applicazione pratica costituiscono un percorso formativo coerente con le finalita fissate dat
presente regolamento. Allo stesso fine concorrono le regole della convivenza e le altre
attivita inteme ell’lstituto.

3. Le attivita didatiche, di norma, si svolgono nelle ore antimeridiane e pomeridiane, dal
lunedi al venerd! e sono articolate in ore didatiiche e pause di intervallo per un amimontare
complessivo naon superiore alle trentasei ore effettive settimanali. Tuttavia, ove lo
richiadano specifiche esigenze formative, le stesse aftivitd possono essere organizzate
anche in oran ¢ giomnate diversi ed In eccedenza rispetto al limite delle trentasei ore, nei
limiti di cui al ;omma 4, fatto sabvo il diritto dei frequentatori al recupero, nelie quatiro
setmane succassive, della giomata festiva eventuaimente non fruita.

4. il percorso “ormativo & sviluppato dal calendaric settimonale dells attivita,
complessivamente non superiore alie quarantadue ore effettive settimanali, definito dala
direzione della scuola. Durante il periodo di applicazione pratica gli agenti in prova
osservano, di massima, l'orario previsto per i repari od uffici cui sono destinat, con
riferimente al servizio in cui sono impiegati. Tuttavia il calendario delle attivita dei
frequentatori, p 16 essere organizzato in modo da favorime la partecipazione, per non pil di
otto ore giomzliere e nei limiti di cui al comma 4, alie attivith operative di particolare
interesse formativo, a cura del funzionario responsabile del reparto o del dirigente
dell'ufficio presso cui si svolge l'applicazione pratica, che ne informa la direzione della
scuola. Il calendaric settimanale delle attivita costituisce per i frequentatori orario di
servizio.

Articolo 6
(Verifiche inferrmedie)

1. Durante il corso gli allievi possono essere sotioposti a verifiche del livelio di apprendimento
in relazione al programma svolto mediante la somministrazione di prove scritie, orali e
pratiche anche attraverso test a controllo computerizzato.

2. La tipologia e il contenuto delle prove ed i criteri di correzione sono predisposti dalia
direzione defla scuola ove si svolge il corso, d'intesa con la Direzione centrale per gli istituti
di istruzione.

Articolo 7
(Cornmissione giudicatrice dell'esame finale )

1. La eommissione d'esame & nominata con decreto del direttore centrale per gli istituti
distruzione.

2. La commissior e & composta dal diretiore della scuola ove si svolge il corso che la presiede
e da un numero par di componenti, non inferiore a quattro, individuati, di norma, tra i
doceniti del corso.

3. Le funzioni di segretario sono svolte da un appartenente alla Polizia di Stato con quafifica
non inferiore a1 ispettore od equiparata.

4 La commissiore esaminatrice pud essere articolata, per particolari esigenze organizzative.
unico restand> il Presidente, in pil sottocommissioni costituite da non meno di tre
componenti, con gli stessi compiti della commissione d'esame. II Presidente nomina. per
ciascuna sottc sommissione, un responsabile del funzionamento e deli'adempimento di tutte
le direttive impartite per il cometto svolgimento delie prove d'esame.

5 La commissicne pud avvalersi, per l'espletamento delle prove di caraltere tecnico-
spedcialistico, di personale qualificato nelle specifiche matere.

6 Con lo stesso decreto di nomina sono designati uno o pil componenti e segretari supplenti,
in caso di impedimento dei titolari.
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Articolo 8
{Comitato di Vigilanza)

1. N direttore dell'istituto, qualora le modalitd di svolgimenio delle prove d’esame lo richiedano,
pud nominare Lno o pid comitati di vigilanza.

Articolo 9
{Esame finale, sessioni ordinarie e straordinarie)

1. Fatto salvo quznto previsto dal presente decreto e dai piani di studio del corso, la tipologia
ed il contenuto delle prove d'esame, nonché i criteri per la loro valutazione sono predisposti
dalla commissione d'esame sulla base di direttive impartite, al fine di garantire 'omogeneita
delle procedure, dalta Direzione centrale per gili istituti di istruzione.

2. Gli allievi che, senza grave motivo accertaio dal presidente della commissione, non Si
presentino ad una prova dell'esame finale, sono considerati rinunciatari e dimessi dai
Corso,

3. Gli allievi che. per malattia o per altro grave motivo accertato dal presidente della
commissione ron abbiano potuto partecipare all'esame finale, sono ammessi a sostenerlo
in una session2 straordinaria da effettuarsi entro quarantacingue giomi daila conclusione
dell'esarme medasimo.

4. Le prove gia scstenute nella sessione ordinaria non devono essere ripetute.

5. Gli allievi giud'cati temporaneamente non idonei ai compiti d'istituto per motivi di salute
SONo amimessi a sostenere le prove d'esame compatibili, a giudizio del medico della Polizia
di Stato responsabile dell'ufficic sanitario della scuola, cor la natura della malattia da cui
sono affetti.

Art. 10
{Esame finale)

1. Gl allievi ageti al termine dei primi nove mesi di formazione sostengono un esame
consistente in:
a. Un esame scritto, che pud arficolarsi su piu prove, anche di caratiere
interdis siplinare, relativo ad argomenti previsti nel piano di studio;
b. un esame che pud essere articolato su prove orali e pratiche, vertente, olire che
sugli argomenti oggetto delle prove scritte, anche su altri temi previsti dal piano di
studio.
2. Le prove d'essme di cui al commma 1 sono valutate in trentesimi.
3 1l voto attiibuita a ciascun esame di cui alle lettere a) e b) del comma 1 & formato dal'a
media aritmetca dei voti rportati nele singole prove su cui sond articolati. Gli esami
- s'intendono sLoerati se l'allievo consegue il punteggio di alrneno 18/30 in ciascuno di essi.
4 ['allievo che non consegue il punteggio cormplessivo minimo, anche in uno solo degli esami
indicati al comma 1, & dimesso dal corsa.
5 Ai fini della graduatoria di fine corso, il voto dellesame finale & costituito dalla media
artmetica dei oti riportati negli esami indicati alle lettere a) e b) del comma 1.

Articolo 11
{Cormitato Direttivo )

1 |l comitato direttive @ nominato con decreta del Direttore centrale per gli istituti di istruzione
e formula il parere sul giudizio di idoneita al servizio di polizia di cui all'art. 12.
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2. Il comitato direttive & presieduto dal direttore della scuala ave si svolge il corso ed &
composto da:
a. #l dirigente dell'ufficio studi;
b. il dirigente dell'ufficio corsi;
c. lo psico'ogo in servizio psesso ['lstituto o, in mancanza, il medico della Polizia di
Stato responsabile dell'ufficio sanitario della scuola;
d. tre docenti del corso, appartenenti alla Polizia di Stalo.
3. |l comitato delitera a maggioranza semplice con la presenzs di tutti | componenti.

Articoio 12
(Attribuzione del giudizic di idoneita al servizio di polizia)

1. Il giudizio di idoneita al servizio di polizia, di cui all'art.6 bis, comma 2, det D. P. R. 24 aprile
1882, n. 335,, & espresso, per gli allisvi agentt che hanno superato lI'esame finale di cui
allart. 10, dal direttore delia scuola ove si svolge il corso, sentito il parere del comitato
direttivo.

2. |l giudizio di idoneita al servizio di polizia deve essere motivato ed & espressa, per ciascun
allievo agente, anche in relazione alle risultanze degli atti d'ufficio, sulla base dei seguenti
parametn:

a. qualita morali e di carattere: viene valutata la condivisiona di principi e valori
fondamantali quali Ia retiiiudine, la lealtd e la comrattezza;

b. dot di equilibrio: viene valutata la capacita di controliare le reazioni emolive;

c. senso del dovere: viene valutata lapplicazione nelle attivith formative e
I'attaccamento alle istituzioni;

d. senso della disciplina: viene vaiutata I'osservanza delle nonme regolarmneéntar e delle
direttive impartite dai superiori;

e. senso ci responsabilitd: viene valutata l'attitudine ad assumere le responsabilita
inerenti al proprio ruolo;

f. spirito ¢l iniziativa e capacita organizzaiiva e di risoluzione vengono valutate le
capacita di promuovere attivith nspondenti alle esigenze, nonché la capacita di
analizzare | problemi e scegliere idonee soluzioni.
adattabilita al lavoro di gruppo: viene wvalutata la capacith di rapporiarsi
positiva mente con gl attri nell'espletamento delie atiivita;

h. condotta: vengono valutati i comportamenti tenuti durante il corso, linteresse
dimostrato nonché la capacita di instaurare un corretio e costruttivo rapporio con
superioi e colleghi;

i. rendimento negli studi: viene valutato il fivelio dei risuhtati conseguiti durante il corso,
la valutazione tiene, altresi, conto dell'impegna e rendimento neghi studi, dell’esito di
esercitazioni, interrogazioni, questionan, lavori individuali e di gruppo e di ogni attra
attivith attinente al percorso formativo seguito dal frequentatore;

). qualita fisiche: viene valutato ii grado di efficienza fisica dimostrato durante il corso.

3. |1l giudizio & sirtetizzato in una nota valutativa, con F'attribuzione di un punteggioda 0 a 3
per ogni singolo parametro.

4. Lidoneita é conseguita con Iattribuzione di un punteggio complessivo non inferiore a
18/30; non & conseguita se, anche in un solo parametro, viene riportsto il punieggio di 0.

Articolo 13
{Applicazione pratica)
1. Gli aliicvi agerti che superano 'esame finale ed ottengono il giudizio di idoneita al servizio

di polizia. prestano giuramento e sono nominati agenti in prova. Gii stessi sono avviali
presso uffici e reparti della Polizia di Stato per Irespietamento del periodo di applicazione
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pratica di cui ailart. 6-bis del D. P. R. 24 aprile 1982, n. 335,, finalizzato a compietame la
formazione professionale in relazione ai profili pratici attinenti all'essrcizio delle funzioni
previste per gli appartenent al ruolo degli agenti.

2. Le modalita di applicazione degli agenti in prova alle diverse attivita sono curaie da un
funzionario cocrdinatore, scelto dal dirigente dell'uficio o reparto della Polizia di Stato
presso cui si svolge il periodo addestrativo.

3. Per il funzionaro coordinatore I'espletamento dei compiti formativi costituisce adempimento
del dovere d'ufficio.

Articolo 14
{Criteri dimpiego operativo)

1. Durante I'applicazione pratica gli agenti in prova partecipano alle attivita operative, sotto la
responsabiliia e la guida dei funzionari ad esse preposti.

2. Precedono e seguono limpiego setiimanale degli allievi, riunioni tenute dai responsabili dei
servizi, per iilustrare gli aspetti preparatori, organizzaiivi ed afttuativi dei servizi stess],
nonché per esaminare le difficoltad operative di volta in volta incontrate e le soluzioni
adoitate per superarie.

3. Gli agenti in prova non possone essere impiegati isolatamente in servizi estemi.

Arlicolo 15
(Esiti del periodo di applicazione pratica)

1. Al termine del periodo di applicazione pratica il funzionario responsabile del reparto o il
dirigente dell'utficio presso cui si svolge l'applicazione redigs= per ciascun agente in prova la
relazione richiesta dallart. 6 bis, comma 3, del D. P. R. 24 aprile 1982, n. 335, per la
nomina ad agente di polizia.

2. La relagione per la nomina ad agente di polizia, indirizzata al Direttore centraie per le
risorse umane, & costituita da un giudizio motivato, redatto, anche sulla scorta delie
indicazioni formite dai funzionari che hanno coordinato I'impiego in servizio degli agenti in
prova e delle aitre risultanze degli atti d’'ufficio, sulla base dei seguent parametri:

a. competznza professionale; viene valutato il possesso delle conoscenze e delle
abilita ‘ndispensabili al corretto assolvimento dei compiti di un agente di polizia,
nonché la capacita dellinteressata di applicarie alta propria aftivita operativa;

b. senso della responsabilita e capacita di risoluzione: vengono valutate =
consapevolezza dei doveri del proprio ruolo e l'attitudine a recepire correttamente le
disposirioni ricevute, nonché la capacita di impostare consegueniemente la propria
azione esecutiva in modo da ottenere ii miglior risultato;

c. capacita organizzativa: vengono valutate |'attitudine ad organizzare efficacemente ia
propria atlivitd lavorativa, in modo da consentire il mighor impiego delle proprie
energie e risorse, nonché la capacith di curare, utilizzare e custodire i documenti
d'ufficio, i mezzi ed i materiali in dotazione;

d. capacita di assolvimento degli incarichi: viene valulata la capacith dimostrata nedo
svolgimento degli incarichi affidati in relazione alle difficolta, complessita o facilita
che gl stessi hanno presentato nei singoli casi;

e. senso del dovere, assiduita e disponibilita dimostrali: vengono vafutati it sentimento
di attaccamento alle Istituzioni, noncheé il grado di abnegazione, di continuita e di
interesse con cul sono espletati i compiti assegnati uniformandosi alle esigenze ed
ai tempi del servizio,

f adattabilita al lavoro di gruppo e qualitd dei rapporti interparsonali: viene valutaia la
capaciza di instaurare un rapporto di corretto e proficuo scambio relazionale con i
supericri, 1 colieghi ed i cittadini;
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9. qualita morali, di carattere e senso della disciplina: vengono valutate la condivisione
di princiai e valor fondamentali, quali 1a rettitudine, la lealta e la correttezza, nonché
Fosservanza delle norme regolamentan e delle direttive impartite dai superior;

h. cura della persona e dell'aspetto esteriore: viene valutata l'osservanza delle nomie
contencte nel regolamento di servizio e nelle altre disposizioni vigant disciplinanti la
matenia;

i. efficienza fisica e resili=enza psicologica: viene valutata la capacitad di resisiere ai
disagi, alle fatiche, alle tensioni ed al logorio psicofisico che il servizio comporta;

j. rendimento compiessivo: viene valutato il raggiungimento dei risultati prefissati e
Fapporto concreto reso per il buon andamenta defl'ufficio.

3. il giudizio é sirtetizzato in una nota valutativa, con l'attribuzione di un punteggio da 0 a 3
per ogni singolo parametro.

4. La nomina & conseguita con l'atiribuzione di un punieggio complessivo non inferiore a
18/30; non € conseguita se, anche in un solo parametro, viene riportato il punteggio di 0.

5. In caso di vawtazione sufficiente, il funzionaric responsabile del reparioc o dirigente
dell'ufficio redige, inoltre, lo specifico rapporto di cui all'art. i3 quater, comima 1, del D. P. R.
24 aprite 1982. n. 335, per I'eventuale destinazione dell'agente alle specialita o ai servizi
che richiedono particolare qualificazione.

6. In caso di valutazione insufficiente, la relazione é integrata da una motivata proposta
perché l'agente in prova sia ammesso a ripetere, per una sola volta il periodo di
applicazione pratica.

7. Al termine di juestulimo periodo il funzionario dirigente dell'uffimo o responsabiie del
reparto redige una nuova relazione, con le stesse modalita di cui al comma 2 e, in caso di
ripetuta valutazione insufficiente, ne trasmette copia, complzta di eventuali atti a corredo, al
direttore del'z scuola ove si @ svoito il periodo di formazione per l'attivazione del
procedimento di dimissione dai corso, ai sensi dell’art. 6 ter, comma 4 delD. P. R 24
aprile 1982, n. 335.

Articolo 16
{Graduatoria finale)

1. Al termine del periodo di applicazione pratica gli agenti in prova sono immessi in ruoio
secondo la graduatoria finale del corso, formata sulla base del punteggio compiessivo
attribuito a ciascun allievo.

2. Il punteggio complessivo & formato dal voto conseguito nellesame di cui all'articolo 10,
aumentato, seondo la valutazione conseguita nel giudizio di idoneita al servizio di polizia,
di:

a. 0,25 punti per la valutazione da 22 a 25/30;
b. 0,50 puntl perla valutazione da 26 a 28/30,
c. 0.75 punti per la valutazione di 30/30.

3 A parita di vahtazione precede in graduatoria il frequentatore che ha ottenuto un punteggio

pit alto nel giudizio di idoneita al servizio di polizia.

Il presente regolamento, munito del sigillo dello Stato e sottoposto al visto ed alla
registrazione della Corte dei Conti, sara inserito nella Raccolta ufficale degli atti normativi
della Repubb ca itafiana. E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e di farlo
osservare.
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art. 3. comma 3 (piani di studio) ALLEGATO A

PIANI DI STUDIO DEL CORSO DI FORMAZIONE PER AGENTI

FINALITA QUALIFICANTI

| frequentatori del corso di formazione devono acquisire tre ordini di conoscenze
complementari e competenze, riferibili a tre sistemi di padronanze professionali, finalizzati
all'esarcizio delle fur.zioni previste per gli appartenenti al ruolo degli agenti della Polizia di
Stato

e | sistema valcriale: riguarda il mondo dei valori personali deli’agente, cosi come
vengono esplicitati nel servizio. Comprende la deontologia e I'etica professionale, il
modo di sentire e vivere il proprio ruolo {autostima e senso di s¢), lo spirito di
appartenenza e la valorizzazione dellimmagine della Polizia, il senso di
responsabilita nal servizio e I'oftimizzazione dej risultati.

« |l sistema relazionale, riguarda gli stili interpersonali dell'agente nel suo rapportarsi
quotidiano con gli alzi allintemo e all'estemo dell Amministrazione: comprende
I'equilibrio psicologico, la capacith di gestire lo stress personale ed altrui, la
consistenza e la direzionalita della comunicazione.

o || sistema cognitivo, riguarda linsieme di conoscenze richieste all'agents.
Comprende |'acquisizione di nozioni fondamentali nel campo delle scienze giuridiche
iin rapporto alla funzionalitd del servizio), delle scienze della sicurezza e
dell'articolato vamaglio delle tecniche connesse, delle scienze umane e di quelle
dellorganizzazione.
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AREE DIDATTICHE OBIETTIVE acquisire e sviluppare competenze specialistiche per

Futilizzo in ambito professionale degli strumenti:

GIURIDICA

» delie discipline penalistiche per la attuazione di atiivitd investgstive
finalizzate alla prevenzione e repressione di fencmeni criminosi ed alla
tutela del patimonio pubblico e dei beni indivicuali da ogni forma di
criminalia all'intermo dello stato nazionale e nell'ambito della collaborazione
internazicnaie di polizia

« delle discipline relative allordinamento costituzionale, ai diriili e doverd del
citiadino. al funzionamento dello sfato nazionale & dell'Unione Europea,
nonché ai connesst ambiti applicativi nazionali ed intermazionali, con
particolare rifeiimento agli ambiti della sicurezza e della prevenzione dei
fenomeni criminosi, del controllo dei flussi migraicr, della tutela dei dinitti
umani e della collsborazione intemazionate di polizia

« della legislazicne di pubblica sicurezza e defle discipline relative agli ambiti
applicativi amministrativo-civilistici necessarie per l'esercizio detla queltica
di agente di pubblica skurezza e per l'attuazione del'le attvitd di polizia
amministrativa e sociate di competenza degll uffici della Palizia di Stato

PROIFESSIONALE

» di etica del servizic pubblico fondata sulk storia e i valofi deontologici defla
Polizia di State, che devono essere inteiiorizzati, condivisi e praticati quall
imnunciabili elementi di forte coesione inferna, di orientamento dei
comportament @ di intlegrazione dei singoli ned colleitivo dellorganizzazione

s della normative e delle procedure attinenti alt'organizzazione centrale e
periferica del Dipartimento defla P.S. ed all'ordinamento del perscnale deila
Polizia di Stato

+ di tecnica dells investigazioni ¢ delle indagini di polizia sclentifica e di
contrasto alla criminalitd organizzsta

= delle tecniche di polizia di prevenziene, controiio de! territorio, antiterrorismo
e difesa delle Istituzicni democratiche

= delle tecniche professionali concermnenti l'addestramento formale; la
tecnologia delie armi e degli esplosivi, limpiego dei sistemi di
radiocollegamenti e telecomunicazioni, dei dispositivi di equipaggismento,
dei mezzi tecnici & deile tecnologie speciali in dotazione alla Polizia di Stato

« delle tecniche operative concementi 'addestramerto operativo individuale,
di pattuglia. di squadra e di reparto; I'attuazione dei servizi di viabilita ed
infortunistica stradale. di ordine e soccorso pubblico; I'addestramento al tiro,
slla difesa personate ed alla guida dei veicoli in servizio di polizia

» delle discipiine linguistiche, anche tramite I'approfondimento di una ssconda
lingua in uso nell'Unione Europaa, cen pariicolarse riguardo agli ambiti
professionali di competenza. nonché defs scienze e tecnichie della
comunicazione, della mediaziona e della risoluzione dei confitti, per
interagire in modo adeguate ed efficace con soggett terzi.

» dei sisiemi telematici necessari per lo svolgimento delle proprie funzioni,
per le comunicazioni inteme ed esteine. per la documentazione e la
consultazione del's banche dati.
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