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ACCORDO DI CONVENZIONE TRA VITTORIA ASSICURAZIONI S.p.A. E POLIZIA DI STATO - FONDO
DI ASSISTENZA PER IL PERSONALE DELLA POLIZIA DI STATO

TRA

Polizia di Stato - Fondo di assistenza per il personale della Polizia di Stato (cod. fiscale 80183070582)
—con sede in Roma, via del Castro Pretorio n. 5, rappresentato dal Dirigente delegato pro tempore,
Dott.ssa Serafina Fascina (di seguito anche “Fondo”)

E

VITTORIA ASSICURAZIONI S.P.A. cap. soc. euro 67.378.924 i.v., partita iva, codice fiscale e registro
imprese di Milano n. 01329510158, sede e direzione: Italia 20149 Milano, via Ignazio Gardella, 2,
vittoriaassicurazioni@pec.vittoriaassicurazioni.it, Iscritta all’Albo Imprese di Assicurazione e
Riassicurazione Sezione | n.1.00014 e facente parte del Gruppo Vittoria Assicurazioni, iscritto
all’Albo dei Gruppi assicurativi n. 008, soggetta all’attivita di direzione e coordinamento della
Capogruppo Yafa spa, in persona del suo direttore generale, ing. Matteo Campaner (di seguito anche
“Vittoria” o “Compagnia”),

di seguito singolarmente “Parte” congiuntamente anche “Parti”

PREMESSO CHE

— |l Fondo di assistenza per il personale della Polizia di Stato persegue finalita a carattere
assistenziale e previdenziale in favore degli appartenenti alla Polizia di stato in servizio, in
quiescenza e dei relativi familiari.

— Vittoria e societa regolarmente autorizzata all’esercizio dell’attivita assicurativa.

— Tra Vittoria e il Fondo insiste Accordo di convenzione per |'offerta di polizze assicurative a
condizioni tariffarie e contrattuali di favore per il personale in servizio, o in quiescenza, della
Polizia di Stato ed i familiari conviventi, con effetto dal 1° gennaio 2023 e scadenza al 31
dicembre 2025;

— Vittoria ha presentato una nuova offerta per stipulare coperture assicurative a convenienti
condizioni economiche, destinate ai beneficiari di cui al successivo art. 2 (di seguito
“Beneficiari”), che intendano usufruirne secondo quanto riportato negli Allegati A, B, C, D ed E
che formano parte integrante e sostanziale del presente documento;

— Il Fondo ha valutato le condizioni tariffarie e contrattuali delle polizze assicurative contemplate
nella nuova offerta di Vittoria, secondo quanto riportato negli Allegati A, B, C, D ed E e ha rilevato
che le medesime si ispirano a principi di trasparenza e competitivita.

TUTTO CIO PREMESSO SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1 Premessa

Le premesse e gli allegati “A” (Prodotti Vittoria ramo auto), “B” (Prodotti Vittoria rami danni diversi
dall’auto), “C” (Prodotti Vittoria rami vita e previdenza complementare) e “D” (Prodotti Vittoria
Programma Oggi per il Domani — Personale in servizio e familiari conviventi), “E” (“Programma Oggi
per il Domani — Personale in Congedo/Quiescenza e familiari conviventi), “F” (facsimile documento
identificativo per la rete di vendita dei prodotti Oggi per il Domani dell’agenzia Vittoria Aspevi 2.0
Srl - codice agenziale 635), “G” (rete di vendita dei prodotti facenti parte del Programma Oggi per il
Domani) e “H” (Servizi non assicurativi) formano parte integrante e sostanziale della presente
Convenzione (di seguito “Accordo” o “Convenzione”).




Art. 2 Oggetto della Convenzione

Il personale interessato:

a) in servizio della Polizia di Stato, ed i relativi familiari conviventi, in relazione a tutti i prodotti
indicati in premessa con la sola eccezione di quanto disciplinato nell’allegato E;

b) in quiescenza ed i relativi familiari conviventi, in relazione a tutti i prodotti indicati in premessa
con la sola eccezione di quanto disciplinato nell’allegato D,

potranno stipulare polizze assicurative della Vittoria, alle condizioni tariffarie e contrattuali descritte

nella presente Convenzione, con le seguenti modalita:

— per i Beneficiari di cui ai punti a) e b), recandosi presso un qualunque punto vendita della rete
Vittoria, sara possibile sottoscrivere uno dei prodotti riportati negli allegati A, B e C. Per usufruire
dei vantaggi previsti dalla presente Convenzione, all’atto di stipulazione della polizza
assicurativa, i beneficiari dovranno esibire tesserino di riconoscimento o analogo documento
attestante I'appartenenza alla Polizia, sia nella posizione in servizio che in quiescenza, ed
eventualmente lo stato di famiglia attestante la convivenza;

— per i Beneficiari di cui al punto a), attraverso la rete di vendita dei prodotti Oggi per il Domani
dell’agenzia Vittoria Aspevi 2.0 Srl - codice agenziale 635, avente sede legale in Milano, via A.
Rossi 4, sara possibile sottoscrivere i prodotti riportati nell’allegato D. Gli intermediari, elencati
nell’Allegato G, dotati di apposito documento identificativo, come da allegato F, saranno gli unici
soggetti preventivamente autorizzati alla distribuzione assicurativa dei prodotti di cui
all’Allegato D;

— per i Beneficiari di cui al punto b), attraverso la rete di vendita dei prodotti Oggi per il Domani
dell’agenzia Vittoria Aspevi 2.0 Srl - codice agenziale 635, avente sede legale in Milano, via A.
Rossi 4, sara possibile sottoscrivere i prodotti riportati nell’allegato E. | beneficiari, interessati
alla stipula della polizza assicurativa, potranno richiedere un appuntamento scrivendo
all'indirizzo di posta elettronica oggiperildomani@vittoriaassicurazioni.it oppure chiamando il
n°® verde 800-016611. Gli intermediari, dotati di apposito documento identificativo come da
allegato F, saranno gli unici soggetti preventivamente autorizzati alla distribuzione assicurativa
dei prodotti di cui all’Allegato E;

— periBeneficiari di cui al punto a), tramite accesso diretto dal Portale Doppia Vela, aderendo alle
offerte assicurative promosse dalla Vittoria attraverso il canale digitale www.vittoriadigital.com,
alle condizioni tariffarie e contrattuali descritte all’'interno del portale medesimo.

Resta inteso che:

— in caso di rinnovo del contratto a favore di soggetto che non abbia pil i requisiti richiesti o
comunque, in ogni caso di applicazione non dovuta delle agevolazioni stesse, la polizza sara
contrattualizzata secondo la tariffa Vittoria in vigore in quel momento;

— la presente convenzione non & cumulabile con altre previste da Vittoria.

Art. 3 Clausola di salvaguardia
Dalla presente Convenzione la Polizia di Stato e il Fondo sono sollevati da ogni eventuale
controversia tra Vittoria Assicurazioni S.p.A. e gli aventi diritto alla Convenzione.
Le medesime dovranno essere risolte secondo la normativa vigente.

Art. 4 Durata
Il presente Accordo sostituisce il precedente avente effetto dal 1° gennaio 2023, entra in vigore dal
18 ottobre 2024 e avra la durata di due anni a partire da tale data.
Lo stesso si intendera tacitamente e automaticamente rinnovato di ulteriori due anni e cosi via di
biennio in biennio in mancanza di disdetta da inviarsi con preavviso di 30 giorni dalla scadenza,
mediante lettera raccomandata o comunicazione di posta elettronica certificata.




Art. 5 Variazioni dell’Offerta
Le condizioni tariffarie e gli sconti riservati ai beneficiari potranno essere modificati unilateralmente
in funzione di variazioni degli andamenti tecnici, degli elementi e dei parametri utilizzati per la
determinazione delle tariffe con un preavviso non inferiore a novanta giorni rispetto alla decorrenza
delle modifiche, tramite invio di raccomandata A/R o comunicazione di posta elettronica certificata.
Decorsi trenta giorni dalla ricezione di tale comunicazione, in mancanza di riscontro, le modifiche si
intenderanno tacitamente accettate. Rimane salva la facolta di recesso di cui all’art. 6.
Resta inteso che in caso di modifiche unilaterali apportate da Vittoria, che determinino condizioni
di miglior favore per i beneficiari o il necessario adeguamento delle condizioni tariffarie e
contrattuali a seguito dell’entrata in vigore di disposizioni normative, le stesse si intenderanno
recepite all'interno del presente Accordo a seguito di apposita comunicazione effettuata al Fondo
con sessanta giorni di preavviso rispetto alla decorrenza delle modifiche. Rimane salva la facolta di
recesso di cui all’art. 6.
L’Accordo, previo consenso delle parti, potra essere oggetto di modifiche e integrazioni riguardanti
I'offerta di nuovi servizi e/o pacchetti assicurativi.

Art. 6 Recesso
L’eventuale recesso, per qualsiasi motivo, d’iniziativa di una delle due Parti dovra essere comunicato
all’altra, mediante raccomandata o comunicazione di posta elettronica certificata, con preavviso di
sessanta giorni. Il recesso non influira sull’efficacia e continuita dei singoli contratti di assicurazione
in vigore, che potranno essere disdetti dai singoli contraenti e da Vittoria Assicurazioni S.p.A. in base
ai termini e con le modalita previste dai contratti stessi. Restano comunque salve le condizioni
tariffarie previste dal presente atto gia maturate alla data del recesso.

Art. 7 Iniziative di Marketing e Comunicazione dell’Accordo
Il Fondo siimpegna a comunicare la stipula della presente Convenzione attraverso pubblicazione sul
portale intranet e nella sezione riservata al personale del sito internet della Polizia di Stato.
Il piano dettagliato delle eventuali future iniziative di marketing rivolte alla promozione della
Convenzione si stabilisce sin d’ora che verra concordato dal Fondo con Vittoria. La Compagnia si
impegna a mettere a disposizione apposita pagina web sui cui pubblicare i contenuti della presente
offerta.

Art. 8 Servizi non assicurativi
Nell’ambito dei rapporti intercorrenti tra Vittoria e la societa Vittoria Servizi Srl, la Compagnia offrira
ai destinatari della Convezione la possibilita di beneficiare di servizi non assicurativi quali, a titolo
esemplificativo ma non esaustivo in relazione ai prodotti Oggi per il Domani, la Telemedicina o il
Teleconsulto legale. Le caratteristiche e le condizioni per poter beneficiare dei servizi non
assicurativi sono riportati all'interno dell’Allegato G.

Art. 9 Iniziative di sensibilizzazione
Vittoria si impegna ad organizzare seminari gratuiti, che non contemplano la vendita di polizze
assicurative, con 'unico scopo di sensibilizzare il personale in servizio della Polizia di Stato, in tema
di educazione assicurativa, finanziaria e previdenziale. Le modalita di organizzazione di tali seminari
saranno preventivamente concordate con il Fondo.

Art. 10 Norme Generali - Miscellanee
La presente Convenzione costituisce I'unico accordo tra le Parti, annulla e sostituisce qualsiasi
eventuale altro accordo verbale o scritto intervenuto con oggetto equivalente.




Ciascuna Parte riconosce il carattere confidenziale e riservato di qualsiasi informazione

comunicatagli dall’altra Parte in esecuzione del presente Accordo e conseguentemente siimpegna:

a) a non divulgare e/o non comunicare a terzi, né in tutto, né in parte, né in forma scritta, orale,
grafica o su supporto magnetico o in qualsiasi altra forma, qualsiasi informazione trasmessagli
dall’altra Parte senza il suo preventivo consenso scritto;

b) a non utilizzare, né in tutto né in parte, qualsiasi informazione trasmessagli dall’altra Parte per
fini diversi dall’esecuzione del presente Accordo.

Gli obblighi di riservatezza di cui al presente articolo non si applicano a quelle informazioni che siano

o diventino di dominio pubblico.

Nessuna Parte potra cedere o comunque trasferire a terzi il presente Accordo, la sua esecuzione o i

diritti da esso derivati, senza il preventivo consenso dell’altra Parte.

Qualora una Parte non eserciti uno o piu diritti ad essa spettanti in base alla presente Convenzione,

ovvero tolleri eventuali inadempimenti al contratto medesimo, tale comportamento non potra

essere in alcun caso considerato quale rinuncia a detti diritti od acquiescenza a tali inadempimenti,

salvo che la rinuncia o I'acquiescenza risultino da atto scritto e sottoscritto da entrambe le Parti.

Se una qualsiasi delle disposizioni contenute nel presente Accordo fosse dichiarata invalida o non

applicabile, tale disposizione si considerera come non apposta e tutte le altre disposizioni

resteranno pienamente, valide ed efficaci.

Qualsiasi modifica, proroga o integrazione dell’Accordo dovra risultare da atto scritto e sara efficace

all’atto della sottoscrizione delle Parti.

Art. 11 Foro competente
Le Parti definiscono concordemente che per tutte le controversie alle quali il presente Accordo potra
dare luogo, a titolo esemplificativo ma non esaustivo, tanto per quel che riguarda la sua validita che
la sua interpretazione, la sua esecuzione, la sua cessazione od il suo annullamento, viene definita
I’esclusiva competenza del Foro di Roma, rimanendo esclusa la concorrenza con i Fori previsti dalla
Legge in via alternativa.

ART. 12 - Comunicazioni
Ove non diversamente disposto nella presente Convenzione, tutte le comunicazioni e notificazioni
relative alla stessa dovranno essere effettuate al domicilio eletto dalle Parti ai fini dell’esecuzione
della presente Convenzione, come segue:
Per il Fondo: Fondo di assistenza per il personale della Polizia di Stato — via del Castro Pretorio 5 —
00185 Roma
Mail: assistenzaps.conv@poliziadistato.it
PEC: dipps.fondodiassistenzaps@pecps.interno.it
Per gli aspetti relativi agli Allegati A, B e C, Vittoria: Direzione centrale commerciale e marketing, via
I. Gardella 2 — 20149 Milano
Mail: direzionecentralecommerciale@vittoriaassicurazioni.it
PEC: direzionecentralecommerciale @pec.vittoriaassicurazioni.it
Per gli aspetti relativi agli Allegati D, E, G ed H, Aspevi 2.0: via Aldo Rossi 4 — 20149 Milano
Mail: oggiperildomani@vittoriaassicurazioni.it
PEC: aspevi2.0@pec.agentivittoria.it

Ciascuna delle Parti potra modificare il domicilio eletto comunicando la variazione alle altre Parti
per iscritto. Salvo che sia diversamente previsto nel presente Accordo, quando le Parti sono tenute
a fornire comunicazioni all’altra, tale comunicazione si considerera effettuata alla prima tra le
seguenti date:




— la data di accettazione, se fatta attraverso posta elettronica certificata;

— la data diinvio se trasmessa tramite lettera raccomandata A.R.

La presente Convenzione, le cui clausole sono state tutte, singolarmente e nel loro insieme, oggetto
di specifica negoziazione e approvazione, non trovando quindi applicazione gli Artt. 1341 e 1342 del
Codice Civile, & fatta, letta e sottoscritta in 2 originali, ricevuti e conservati uno da ciascuna delle
parti.
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Allegato A: Prodotti Vittoria ramo auto

Allegato B: Prodotti Vittoria rami danni diversi dall’auto

Allegato C: Prodotti Vittoria rami vita e previdenza complementare

Allegato D: Prodotti Vittoria Programma Oggi per il Domani — Personale in servizio e familiari conviventi
Allegato E: Prodotti Vittoria Programma Oggi per il Domani — Personale in Congedo/Quiescenza e familiari
conviventi

Allegato F: Fac simile documento identificativo rete di vendita dei prodotti Oggi per il Domani

Allegato G: Rete di vendita dei prodotti Oggi per il Domani

Allegato H: Servizi non assicurativi




CHI PROTEGGE SE STESSO, PROTEGGE GLI ALTRI.

Convenzione
Polizia di Stato

Allegato A) “Prodotti Vittoria Ramo Auto”

Gli sconti di seguito indicati devono intendersi come sconti minimi applicati da VITTORIA sulla tariffa in
vigore al momento della stipulazione del contratto o del suo rinnovo, fermo restando I'impegno da parte
di VITTORIA di applicare sconti maggiori sulla base di una valutazione della qualita del singolo rischio e
delle esigenze del singolo associato.

Le polizze verranno identificate in base ai seguenti codici convenzione:

Codice Descrizione
Convenzione
FA POLIZIA DI STATO
E9 FAMILIARI POLIZIA DI STATO

SETTORE

AUTO E MOBILITA

COSA OFFRE

AGEVOLAZIONE

AUTOVETTURE

Vittoria con Te — Modulo polizza Auto permette
di comporre la propria polizza auto scegliendo
per ciascuna tipologia di rischio una copertura
specifica con la possibilita di assicurare il
proprio veicolo in base alle reali esigenze
personali.

FA

Tariffa dedicata

E9

Massimale RCA
50.000.000 €
allo stesso costo
del massimale
minimo di legge

MOTOCICLI E
CICLOMOTORI

I'assicurazione moto di Vittoria con te € la
polizza di riferimento per i ciclomotori e
motocicli che offre all’Assicurato la possibilita di
scegliere tra unampia gamma di garanzie per
costruire, con il supporto dell’'intermediario
Vittoria Assicurazioni, la copertura pili idonea a
soddisfare le proprie esigenze di tutela.

Tariffa dedicata

Tariffa Vittoria
Assicurazioni
in vigore

ALTRI SETTORI

Vittoria Assicurazioni offre la possibilita di
assicurare a condizioni agevolate anche altre
tipologia di veicoli, quali, a titolo di esempio,
camper e autocarri

Sconto 10% rispetto alla Tariffa
Vittoria Assicurazioni in vigore

Vittoria Assicurazioni S.p.A. | Milano 20149
Via Ignazio Gardella, 2 | ltalia | T. 02 48219.1
F. 02 48203693 | www.vittoriaassicurazioni.com
vittoriaassicurazioni@pec. vittoriaassicurazioni.it

Capitale Sociale Euro 67.378.924 interamente versato | Partita VA, C.F. e Registro Imprese
Milano n. 01329510158 | Iscritta all'Albo Imprese di Assicurazione e Riassicurazione Sezione |
n.1.00014 | Societa facente parte del Gruppo Vittoria Assicurazioni iscritto all’Albo dei Gruppi
assicurativi n.008 | Soggetta all'attivita di direzione e coordinamento della Capogruppo Yafa S.p.A.




PERIMETRO DEI DESTINATARI

Le condizioni normative e di premio sono riservate esclusivamente all’Intestatario al PRA del veicolo in
qualita di:

v’ personale in servizio effettivo della Polizia di Stato ed i relativi familiari conviventi;

v’ personale in quiescenza ed i relativi familiari conviventi.
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FTO F.TO
VITTORIA ASSICURAZIONI S.P.A.
POLIZIA DI STATO

FONDO DI ASSISTENZA PER IL PERSONALE DELLA POLIZIA
DI STATO
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Convenzione
Polizia di Stato
Allegato B) “Prodotti Vittoria Rami Danni diversi dall’Auto”

CHI PROTEGGE SE STESSO, PROTEGGE GLI ALTRI.

Gli sconti di seguito indicati devono intendersi come sconti minimi applicati da VITTORIA sulla tariffa in
vigore al momento della stipulazione del contratto o del suo rinnovo, fermo restando I'impegno da parte
di VITTORIA di applicare sconti maggiori sulla base di una valutazione della qualita del singolo rischio e
delle esigenze del singolo associato.

Le polizze verranno identificate in base ai seguenti codici convenzione:

Caodice Descrizione
Convenzione
FA POLIZIA DI STATO
E9 FAMILIARI POLIZIA DI STATO

RAMI DANNI DIVERSI DALLAUTO

PRODOTTO COSA OFFRE - AGEVOLAZIONE

Proteggi la tua casa, il suo valore e le persone, cane
e gatti che la abitano con facilita e precisione.
Vittoria con te Casa e Famiglia offre 7 gruppi di
Vittoria con Te Casa e garanzie specifiche per creare la copertura che

Famiglia meglio si adatta alle proprie esigenze: Incendio e
altri danni ai beni, Furto e Rapina, Responsabilita
Civile verso terzi, Pet, Assistenza, Tutela Legale e
Micromobilita

Sconto 35%

Consente di proteggere la propria salute e quella
dei propri familiari attraverso 4 gruppi di garanzie
specifiche che permettono di creare la copertura Sconto 30%
che meglio si adatta alle proprie esigenze:

Infortuni, Malattia, Assistenza e Tutela Legale

Vittoria con Te Salute e
Benessere

Proteggi la tua azienda e scegli tra le soluzioni pil
adatte alle tue esigenze: tutele dai danni
economici causati da eventi naturali e causati
dall'azione dell’'uomo, copertura economica in
Multirischi Aziende e caso di furto o rapina, soluzioni per fa fronte alle
Artigiani conseguenze economiche derivanti dalla forzata
inattivita dell’azienda, garanzia economica in caso
di richieste di risarcimento avanzate dai
dipendenti, Rimborso spese per assistenza legale e
centrale operativa che eroga servizi di assistenza.

Se possiedi un negozio per la vendita al dettaglio o
all'ingrosso, un deposito, o un‘attivita commerciale
pitu in generale, assicura il valore della tua
Multirischi Esercizi professione con la polizza commerciale multirischi

Commerciali in grado di tutelarti dai rischi Incendio, Furto, Danni
elettrici ed elettronici, Danni a Vetri e Cristalli,
Responsabilita civile verso terzi e Responsabilita
civile prestatori d'opera

Sconto 30%

Sconto 30%

Vittoria Assicurazioni S.p.A. | Milano 20149 Capilale Sociale Euro 67.378.924 interamente versato | Parlita IVA, C.F. e Registro Imprese P

Via Ignazio Gardelfa, 2 | Italia | T. 02 48219.1 Milano n. 01329510158 | Iscritta all’Albo Imprese di Assicurazione e Riassicurazione Sezione | . -
F. 02 48203693 | www.vittoriaassicurazioni.com n.1.00014 | Societa facente parte del Gruppo Vittoria Assicurazioni iscritto all’Albo dei Gruppi
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\Vittoria

Yy Assicurazioni

PRODOTTO COSA OFFRE AGEVOLAZIONE

E I'Assicurazione che consente di tutelare Uffici e
Studi Professionali garantendo la tutela delle
persone e degli spazi di lavoro.
Multirischi Uffici e Studi In particolare, ti protegge dai rischi di incendio,
Professionali eventi atmosferici, furto e rapina, danni causati
dai ladri e interruzione nel funzionamento dei
sistemi di elaborazione per danni agli impianti
elettrici.

Sconto 30%

PERIMETRO DEI DESTINATARI

Le condizioni normative e di premio sono riservate esclusivamente al Contraente/Assicurato in qualita di:
v’ personale in servizio effettivo della Polizia di Stato, ed i relativi familiari conviventi;

v’ personale in quiescenza ed i relativi familiari conviventi.
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Convenzione
Polizia di Stato
Allegato C) “Prodotti Vittoria rami vita e previdenza complementare”

CHI PROTEGGE SE STESSO, PROTEGGE GLI ALTRI.

Gli sconti di seguito indicati devono intendersi come sconti minimi applicati da VITTORIA sulla tariffa in
vigore al momento della stipulazione del contratto o del suo rinnovo, fermo restando I'impegno da parte
di VITTORIA di applicare sconti maggiori sulla base di una valutazione della qualita del singolo rischio e
delle esigenze del singolo associato.

Le polizze verranno identificate in base ai seguenti codici convenzione:

Codice Descrizione
Convenzione
FA POLIZIA DI STATO
E9 FAMILIARI POLIZIA DI STATO
COMPARTO VITA
PRODOTTO ‘ COSA OFFRE AGEVOLAZIONE

La polizza vita famiglia “Vittoria con te —
Protezione Futuro” & utile a garantire il futuro
Vittoria con te che desideri, alle persone che ami, anche al di
fuori dell’asse ereditario. Metti a disposizione
delle persone a te care, nel caso venissi a
mancare, una somma di denaro importante e
subito disponibile per far fronte agli impegni
economici.

10% di sconto sulla tariffa
se le condizioni di accettazione sono
standard

Protezione Futuro
TCM

La polizza Vita Vittoria Fianco a Fianco
preserva la tua autonomia economica e ti
aiuta a non gravare sui tuoi cari,
sostenendoti nel fronteggiare i costi della
VITTORIA FIANCO A non 'autosufﬁcienz.a _ attraverso
FIANCO un’integrazione del reddito a vita a seguito
LONG TERM CARE del ncqnpscnmento dello stato di non
autosufficienza;
In caso di perdita irreversibile delle capacita
mentali causata da morbo di Alzheimer o da
altre forme di demenza senile, la polizza da
diritto alla sospensione del pagamento dei
premi e alla rendita vitalizia.

azzeramento spese di emissione e
azzeramento spese di incasso

L'Assicurazione InvestiMeglio Doppia
Evoluzione Il PAC & un Piano di Accumulo del
Capitale. Ti consente di cogliere le
opportunita dei mercati finanziari grazie alla azzeramento diritti di emissione
componente legata ai Fondi Assicurativi
Interni Unit Linked e di mantenere una parte
del capitale in gestione separata.

InvestiMeglio Doppia
Evoluzione
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/ Assicurazioni

PERIMETRO DEI DESTINATARI

Le condizioni normative e di premio sono riservate esclusivamente al Contraente/Assicurato in qualita di:
v’ personale in servizio effettivo della Polizia di Stato, ed i relativi familiari conviventi;

v’ personale in quiescenza ed i relativi familiari conviventi.

Roma, OBAQ /7,{;\7/;‘ Milano, o¥ L('Q/QQQL\

FTO F.TO

VITTORIA ASSICURAZIONI S.P.A.
POLIZIA DI STATO

FONDO DI ASSISTENZA PER IL PERSONALE DELLA POLIZIA
DI STATO

v
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o Vitt o-r ia Convenzione

o) Polizia di Stato
" Assicurazioni Allegato D) “Programma Oggi per il domani riservato al
personale in servizio e familiari conviventi

del Comparto Difesa, Sicurezza e Soccorso”

CHI PROTEGGE SE STESSO, PROTEGGE GLI ALTRI.

OGGI PER IL DOMANI

AREA PERSONA ‘1
Speciale
e ot e e e

CAPITALE CASO MORTE

A} Sl causa di servizio € 80.000,00 € 130.000,00 € 180.000,00 -

B) NO causa di servizio € 80.00000 € 130.000,00 € 180.000,00 €30.000/36.000*
INVALIDITA PERMANENTE

{franchigia 3% capitale liquidato in rapporto alla % di I.P. riconosciuta)™ 80.000.00 € 130.00000 € 180.000,00 -

A} Riforma totale - Sl idoneita’ al transito in altri ruoli - - - € 6.000,00
B) Riforma totale - Sl causa di servizio - NO idoneita al transito in altri ruoli - - - € 12.000,00
C) Riforma totale - NO causa di servizio - NO idoneita al transito inaltriruoli™ €  80.000,00 € 130.000,00 € 180.000,00 €30.000/36.000
Diaria giornaliera gessatura € 20,00 € 20,00 € 25,00 -
Diaria giornaliera per inabilita temporanea € 2500 € 30,00 € 30,00 -
ASSISTENZA DA INFORTUNIO garanzia prestata come indicato nelle cga -
Massimale rimborso spese sanitarie da infortunio € 5.200,00 € 5.200,00 € 6.000,00 -
INFARTO MIOCARDICO E/O ICTUS CEREBRALE
A) Riforma totale - Sl causa di servizio - NO idoneita al transito in altri ruoli - - - € 12.000,00
B) Riforma totale - NO causa di servizio - NO idoneita al transito in altri ruoli = = = € 30.000/36.000
PREMIO MENSILE € 26,25 € 3450 € 41,50
AUMENTO ATTIVITA SPECIALI € 590 € 715 € 8,60

* Limpresa corrisponde, in aggiunta alla somma assicurata, un’indennita erogata per cinque anni, di importo annuo pari a: Euro 20.000 se I'’Assicurato
non ha figli a carico, Euro 36.000 se I'Assicurate ha figli a carico.

** Qualora il grado liquidabile di |.P. parziale sia pari o superiore al 65% della totale 'impresa corrispondera I'intera somma assicurata per il caso di |.P.
** |l capita’e & comunque liquidato ne'la misura massima decurtata delia quota gia liquidata per linvalidia permanente.

’ Opzione familiari
s e T TR T |

Capitale caso morte € 50.000,00
Caso invalidita permanente franchigia 3% € 50.000,00
Diaria giornaliera da gessatura € 20,00
Diarla giornaliera da inabilita temporanea da infortunio € 20,00
Massimale rimborso spese sanitarie da infor tunio €  5.200,00
PREMIO MENSILE per familiare che svolge attivita lavorativa € 13,00
PREMIO MENSILE per familiare che non svolge attivita lavorativa € 9,90

* Qualora il grado fiquidabile dil.P. parziole sia pari o supenoreal 65% della totale limpresa corisponder lintera somma assicurata peril case di LP.

* Uinabilta temporanea non € prevista per familian che non svolgono attivita lavoratva.
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\Vittoria

/ Assicurazioni

ESTENSIONE DIARIA
INDENNITA GIORNALIERA DA RICOVERO A SEGUITO DI INFORTUNIO O MALATTIA POST RICOVERO *

Diaria giornafiera 2 seguiio di infarmunio o maiatia fimoal10*giome € 80,00 algiomo € 60,00
dal 11° giomo € 80,00

Premioc mensile | Contraente € 69 € 2,50

Premio mensile | Familiari 1° familiare € 69 € 2,50
2¢ familiare € 6,20 € 2,25
3° familiars € 5,90 € 2,14
4" familiare € 400 € 1,45

La copertura garantisce una somma giomaliera nel caso in cul Assicurato necessiti di degenza presso una struttura sanitaria con
pernottamento oppure in regime di day hospita. Non & prevista lranchigia in caso di ricoverc con pernotlamento & i caso di day hospital
superiore a 2 giomi consecutivi. La diaria raddoppia nei seguenti casi: grande intarventa chirurgico, ricovere in terapia intensiva o reparto
di rianimazione, ricovero d'urgenza alfestero. A partire dal 21° giomo di ricovero consecutiva, [a diania & aumentata del 50%. Undennizzo
& fiquidato per un massimo di 90 giomi. Limporto massimo dell indennitéd glornaliera non potra superare il doppio della somma assicurata

* Diaria a seguito di infortunio - Post Ricovero

In caso di convalescenza sucesssiva al noovero causata da infortunio oppure da intervento chirurgico in day hospital, verra ligquidata, dal
giomo sucossivo @ quello della dimissione fino a quelio della gquarigione clinica, una diaria per una durata par ai giormi di ricovero, con
lirmite massimo di 90 glomi.

Indennita forfettaria per interventi chirurgici

INDENNITA FISSA PER CLASSE DI INTERVENTO

INDENNITA FORFETTARIA PER INTERVENTI CHIRURGICO (come da tabella classi seguente)

CHIRURGICI Se intervento con S.S.N., indennizzo corrisposto al 50%.
esclusione patologie pregresse, no questionario sanitario

Premio lordo mensile € 20,00 per Assicurato

Tabella Classi - Indennita forfettaria per interventi chirurgici

CLASSE INTERVENTO INDENNITA DA LIQUIDARE

2a classe € 300.00

3a classe € 1.500,00
4a classe € 3.000,00
Sa classe € 7.000,00
6a classe € 15.000.00
7a classe € 30.000,00

La polizza INDENNITA FORFETTARIA @ vincolata alla sottoscrizione della sezione infortuni.




LTC - Assicurazione di rendita vitalizia per la perdita dell’autosufficiehia

PRESTAZIONI

Con il presente contratio la Societa si obbliga a corrispondere una rendita costante vitalizia mensile a favore del Beneficiario, al

verificarsi degli eventi asicurati entro la data di scadenza del contratto.

I diritto alla prestazione si ha in caso di incapacita permanente a svolgere:

¢ almeno quattro delle Attivita elementari della vita quotidiana (ADL) su sei*;

¢ in caso di perdita irreversibile delle capacita mentali causata da morbo di Alzheimer o da altre forme di demenza senile
diagnosticate all'Assicurato.

CARAT TERISTICHE
MINIMA 10 - MASSIMA 20
DURATA fermo restando il limite massimo di eta dell’Assicurato alla
scadenza contrattuale di 70 anni.
ETA DELLA DECORRENZA MINIMA 18 - MASSIMA 60
RENDITA ASSICURATA FISSA A SCELTA TRA 12.000,00, 18.000,00, 24.000,00
PREMIO INDICIZZATO MENSILE
Rendita Annua 12.000,00 € 18.000,00 € 24.000,00 € Rendita Annua 12.000,00 € 18.000,00 € 24.000,00 €
Rendita Mensile 1.000,00 € 1.500,00 € 2.000,00 € Rendita Mensile 1.000,00 € 1.500,00 € 2.000,00 €
Eta Premio mensile Premio mensile Premio mensile Eta Premio mensile Premio mensile Premio mensile

18-30 3,00 € 4,50 € 6,00 € 45 4064 € 6,96 € 9.28 €
31 313 € 470 € 6,26 € 46 498 € 747 € 9,96 €
32 310 € 465€ 6,20 € 47 553 € 8,30 € 11,06 €
33 3,07 € 461 € 6,14 € 48 586 € 8,79 € 1,72 €
34 3,20 € 4,80€ 6,40 € 49 6,01 € 9,02 € 12,02 €
35 3,17 € 4,76 € 6,34 € 50 6,51 € 9,77 € 13,02 €
36 3,29 € 494 € 6,58 € 51 7,02 € 10,53 € 14,04 €
37 3,25 € 488 ¢€ 6,50 € 52 7,45 € 11,18 € 14,90 €
38 3,21 € 4,82 € 6,42 € 53 793 € 11,90 € 15,86 €
39 3,32 € 498 € 6,64 € 54 8,63 € 12,80 € 17,06 €
40 3,42 € 5,13 € 6,84 € 55 9,24 € 13,86 € 18,48 €
41 3,66 € 5,49 € 732 € 56 9,97 € 14,96 € 19,94 €
42 3,88 € 5,82 € 7,76 € 57 10,89 € 16,34 € 21,78 €
43 4,07 € 6,11 € 814 € 58 11,91 € 17.87 € 23,82 €
44 4,37 € 6,56 € 8,74 € 59 13,06 € 19,59 € 26,12 €

* Le Attivita elementari della vita quotidiana (ADL) considerate per determinare la non autosufficienza sone le seguenti: Lavarsi; Vestirsi; Nutrirsi; Mobilit3; Continenza; Spostarsi.
La polizza LTC & vincolata alla sottoscrizione della sezione infortuni.




\

g AREA PATRIMONIO

INCENDIO
CAPITALI ASSICURATI | PRENMI LORDI MENSILI
FABBRICATO € 100.000,00
FABPRIC&'{:)J’NVATOIA:.LOGG: Onlzz SERVIiZIO' CONTENUTO
nce ase, aventi atmosferici, event + s
sociopolitici, acqua condotta, spese RIFACIMENTO € 40.000,00 + 300,00 €865
di ricerca e riparazione guasti DOCUMENTI*
RICORSO
TERZI DA € 150.000,00
INCENDIO

La polizza INGENDIO & vincolata alla sottoscrizione della sezione infortuni e/o RC professionale.

Responsabilita civile VITA PRIVATA

MASSIMALI ASSICURATI PREMIO MENSILE

€ 750.000,00 €650
€ 1.000.000,00 €8,00
€ 1.500.000,00 €950

L garanda, operanie per il Convrasnie ed i landiend convivent, copre | dand vciontzriaments cagionall 4 tezl e per dannegolament a
coee e angnali in consoguenea o un evento accidendake verilicstost nel ambito ddls vila privata. Sono comprest anche | danni degivant dalla
PIORata, uso o possasss d anmmiall domesticl © i danne provecati dal Contraente/fesicurato in quaita di propectano dol'unta immaobidoro
Indicara al ublcazions dal dachia,

La polizza RC VITA PRIVATA e vincolata alla sottoscrizione della sezione infortuni e/o RGC professionale.




RC Professionale ‘

m MASSIMALI ASSICURATI PREMIO MENSILE

€ 1.000.000,00 €6,00
A) Garanzia danni corporali e materiali 2 € 3.000.000,00 €8,65
€ 5.000.000,00 € 10,00

lamm
B) Garanzia danni patrimoniali € 500.000,00 €9,35
2 € 1.000.000,00 € 13,35
€ 2.000.000,00 € 15,65

EZEIII
C) Responsabilita amministrativa e/o contabile € 500.000,00 € 11,50
nei confronti della pubblica amministrazione 2 € 1.000.000,00 € 15,00
3 € 2.000.000,00 € 16,95

A} GARANZIA DANNI CORPORALI E MATERIALI
Vittoria Assicurazioni si obbliga a tenere indenni gli Assicurati di quanto fossero tenuti a pagare, quali civilmente responsabili, a titolo di
risarcimento (capitale, interessi e spese) per danni involontariamente cagionati a terzi, compresi Enti Pubblici e Amministrazioni Statali,
dall’'espletamento e svolgimento delle loro attivita istituzionali. L'assicurazione indennizza la Responsabilita Civile verso terzi derivante da
inadempienze a leggi, regolamenti, istruzioni o0 comandi e/o inadempienze alle pil elementari norme di buon senso da parte dell'Assicurato.
La garanzia opera per danni causati da fatti accidentali che abbiano come conseguenza morte, lesioni personali o danneggiamenti materiali
a beni tangibili di terzi, di Enti Pubblici e dello Stato.
E compreso I'uso e il maneggio di armi da fuoco in dotazione individuale o legittimamente detenute in servizio.
La garanzia inoltre tiene indenni gli Assicurati di quanto questi siano tenuti a pagare quali civilmente responsabili, a titolo di risarcimento, per
danni subiti alle cose in consegna e custodia degli Assicurati anche se di proprieta o a qualsiasi titolo detenute dal Ministero della Difesa e/o
Arma Militare.
Relativamente ai danni ai veicoli, la garanzia si intende prestata fino alla concorrenza del massimale, per sinistro e per anno di Euro 20.000,00,
con applicazione di una franchigia fissa di Euro 2.500,00.
In tutti gli altri casi, per danni a cose, la franchigia relativa & di Euro 200,00.

B) DANNI PATRIMONIALI
L'Impresa si obbliga a tenere indenne I'Assicurato di quanto questi sia tenuto a pagare, quale civilmente responsabile, ai sensi di legge, per
danni patrimoniali in conseguenza di un comportamento colposo dell'Assicurato stesso, da cui sia derivato un danno a terzi.
L'Assicurazione & estesa aliresi per le somme che, in conseguenza delle citate responsabilita, siano poste a carico dell'Asicurato alla
definizione del giudizio promosso dalla Pubblica Amministrazione, dopo il risarcimento a terzi - a norma delle vigenti disposizioni - per
I'azione di rivalsa ad essa spettante. Sono comprese le perdite per interruzione o sospensjone di attivtta di Terzi.

C) RESPONSABILITA AMMINISTRATIVA E/O CONTABILE NEI CONFRONTI DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
LUlmpresa terra indenne I'Assicurato esclusivamente di quanto questi sia tenuto personalmente a pagare, quale responsabile ai sensi di
legge e per effetto di decisioni della Corte dei Conti, per Perdite Patrimoniali derivanti da responsabilita Amministrativa e/o Contabile
cagionate alla Pubblica Amministrazione /o all’Erario in conseguenza di negligenza o colpa grave nell’esercizio delle proprie funzioni.
Per Responsabilita Amministrativa si intende la Responsabilita gravante sull’Assicurato che, avendo disatteso obblighi o doveri derivanti dal
proprio mandato o dal proprio rapporto di servizio con la Pubblica Amministrazione, abbia cagionato una Perdita Patrimoniale alla Pubblica
Amministrazione o allo Stato.
Per Respensabilita Amministrativa e/o Contabile si intende la Responsabilita Amministrativa sopra definita, gravante sull’Assicurato quando
agisca quale “agente contabile” nella gestione di beni, valori o denaro pubblico.

MODALITA DI PAGAMENTO
Il pagamento dei premi avviene tramite tratienuta in busta paga, addebito su conto corrente o bonifico bancario.

Prima della sottoscrizione leggere le Condizioni di Assicurazione reperibili in Agenzia oppure su www.vittoriaassicurazioni.com




FaVittoria

¥ Assicurazioni

PERIMETRO DEI DESTINATARI

Le condizioni normative e di premio sono riservate esclusivamente al personale in servizio effettivo della
Polizia di Stato e ai relativi familiari conviventi.

Roma, Q@LX@ !4&@0' Milano, ©F '(-"O {9—99.(4
ETO F.TO
POLIZIA DI STATO VITTORIA ASSICURAZIONI S.P.A.

FONDO DI ASSISTENZA PER IL PERSONALE DELLA POLIZIA
DI STATO




Convenzione

Polizia di Stato

Allegato E) “Programma Oggi per il domani riservato al
CHI PROTEGGE SE STESSO, PROTEGGE GLI ALTRL. personale in quiescenza e familiari conviventi
del Comparto Difesa, Sicurezza e Soccorso”

OGGI PER IL DOMANI

AREA PERSONA "
rorrun ] oraione 1] opzione2 | orzione )

€ 88.000,00 € W3IO000D € 22000000
Gapitgle infortunio caso nvalidita parmanente franchigia 3%) * € 110.000,00 € 14300000 € 16500000
€ €
€ €

Capitale infortunio caso morte

Diaria giornaliera gessatura 2400 € 22,00 27.50
Massimale rimborso spese sznitarie da infortunio 520000 € §.200.00 6.000.00
Assistenza da Infortunio s - Come da CGA
PREMIO MENSILE € 23,00 € 30,00 ¢ 37,00

* Qualora il grado fiquidabile di L. parziale sia pari o superiore al 66% della totale limpresa corrispendera lintera somma assicurata per il case di 1P,

’ Opzione familiari

PRESTAZIONI
Capitale caso morte € 50.000,00
Caso invalidita permanente franchigia 3%* € 50.000,00
Diaria giornaliera da gessatura € 20,00
Diarla giornaliera da inabilita temporanea da inforlunio € 20,00
Massimale rimborso spese sanitarie da infortunio €  5.200,00
PREMIO MENSILE per familiare che svolge attivita lavorativa £ 13,00
PREMIO MENSILE per familiare che non svolge attivita lavorativa € 9,90
* Qualorzil grado liquidabile dil.P. parziale sia pari 0 supsnoreal 85% della totale limpresa comiaspondera lintera comma assicurata paril caoe di LR,
™ Linabilta temporanea non & prevista per familian che non svolgeno atiivita lavoratva.
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' Assicurazioni

ESTENSIONE DIARIA
INDENNITA GIORNALIERA DA RICOVERO A SEGUITO DI INFORTUNIO O MALATTIA POST RICOVERO *

Diaria giornaliera 3 seguito di infartunio o malatia finoal10°giomo € 60,00 algiomo € 60,00
dal 11° giomo € 80,00

Premio mensile | Contraente € 690 € 2,50

Premio mensile | Familiari 1° familiare € 690 € 2,50
2° familiare g 6,20 € 2,25
3 tamiliare € 590 € 2,14
4° familiare € 4,00 € 1,45

La copertura garantisce una somma giomaliera nel caso in cul FAssicurato necessiti di degenza presso una strutiura sanitaria con
pernctlamento oppure in regime di day hospital. Non & prevista franchigia in caso di ricovero con pernottarnento & in caso d day hospital
superiore a 2 giomi consecutivi. La diaria raddoppia nel seguenti casi: grande intervento chirurgico, ricovero in terapia intensiva o repano
di rianimazions, ricovero d'urgenza all'estero. A partire dal 21° giomo di ricovero consecutivo, [a diara @ aumentata del 50%. Uindernizzo
e fiquidato per un massimo di 90 giomi. L'importo massimoe dell indennita giornaliera non polra superare || doppio della somma assicurata

* Diaria a seguito di infortunio - Post Ricovero

In caso di convalescenza suceessiva al ricovero causata da infortunio oppure da internvento chinngico in day hospital, verd liquidata, dal
giomo successivo a gquello della dimissione fino a qualio della quarigions clinica, una diaria per una durata pari al giorni di ricovem, con |
limite massimao di 90 giomi.

Indennita forfettaria per interventi chirurgici

INDENNITA FISSA PER CLASSE DI INTERVENTO

INDENNITA FORFETTARIA PER INTERVENTI CHIRURGICO (come da tabella classi seguente)

CHIRURGICI Se intervento con S.S.N., indennizzo corrisposto al 50%.
esclusione patologie pregresse, no questionario sanitario

Premio lordo mensile € 20,00 per Assicurato

Tabella Classi - Indennita forfettaria per interventi chirurgici

CLASSE INTERVENTO INDENNITA DA LIQUIDARE

2a classe € 300,00

3a classe € 1.500,00
4a classe € 3.000.00
Sa classe € 7.000,00
6a classe € 15.000,00
7aclasse € 30.000.00

La polizza INDENNITA FORFETTARIA & vincolata alla sottoscrizione della sezione infortuni.




r : AREA PATRIMONIO

CAPITALI ASSICURATI | PREMI LORDI MENSILI

FABBRICATO € 100.000,00
" 3 FﬁBBRICAT% F’RIVA}'Oi : ’ CONTENUTO
ncendio base, eventi atmosferici, eventi -
sociopolitici, acqua condofta, spese RIFACIMENTO € 40.000,00 + 300,00 €8,65
di ricerca e riparazione guasti DOCUMENTI*
RICORSO
TERZI DA € 150.000,00
INCENDIO

La polizza INCENDIO é vincolata alla sottoscrizione della sezione infortuni

Responsabilita civile VITA PRIVATA ‘

Massimala asuictiraln € SXLDOODO

PREMIO MENSILE < 5,50
La garanzia, operante per il Contrasnte ad i familiar conviventi, copre i dannl rwolontaiamente cagionati a e e per danneguiamenti a
cose @ animali in consequenza di un evento accidentale verificitosi nel"ambito dalla vita privata. Sono comgeesi anche | danni dedvarci ddia
proprieta, uso o possassn d animall domestici & § danni provocat dal Confraenta/Assicursto in qualita di propeetario dedl'unis immobiiias
indicata alubicazions del rischio.

La polizza RCVITA PRIVATA & vincolsta alla sottoscrizione della sezione infortuni

PERIMETRO DEI DESTINATARI

Le condizioni normative e di premio sono riservate esclusivamente al personale in quiescenza ed ai relativi
familiari conviventi.

Roma, DP){M (pr Milano, QSF'/AO /QOQ(.\

F.TO F.TO
VITTORIA ASSICURAZIONI S.P.A.
POLIZIA DI STATO

FONDO DI ASSISTENZA PER IL PERSONALE DELLA POLIZIA
| STATO

MN%W/W



Convenzione
Polizia di Stato
Allegato F) “Fac - simile documento identificativo rete collaboratori”

CHI PROTEGGE SE STESSO, PROTEGGE GLI ALTRI.

Fac - simile documento identificativo rete collaboratori

' Vittoria F~ROGRAMMA

GG pert DOMANI

TSk |
' Vittoria F~ROCRAMMA

Assicurazioni 0OGGI peri DOMANI

Ruolo

Roma, O%(\»L‘J ('Z,O Z(,} Milano, Q:F'(AOIQOQ(.\

FTO F.TO
POLIZIA DI STATO VITTORIA ASSICURAZIONI S.P.A.

FONDO DI ASSISTENZA PER IL PERSONALE DELLA POLIZIA DI

Nlie oy
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CHI PROTEGGE SE STESSO, PROTEGGE GLI ALTRI.

NOMINATIVO COMPLETO
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Convenzione Polizia di Stato
Allegato G) “Rete di vendita dei prodotti Oggi per il Domani”
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\3;‘ / Assicurazioni Allegato H) “Servizi non assicurativi

”

CHI PROTEGGE SE STESSO, PROTEGGE GLI ALTRI.

SERVIZI NON ASSICURATIVI

La Compagnia offre, per il tramite di propri partners, Servizi non assicurativi GRATUITI a coloro che

sottoscriveranno entro il 31/12/2025 il Programma “Oggi Per il Domani” riservato al personale in servizio,

in quiescenza e familiari conviventi (allegati D/E) fatte salve eventuali proroghe dell’offerta.

ANNESSO 1
TELECONSULENZA LEGALE

Il Servizio & offerto tramite la piattaforma Lexy che permette di entrare in contatto con un team

multidisciplinare di professionisti esperti nei diversi ambiti del diritto.

Il Servizio, articolato nella TELECONSULENZA LEGALE PROFESSIONALE e nella TELECONSULENZA VITA

PRIVATA, e riservato ai sottoscrittori della garanzia Rc Vita Privata o Rc Professionale del Programma “Oggi

per il Domani”.

TELECONSULENZA LEGALE PROFESSIONALE

Per 'ambito Professionale la Consulenza legale, il cui fine & quello di orientare I'assicurato sulle tematiche

di precipuo interesse, € fornita da VLS & PARTNERS per il tramite dello studio dell’Avv. Enrico Tedeschi (di

seguito “Studio Legale”). La consulenza legale offerta avra ad oggetto le seguenti tematiche di Servizio:

Vittoria Assicurazioni S.p.A. | Milano 20149
Via Ignazio Gardella, 2 | Italia | T. 02 48219.1

Procedure relative all’ottenimento della dipendenza da causa di servizio dell'infermita
Aggravamento delle cause di servizio

Idoneita/inidoneita al servizio

Giudizio di fattibilita su ricorsi alla Corte dei Conti avverso il diniego delle cause di servizio (CDC)
Interdipendenze delle cause di servizio

Riconoscimento della pensione di privilegio (PPO)

Assegni di incollocabilita

Assistenza in merito a procedimenti disciplinari, di Stato e di Corpo

Vittime del dovere, terrorismo, criminalita organizzata
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e Ricorsi TAR/Consiglio di Stato/Corte dei Conti
e Vijttime del servizio

e Procedura di transito nei ruoli civili e godimento della pensione di privilegio

SCONTISTICA ATTIVITA’ STRAGIUDIZIALE

Per I'eventuale conseguente attivita stragiudiziale che I'assicurato intendesse intraprendere a seguito della
consulenza GRATUITAMENTE ottenuta, nel perimetro delle tematiche sopra riportate, lo Studio Legale
applica un significativo sconto rispetto alle normali tariffe professionali forensi secondo lo schema di

seguito riportato:

Procedure relative all’ottenimento della dipendenza da causa di servizio

dell’infermita

Costo Ordinario Convenzione

€ 1500 € 800

qualora la € 2000 € 1200
dipendenza
raggiunga un
ascrivibilita’
dell’infermita ’ pari
alla tab B

qualora l'infermita’ € 2500 | € 1300 (i costi sono comprensivi di

risulti ascrivibile ad accompagnamento medico legale)
una delle categoria
dalla 8A alla 4A

Aggravamento delle cause di servizio

Costo Ordinario Convenzione

€ 1500 € 800

Ascrivibilita alla € 2000 € 1200
tabella B
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qualora l'infermita’
risulti ascrivibile ad
una delle categoria

dalla 8A alla 4A

€ 2500

€ 1300 (i costi sono comprensivi di

accompagnamento medico legale)

Interdipendenze delle cause di servizio

Costo Ordinario

Convenzione

€ 1500 € 800

Ascrivibilita alla € 1500 € 1200
tabella B

qualora l'infermita’ € 2500 | € 1300 (i costi sono comprensivi di

risulti ascrivibile ad
una delle categoria

dalla 8A alla 4A

accompagnamento medico legale)

Riconoscimento della pensione di privilegio (PPO)

Costo Ordinario

Convenzione

€ 2500

€ 1400

Assegni di incollocabilita

Costo Ordinario

Convenzione

€ 2500

€ 1500

Assistenza in merito a procedimenti disciplinari, di Stato e di Corpo

Costo Ordinario

Convenzione

€ 2500

€ 1500

Vittime del dovere, terrorismo, criminalita organizzata

stragiudiziale

Costo Ordinario

Convenzione

€ 500 di acconto +
accompagnamento
medico in CMO €

500 + percentuale

istruttoria della pratica gratuita +
presenza medico legale in CMO

euro 300 + percentuale finale da




del 25% della

corrispondere 20% delle somme

somme incassate incassate

alle fine
ricorso | € 1500 di acconto € 500 fondo spese + € 350 CTP +
+€ 800 CTP + 20 % somme incassate alla fine

percentuale 25%
della somme

incassate alle fine

vittime del servizio

Costo Ordinario

Convenzione

Fondo spese di €
1000 + onorario
pari al 25% delle

somme incassate

Istruttoria gratuita + pagamento
dell’onorario solo in caso di
successo pari al 20% delle somme

incassate

Procedura di transito nei ruoli civili e godimento della pensione di privilegio

Costo ordinario

Convenzione

€ 2000 + onorario
pari al 25% delle

somme incassate

Istruttoria gratuita + pagamento
dell’onorario solo in caso di
successo pari al 20% delle somme

incassate

Idoneita/inidoneita al servizio

Costo ordinario

Convenzione

€ 4000

€ 2500 (i costi sono comprensivi di
consulenza e assistenza medico

legale CMO)




SCONTISTICA SUI CONTENZIOSI

Lo Studio Legale valutera, su specifica richiesta dell’assicurato, 'opportunita di prestare assistenza e
rappresentanza dinanzi a tutte le giurisdizioni (Tribunali del lavoro, Corti d’Appello civili, Sezioni Regionali
e d’Appello della Corte dei conti, T.A.R., Consiglio di Stato e Corte di Cassazione) applicando un significativo

sconto rispetto alle normali tariffe professionali forensi secondo lo schema di seguito riportato:

GIUDIZI CORTE DEI CONTI SEZIONE PENSIONI

Minimi previsti

Convenzione

Onorari

€3.225

€1.935

GIUDIZI TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE

Minimi previsti

Convenzione

Onorari

€ 5.462

€2.731

Spese di iscrizione a ruolo

€325

€0

GIUDIZI TRIBUNALE ORDINARIO SEZIONE LAVORO

Minimi previsti

Convenzione

Onorari

da €4.629 a € 6.699

€1.800

Spese di consulenza tecnica

€ 1.000

€ 350

GIUDIZI CONSIGLIO DI STATO

Minimi previsti

Convenzione

Onorari

€ 8.072

€3.500

Spese di iscrizione a ruolo

€ 487.50

€0




GIUDIZI CORTE DI CASSAZIONE

Minimi previsti Convenzione

Onorari €7.655 € 4.000

Spese di iscrizione a ruolo € 487.50 €0

TELECONSULENZA VITA PRIVATA

Per I"'ambito Vita Privata la Consulenza legale orientativa & fornita da VLS & PARTNERS aventi per oggetto

le seguenti tematiche:

e Risarcimento del danno

e Famiglia

e Successioni

e locazioni—Condominio

e Acquisti Online

e Privacy — Protezione e sicurezza dei dati personali
e Responsabilita medica

e Tax—Tributario

e Penale

MODALITA’ DI ACCESSO AL SERVIZIO DI
TELECONSULENZA LEGALE

L'accesso alla piattaforma Lexy € multicanale, & possibile dialogare con i professionisti attraverso
Videoconferenza, Telefono, la Chat o0 messaggistica WhatsApp.

Per I'accesso alla piattaforma e necessario eseguire i seguenti passaggi:

e creare un account sul portale lexy.legal inserendo il codice che sara consegnato con la sottoscrizione

della polizza



e Nella sezione “| Tuoi Servizi” sono indicate le prestazioni alle quali si ha diritto
e Opzionare la modalita di comunicazione con il team di esperti (Videoconferenza, Telefono, la Chat o

messaggistica WhatsApp) per ricevere I'erogazione del servizio.

ANNESSO 2
TELEMEDICINA

Il Servizio e offerto tramite la piattaforma Comestai che permette di entrare in contatto 24x7 con la
centrale medica attraverso una chiamata telefonica o video per una valutazione a distanza in merito alla
salute.

IM

Il Servizio é riservato ai sottoscrittori del “Programma Oggi per il Domani” che selezioneranno le garanzie

infortuni e malattia.

SERVIZI OFFERTI

Tele assistenza medica: & possibile contattare il team medico via remoto con una chiamata telefonica o
video per una valutazione a distanza in merito alla salute

Prescrizione di farmaci: prescrizione e posologia dei farmaci necessari

Follow-up clinico: monitoraggio evoluzione del problema medico

Visita medica diretta: valutazione e relazione medica diretta utile per recarsi in pronto soccorso o dal
medico di famiglia

Emergenza: In caso di gravi urgenze il medico potra richiedere I'invio di un’ambulanza dall’ospedale piu

vicino



MODALITA’ DI ACCESSO Al SERVIZI DI TELEMEDICINA

Con la sottoscrizione della garanzia infortuni/malattia del Programma “Oggi per il Domani” verra fornito
tramite mail il QR CODE che inquadrato consentira di scaricare I'app Comestai e di creare I'account

personale che permettera di usufruire dei servizi di telemedicina.
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