VERBALE n. 1

PF'anno duemiladiciotto, addi 22 del mese di gennaio, alle ore 11.00, nella sala commissione
n. Cl04 dell’Ufficio Attivita Concorsuali della Direzione Centrale per le Risorse Umane del
Dipartimento della Pubblica Sicurezza, sita al 1 plano del compendio “Ferdinando di Savoia”, Via
del Castro Pretmric‘) nr. § - Roma, $i & riunita la Commissione esaminatrice del concorso interno, per
titoli di servizio, a 3286 posti per I'accesso al corso di formazione professionale per la nomina alla
qualifica di vicesovrintendente del ruolo dei sovrintendenti della Polizia di Stato, indetto con decreto
del Capo della Polizia in data 27 ottobre 2017 pubblicato sul B.U. det personale, supplemento
straordinario n. 1/30bis del 30 ottobre 2017 e modificato con decreto del Capo della Polizia in data
16 novembre 2017 pubblicato sul B.U. del personale, supplemento straordinario n 1/34 del 16

novembre 2017,

Sono presenti:

Dirigenie Superiore della Polizia di Stato. PRESIDENTE
Pott. Marco MAZZE
Vice Questore della Polizia di Stato COMPONENTE
dr.ssa Sarah SCOLA
- Vice Questore della Polizia di Stato - COMPONENTE
D .ssa Maria Livia SCARANO
- Vice Questore della Poliziadi Sato - oo COMPONENTE - - - - o 0
Dott. Stefano MAGRI
Vice Questore della Polizia di Stato COMPONENTE
Dott. Alessandro GULLO

~ Svolge le fonzioni di Segretario il Vice Questore della Polizia di Stato Dott. Alberto
ARACELL

Il Presidente invita la Commissione a discutere 1 criteri di massima da sepuire
neil’attribuzione dei punteggi relativi ai titoli da prendere in considerazione ai sensi dell’art. 1 del
D.M. 144/2013.

La Commissione stabilisce che i punteggi attribuiti verranno annotati in schede individuali,
appositamente predisposte, sottoscritie da tutti 1 componentl, che verranno allegate ai verbali ¢
costituiranno parte integrante degli stessi. Tutta la procedura & informatizzata con firma digitale.

I criteri e i relativi punteggi di valutazione stabiliti dalla Commissione vengono indicatli su

un’apposita tabella facente parte integrante del presente verbale.




BANDO CONCORSO0O ART.5 comma 1) 1°alinea del Decreto Capo Polizia. 27 ottobre 2017
riservato agli assistenti capo

ART. I lettere A/B/C/D
(Punto 1)

A) RAPPORTI INFORMATIVI E GIUDIZ} COMPLESSIVI RELATIVI AL BIENNIO
2015 - 2016 (fino a punti 8)

La Commissione ritiene che il punteggio dei rapporti informativi, relativi a clascun anno, debba

gssere valutato come segue:

OTTIMO 47 4
OTFIMO 46 3.5
OTTIMO 45 3
OTTIMO 44 2.3
OTTIMO 43 2.7
OTTIMO 42 26
OTTIMO 41 25
DISTINTO 40 2.4
DISTINTO 39 23
DISTINTO 38 I ' 2,2

pISTINTO3T T A
DISTINTO 36 2 |
DISTINTO 35 1.9
DISTINTO 34 1.8
BUONO 33 | 17
BUONO 32 16
BUONO 31 1.5
BUONO 30 14
BUONO 29 13
BUONO 28 o 1.2
BUONQ 27 11
RUONO 26 " I

In caso di candidato che abbia acquisito per merito straordinario una delle qualifiche del
ruolo “Sovrintendenti”, verra valutato il punteggio degli ultimi due rapporti informativi conseguiti

nel ruolo “Assistenti e Agenti”. |
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Per il personale proveniente dal disciolto Corpo Forestale dello Stato, la Commissione
ritiene di adotiare, per la valutazione, la seguente tabella di conversione, riferita alle modalita d3
comptlazione delle note informative previste dalla precedente Amministrazione di appartenenza,

OTTIMO 10 4
OTTIMO 9 24
BUONO 8 1,7
BUONO 7 1

B) ANZIANITA® COMPLESSIVA DI SERVIZIO ( fino a punti 14).

Per gli anni di effettivo servizio alla data del 29 novembre 2017 verranno assegnati da punti 1 a
punti 14,

Per le frazioni di anno, verrd assegnato 1/12 di 1 punto, per ogni ulleriore mese di servizio prestato
{fatte salve eventuali sospensioni dal servizio) alla medesima data del 29 novembre 2017, 1i
punteggio risultante sard arrotondato alla seconda cifra decimale. Per il personale proveniente dal
disciolto Corpo Forestale dello Stato verranno computati anche gli anni di effettivo servizio prestati
presso il suddetto Caorpo.

i ANZIANITA DI SERVIZIO" PUNTI
FINO AD ANNI 22 1
ANNI 23 3
ANNI 24 3
ANNI 25 4
"ANNI 26 5
ANNI 27 G
ANNIL 28 e T
ANNI 29 8
ANNT 30 )
ANNI 31 10
ANNI 32 1
ANNI 53 - 12
ANNI 34 I3
DA 35 ANNI TN POI 14

Per i mesi eccedenti le annualita:

MEST 1 0,08
MESI 2 0,16
MES] 3 0,24
MEST 4 0,33
MESI 5 0,41
MESI & 0,49
MES] 7 0,38
MES!I § 0,66
MESI 9 0,74
MESI 10 0,83
MESI 11 0,91




C} SPECIALI RICONOSCIMENTY ALLA DATA DEL 29 novembre 2017 (fino a punti 4)

Per la valutazione dei titoli verra presa in considerazione la data del rilascio e non dell’evento cui il
titolo si riferisce.

MEDAGLIA I’ORO AL VALOR MILITAF 4
MEDAGLIA D’ARGENTO AL VALOR MILITARE " 3
MEDAGLIA DI BRONZO Al VALOR MILITARE 2
CROCE AL VALOR MILITARE 1
MEDAGLIA D’ORO AL VALOR/MERITO CIVILE 4
' MEDAGLIA I ARGENTO AL VALOR/MERITO CIVILE 3
MEDAGLIA DI BRONZO AL VALOR/MERITO CIVILE 2
ATTESTATO PUBBLICA BENEMERENZA AL VALOR/MERITO CIVILE(]) 1
MEDAGLIA D'ORO CARNEGIE _ 0,8
MEDAGLIA D'ARGENTO CARNEGIE . 0.5
MEDAGLIA DI BRONZO CARNEGIE 0,2
PROMOZIONE PER MERITO STRAORDINARIO 2
ENCOMIO SOLENNE N 1,5
ATTESTATO PUBBLICA BENEMERENZA Dipartimento protezione civile (1) 0,5
ENCOMIO SEMPLICE i
PARCLA DI LODE 0,5
MEDAGLIA “NATO” E SIMILI 0,3
MEDAGLIA D*ORO OLIMPIADI - 4
MEDAGLIA D’ARGENTO OLIMPIADI 3
MEDAGLIA DI BRONZO OLIMPIADI 2
MEDAGLIA D'’ORO CAMPIONATO MONDIALE 3,5
MEDAGLIA D'ARGENTO CAMPIONATO MONDIALE 2,5
| MEDAGLIA DI BRONZO CAMPIONATO MONDIALE ‘ 1,5
MEDAGLIA D’ORO COPPA DEL MONDO 3
1L MEDAGLIA D'ARGENTO COPPADELMONDG v 00 e o o ] g s
MEDAGLIA DI BRONZO COPPA DEL MONDO ]
MEDAGLIA D’ORO CAMPIONATO EUROPEO , 2,5
MEDAGLIA D’ARGENTO CAMPIONATO EUROPEO " 1,3
MEDRAGLIA DI BRONZO CAMPIONATO EUROPEQ ‘ 0.3
MEDAGLIA D'ORO VITTIMA DEL DOVERE 4
COMMENDATORE “OMRL” 0,8
UFFICIALE “O.M.R.1.” 0,8
CAVALIERE “O.M.R.1." 0,2

Note
(1) Verrd valwrato un singolo attestato di pubblica benemerenza indipendentemente dal rumero
degli eventi per i quali é stato attribuito.

Non verranno considerate onorificenze di merito se non comprovate da provvedimento
ministeriale,

Encomi e lodi, saranno valutati alla luce del DPR 7/6/1999 n. 247 recante modificaziont ed
integraziom al DPR 28/10/1985 n. 782,

Se per uno stesso episodio sono state concesse pm ricompense si terrd conto e&cluswmnente del
titolo che consente "atiriburione del punteggio maggiore, “4:3




DYTITOLI DI STUDIO (fino a punti 3)

Laurea Magistrale/Laurea II Livello o Titolo equivalente

Laurea/Laurea I Livello o Titolo equivalente

Diploa Seuola Media Superiore di 2° grado (5 anni)

Diploma Scuola Media Superiore di 2° grado (4 anni)

Diploma di qualifica di 3 anni, solo se rilasciato da Istituti riconosciuti dal Ministero
dell’Istruzione

Verra consideraro solo il titolo piti elevato conseguito.

E) CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE (punti 0,5)

Certificazione/Autodichiarazione

0,5

F) CONOSCENZA DELLE PROCEDURE E DEI SISTEMI INFORMATICI (punti 0,5)

Certificazione/Autodichiarazione

0,5

G) SUPERAMENTO DELLA PROVA SELETTIVA IN PRECEDENTI ANALOGHI
CONCORSI, ANCHE PER I VINCITORI CHE NON ABBIANQ PARTECIPATO AL
CORSO DI FORMAZIONE O SI SIANO DIMESSI DURANTE LA FREQUENZA.

(punti 5)

Concorsi banditt successivamente all’emanazione del D.M. 199/2002

BANDO CONCORSO ART.5 commal) 2° alinea del Decreto Capo Polizia 27 ottobre 2017

Riservato agli assistenti ed agenti +4

ART. I lettere A/B/C/D
(Punto 2)

A) RAPPORTI INFORMATIVI E GIUDIZI COMPLESSIVI RELATIVI AL BIENNIO
2015 - 2016 ( fino a punti 8)

La Commissione ritiene che il punteggio dei rapporti informativi, relativi a ciascun
debba essere valutato come segue:

anno,

OTTIMO 47 4
OTTIMO 46 3.
OTTIMO 45 T3

OTTIMO 44 2.8




‘‘‘‘‘ ey TR e e e s
OTTIMO 42 2.6
OTTIMO 41 T o T 25 ]

" DISTINTO 40 24
DISTINTO 39 23
DISTINTO 38 ) T 2.2
DISTINTO 37 2,1
DISTINTO 36 | _ 2
DISTINTD 35 ) 1.9
DISTINTO 34 ' 18
BUONO 33 17
suoNo 3’z ) 16
BUONO 31 L5
BUONO 30 | 14
BUONQ 29 13
BUONO 28 12
BUONO 27 o 11
RUONO26 1

In caso di candidato che abbia acquisito per merito straordinario una delle qualifiche del
raolo “Sovrintendenti”, verrd valutato il punteggio degli ultimi due rapporti informativi conseguiti
nel ruolo “Assistenti e Agenti”

. Per il personale proveniente dal disciolio Corpo Forestale dello Stato, la Commissione
ritiene di adottare, per la valutazione, la seguente tabella di conversione, riferita alle modalita di
compilazione delle note informative previste dalla precedente Amministrazione di appartenenza.

OTTIMO 10 4
OTTIMO 9 2.4
""""" BUONO 8 17
BUONO 7 i

B) ANZIANITA’ COMPLESSIVA DI SERVIZIO (fino a punti 10),

Per gli anni di effettivo servizio, alla data del 29 novembre 2017, verranno assegnati da punti 0,5 a
punti 10,

Per le frazioni di anno, alla medesima data, verra assegnato 1/12 di 0,5, per ogni ulteriore mese di
servizio prestato (fatte salve eventuali sospensioni dal servizio). Il punteggio risultante sard
arrotondato alla seconda cifra decimale. Per il personale proveniente dal disciolte Corpo Forestale
dello Stato verranno computati anche gli anni di effettivo servizio prestati presso lo stesso.

CUANZIANITAY DESERVIZIO

FINO AD ANN]
ANNI 10




“ANNI 11 1,3
ANNI 12 2
ANNI 13 » . . 23
ANNT 14 | 3
ANNL 15 ' . . 3.3
ANNI 16 - ' 4
ANN 17 4.5
ANNI 18 5
ANNI 19 5.5
ANNI 20 6
ANNIZY . 6,3
ANNI 22 - 7
ANNI 23 I T3
ANNI 24 3
ANNI 25 N 8.3
ANNI 26 9
ANNI 27 9,5
DAZEANNIINPOT . 10

Per i mesi eccedenti le annualitd, verrd atiribuito un dodicesimo di punti 0,5 secondo 1a seguenie
tabella (arrotondamento alla 2 cifra decimale)

MEST 1 0,04
MESI 2 0,08
MESI 3 0,12
MESI 4 0,16
MESI 3 0,20
MESIS T 0,23
MESI 7 0,29
MESI 8 0,33
MESI § 0,37
MES] 10 0,41
MESI 11 T 0,45

C) SPECIALT RICONOSCIMENTE ALLA DATA DEL 29 novembre 2017 (fino a punti 4)

Per la valutazione dei titoh verrd presa in considerazione la data del rilascio ¢ non dell’evento cui i
titolo si riferisce.

TPOLOGIA: UNT

MEDAGLIA D'ORO AL VALOR MILITARE 4
MEDAGLIA D'ARGENTO AL VALOR MILITARE 3
MEDAGLIA DI BRONZO AL VALOR MILITARE 2
CROCE AL VALOR MILITARE 1
MEDAGLIA D'ORO AL VALOR/MERITO CIVILE 4
MEDAGLIA D’ARGENTO Al VALOR/MERITO CIVILE 3
MEDAGLIA DI BRONZO AL VALOR/MERITO CIVILE 2
ATTESTATO PUBBLICA BENEMERENZA AL VALOR/MERITO CIVILE() i
MEDAGLIA D'ORO CARNEGIE 0,8
MEDAGLIA P"ARGENTO CARNEGIE 0.5
MEDAGLIA DI BRONZO CARNEGIE 02
PROMOZIONE PER MERITO STRAORDINARIO 2
ENCOMIO SOLENNE K
ATTESTATO PUBBLICA BENEMERENZA Dipartimento Protezione Civile /1) 0.5
ENCOMIO SEMPLICE i
PAROLA DI LODE 0,5




MEDAGLIA “NATO" E SIMILL 03
MEDAGLIA D'OROOLIMPIADI _ — 4
MEDAGLIA D’ARGENTO OLIMPIADI 5
MEDBAGLIA DI BRONZO OLIMPIAD 2
MEDAGLIA D’ORO CAMPIONATO MONDIALE 33

"MEDAGLIA IVARGENTO CAMPIONATO MONDIALE 2,5
MEDAGLIA DI BRONZO CAMPIONATO MONDIALE 13
MEDAGLIA D'ORO COPPA DEL MONDO 3
MEDAGLIA D'ARGENTO COPPA DEL MONDO ) 2
MEDAGLIA DI BRONZO COPPA DEL MONDO 1
MEDAGLIA D'ORO CAMPIONATO EUROPEQ 2.3
MEDAGLIA D' ARGENTO CAMPIONATO EUROPEQ 1,5
MEDAGLIA DI BRONZO CAMPIONATO EURQPEO 0.5
COMMENDATORE “O.M.R.1” 0.8
UFFICIALE “O.MR.L.” 0.5
CAVALIERE “O.M.R.L." 0.2
MEDAGLIA D'ORO VITTIMA DEL DOVERE_ | 4

Note: Verra valutato un singolo attestato di pubblica benemerenza indipendentemente dal numero
degli eventi per i quali é stato attribuito. Encomi ¢ lodi, saranno valutati alla luce del DPR 7/6/1999
n. 247 recante modificazioni ed integrazioni al DPR 28/10/1985 n. 782.

Se per uno stesso episodic sono state concesse pili ricompense si terrd conto esclusivamente del
titolo che consente I’ attribuzione del punteggio maggiore.

D)YTITOLI DI STUDIO (fino a punti 8)

Laurea Magistrale/Laurea 11 Livello o Titolo equivalente

 Laurea/Laures [ Livetlo o Titolo equivalente

Dip

Scuola Mcdla Qprarmr& di 2° grada (§ anm)

Sc.uu}a Medla Supericre di 29 grado (4 anni)

— | rd i [ Laf e

Diploma di qualifica di 3 anni, solo se rilasciato da I‘?tltut! riconosciuti dal Ministero dell Istruzione

Ferra considerato solo il titolo pit elevato wmt—:gmlu

E) CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE (punti 0,5)

Certificazione /Autodichiarazione 0,5

F) CONOSCENZA DELLE PROCEDURE E DEL SISTEMI INFORMATICT (punti 0,5)

Certificazione/ Autodichiarazione 0,5

G) SUPERAMENTO DELLA PROVA SELETTIVA IN PRECEDENTI ANALOGHI
CONCORSI, ANCHE PER 1 VINCITORY CHE NON ABBIANO PARTECIPATO AL
CORSO DI FORMAZIONE O St SIANO DIMESSI DURANTE LA FREQUENZA,
{punti 5)

Concorsi banditi successivamente all’emanazione del DM, 1589/2002 5




At fini delPattribuzione  der punteggi  verranno  valutati  esclusivamente 1 Litol
spectiicalamente indicat nel presente verbale e non sard press in considerazione per la valutazione
documentazione integrativa inerente titoli non indicati nella domanda di partecipazione.

FHavort della Commissione si concludono alle ore 12,30,
I3 quanto sopra viene redatto il prescite verbale che viene sottoscritto come seaue.
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