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CATEGORIA I 
RAPPORTI INFORMATIVI E GIUDIZI COMPLESSIVI PER IL QUINQUENNIO 

TOTALE FINO A PUNTI 30,00 
 
 
 

Per quanto attiene ai rapporti informativi, redatti ai sensi dell'art. 62 e seguenti del d.P.R. 
335/1982, si propone di attribuire al complesso degli elementi di giudizio valutabili 
numericamente, secondo lo schema di cui alle seguenti “TABELLE”, un punteggio pari a 1/5 
della valutazione massima. 

 
 
 
 
 

 
TABELLA 1 

 

GIUDIZIO COMPLESSIVO 
Punteggio attribuito nel 

rapporto informativo 

Punteggio da attribuire in 
sede di scrutinio per merito 

comparativo 
 
 
 

OTTIMO 

45+2 6.00 
45+1 5.00 

45 4.50 
44 4.33 
43 4.16 
42 4.00 

 41 3.83 
 
 
 

DISTINTO 

40 3.66 
39 3.50 
38 3.33 
37 3.16 
36 3.00 
35 2.83 

 34 2.66 
 
 
 

BUONO 

33 2.50 
32 2.33 
31 2.16 
30 2.00 
29 1.83 
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28 1.66 
27 1.50 

 26 1.33 
 
 
 

MEDIOCRE 

25 1.16 
24 1.00 
23 0.83 
22 0.66 
21 0.50 
20 0.33 

 19 0.16 
 
 
 
 

 
 
 

TABELLA 1 bis 

 
Per il personale proveniente dal disciolto Corpo Forestale dello Stato 

 

GIUDIZIO COMPLESSIVO 
Punteggio attribuito nel 

rapporto informativo 

Punteggio da attribuire in 
sede di scrutinio per merito 

comparativo 
 

OTTIMO 
 

10 6 

 
OTTIMO 

 
9 4 

 
BUONO 

 
8 2,83 

 
BUONO 

 
7 1.66 
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CATEGORIA II 
ANZIANITÀ DI SERVIZIO COMPLESSIVA 

TOTALE FINO A PUNTI 42,00 
 

TABELLA 2 
 

 
ANZIANITÀ DI SERVIZIO 

 

 
PUNTI 

FINO AD ANNI 22 3 
ANNI 23 6 
ANNI 24 9 
ANNI 25 12 
ANNI 26 15 
ANNI 27 18 
ANNI 28 21 
ANNI 29 24 
ANNI 30 27 
ANNI 31 30 
ANNI 32 33 
ANNI 33 36 
ANNI 34 39 
DA 35 ANNI IN POI 42 

 
Per le frazioni di anno verrà assegnato l’ulteriore punteggio, come di seguito indicato, 

per ogni mese di servizio prestato.  
Per il personale proveniente dal Corpo Forestale dello Stato verranno computati anche 

gli anni di effettivo servizio prestati presso il suddetto Corpo. 
 
 

 
MESI ECCEDENTI 

 

 
PUNTI 

MESI 1 0,24 
MESI 2 0,48 
MESI 3 0,72 
MESI 4 0,99 
MESI 5 1,23 
MESI 6 1,47 
MESI 7 1,74 
MESI 8 1,98 
MESI 9 2,22 
MESI 10 2,49 
MESI 11 2,73 
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CATEGORIA III 
TITOLI RISULTANTI  

DAL FASCICOLO PERSONALE E DALLO STATO MATRICOLARE 
TOTALE FINO A PUNTI 4,00 

 
 
 

TABELLA 3 
 

a) Titoli di studio e di abilitazione professionale non obbligatori: 
fino a complessivi punti 4,00; 
 

 
TITOLI DI STUDIO E ABILITAZIONE PROFESSIONALE NON 

OBBLIGATORI 
 

 
PUNTI 

LAUREA MAGISTRALE/LAUREA II LIVELLO O TITOLO EQUIVALENTE 4.00 

LAUREA/LAUREA I LIVELLO O EQUIVALENTE 3.00 

DIPLOMA SCUOLA MEDIA SUPERIORE DI 2° GRADO (5 ANNI) 2.00 

DIPLOMA SCUOLA MEDIA SUPERIORE DI 2° GRADO (4 ANNI) 1.20 

DIPLOMA DI QUALIFICA DI 3 ANNI, SOLO SE RILASCIATO DA ISTITUTI 
RICONOSCIUTI DAL MINISTERO DELL’ ISTRUZIONE 

0,70 

Verrà considerato solo il titolo più elevato conseguito. 
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CATEGORIA IV 
RICOMPENSE E MERITI DI SERVIZIO 

TOTALE FINO A PUNTI 4,00 
 

TABELLA 4 
 
b) Particolari riconoscimenti nazionali: 

fino a complessivi punti 4,00 
  

TIPOLOGIA RICONOSCIMENTO PUNTI 
MEDAGLIA D’ORO AL VALOR MILITARE 4 
MEDAGLIA D’ARGENTO AL VALOR MILITARE 3 
MEDAGLIA DI BRONZO AL VALOR MILITARE 2 
CROCE AL VALOR MILITARE 1 
MEDAGLIA D’ORO AL VALOR/MERITO CIVILE 4 
MEDAGLIA D’ARGENTO AL VALOR/MERITO CIVILE 3 
MEDAGLIA DI BRONZO AL VALOR/MERITO CIVILE 2 
ATTESTATO PUBBLICA BENEMERENZA AL VALOR/MERITO CIVILE 1 
MEDAGLIA D’ORO CARNEGIE 0,8 
MEDAGLIA D’ARGENTO CARNEGIE 0,5 
MEDAGLIA DI BRONZO CARNEGIE 0,2 
PROMOZIONE PER MERITO STRAORDINARIO 2 
ENCOMIO SOLENNE 1,5 
ATTESTATO PUBBLICA BENEMERENZA Dipartimento protezione civile (1) 0,5 
ENCOMIO SEMPLICE 1 
PAROLA DI LODE 0,5 
MEDAGLIA “NATO” E SIMILI 0,3 
MEDAGLIA D’ORO OLIMPIADI 4 
MEDAGLIA D’ARGENTO OLIMPIADI 3 
MEDAGLIA DI BRONZO OLIMPIADI 2 
MEDAGLIA D’ORO CAMPIONATO MONDIALE 3,5 
MEDAGLIA D’ARGENTO CAMPIONATO MONDIALE 2,5 
MEDAGLIA DI BRONZO CAMPIONATO MONDIALE 1,5 
MEDAGLIA D’ORO COPPA DEL MONDO 3 
MEDAGLIA D’ARGENTO COPPA DEL MONDO 2 
MEDAGLIA DI BRONZO COPPA DEL MONDO 1 
MEDAGLIA D’ORO CAMPIONATO EUROPEO 2,5 
MEDAGLIA D’ARGENTO CAMPIONATO EUROPEO 1,5 
MEDAGLIA DI BRONZO CAMPIONATO EUROPEO 0,5 
MEDAGLIA D’ORO VITTIMA DEL DOVERE 4 
COMMENDATORE “O.M.R.I.” 0,8 
UFFICIALE “O.M.R.I.” 0,5 
CAVALIERE “O.M.R.I.” 0,2 
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Note : Verrà valutato un singolo attestato di pubblica benemerenza indipendentemente dal 

numero degli eventi per i quali è stato attribuito. 
 
Ciò posto, si propone di fissare il coefficiente complessivo minimo per l’idoneità alla 

promozione in misura pari a 40/80, ai sensi del comma 3° dell’art. 62 del Regolamento del 
Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, secondo 
il quale tale coefficiente “non può essere inferiore alla metà del coefficiente complessivo 

massimo”. 
Al fine di compilare la graduatoria di merito, si propone di valutare, per la categoria I, i 

Rapporti Informativi riferiti all’ultimo quinquennio utile precedente lo scrutinio, mentre per le 
altre categorie si farà riferimento al giorno ultimo di presentazione della domanda. 
 
 

 
 


