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«La questura a corto di personale
A rischio sicurezza e intelligence»

Sindacati in ansia. Moschella (Sap): «Acquaroli sostenga la nostra causa»

ILNODO

ANCONA No al declassamento della
questura dorica. No al depaupera-
mento di poliziotti e mezzi.I sindaca-
tialzano lavoce e invocanoun tratta-
mento migliore per Ancona, capo-
luogo diregione con un portoe un ae-
roporto che non puo essere trattato
alla stregua - per fare un esempio - di
L’Aquila, che ha pili o meno le stesse
risorse ma con la meta delle criticita
e degliabitanti della provincia. Preoc-
cupa la bozza dell'atto unico con cui
il Viminale prevede il taglio di una
cinquantina di operatori, portando
la questura (declassata in terza fascia
nel 2018 per la “eccessiva sicurezza”
della citta) sotto quota 200 unita.

Lalettera

Filippo Moschella, segretario provin-
cialedel Sap, ¢ pronto asollecitare un
intervento ufficiale del governatore
Acquaroli. «Chiedero che si faccia
portatore delle esigenze della catego-
ria, che sono concrete e dettate dalla
presenzadi una frontiera aerea e ma-
rittima e da localita costiere che atti-
rano migliaia di turisti - spiega il sin-
daco di Sirolo -. Garantire i controlli
estivi & diventato difficoltoso per la

carenza di personale, ma in generale
l'attivita di prevenzione e soccorso
pubblico svolta dalle Volanti é com-
plicata: la garantiamo grazie al sacri-
ficio dei colleghi e al ricorso sistema-
tico ai doppi turni e agli straordinari,
fino a 50 ore al mese in certi casi».
L’interoapparato disicurezza & in af-
fanno. «L’attivita amministrativa e
quella repressiva, svolta da Squadra
Mobile e Anticrimine, sono messe a
dura prova - denuncia Moschella -.
Pensiamo al Codice rosso, che pre-
suppone un intervento immediato di
fronte alla segnalazione di un reato
digenere».

L'intelligence

Per non parlare dell’attivita di intelli-
gence, su cui si ripercuotono i tagli
degli ultimi anni. «La mole di lavoro
e cresciuta, basti pensare alla com-
plessita delle intercettazioni telefoni-
che, ma in tutto questo si sta ipotiz-
zando un’ulteriore diminuzione del
personale a disposizione di una que-
stura, come la nostra, in cuiI'eta me-
dia ¢ elevata». Il rischio ¢ che senza
un mirato ricambio generazionale e
un’adeguata compensazione delle
uscite, si perda per strada il
know-how accumulato negli ultimi
20-30 anni dal personale di via Ger-
vasoni, dove diversi uffici sono stati
svuotatidai pensionamenti.

L'impegno
Anche I’ Anfp (Associazione naziona-
le funzionari di polizia) si sta impe-
gnando affinché il Ministero torni
sui suoi passi. «Prendiamo atto della
decisione del declassamento della
questura, basata su determinati para-
metri, ma questa non deve comporta-
re un depauperamento delle risorse
per la sicurezza, che dev'essere vista
come un investimento, non come un
costo - sottolinea il segretario provin-
ciale Massimiliano Olivieri - Un ulte-
riore decremento determinerebbe
una maggiore difficolta nell'organiz-
zazione dei servizi necessari per il
mantenimento di elevati standard di
sicurezza della provincia: tenuto con-
to del grande lavoro svolto dal porto,
dalla frontiera, dall’aeroporto e la vo-
cazione turistica della riviera, auspi-
chiamo che, nonostante il declassa-
mento, le risorse non vengano ridot-
te e che la questura di Ancona possa
usufruire deifondi per gli incrementi
degli organici di polizia inseriti nella
legge diBilancio».
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Peso0:48%

Te|p—|;e55 Servizi di Media Monitoring

Il presente documento e' ad uso esclusivo del committente.



