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OGGETTO:  trattamento economico per le missioni all’estero  
                         regio decreto n. 941/1926  
 

 

Eccellenza,  

Le rappresentiamo una situazione di particolare rilevanza relativa al 

trattamento economico corrisposto per i servizi di missione all’estero.  

La materia è regolata da una normativa che risale a quasi cento anni fa. 

Precisamente l’articolo 6 del regio decreto n. 941 del 1926 statuisce che per qualsiasi 

servizio svolto all’estero al dipendente che fruisca di servizio o alloggio gratuito 

oppure di entrambi viene corrisposta una diaria di missione ridotta rispettivamente 

di un quarto e di tre quarti.  

Inoltre tali trattamenti economici assorbono i compensi per il lavoro 

straordinario, in virtù dell’interpretazione autentica di cui all’art. 39 vicies semel, 

comma 39 del d.l. 30.12.2005, convertito nella l. 23 febbraio 2006, n. 51. 

La suddetta combinazione di norme provoca effetti paradossali dal momento 

che determina per le più gravose missioni all’estero un trattamento economico 

similare o addirittura inferiore a quello corrisposto per le missioni svolte sul 

territorio nazionale. 

Per tali ragioni, dal momento che la problematica potrebbe trovare soluzione 

nella parte normativa del contratto di lavoro in fase di elaborazione, Le chiediamo 

in tale sede di prestare alla questione l’attenzione che richiede.  

In attesa di cortese riscontro, si porgono i più cordiali saluti.  

 

IL SEGRETARIO GENERALE 
        - Stefano PAOLONI -       

                


