
 

In questi giorni sono molti i colleghi che ci 
chiedono risposte e certezze in merito ai 
concorsi in programmazione e agli eventuali 

scorrimenti delle graduatorie dei concorsi già 
espletati. La situazione è in evoluzione e la 
stiamo seguendo con grande attenzione, sia a 
livello dipartimentale che politico.


	 Tutt i noi vorremo conoscere con 
certezza ciò che ci aspetta nel futuro, ma 
purtroppo non è sempre possibile.  

 Il nostro compito è quello di cercare di 
condizionarlo e orientarlo verso i nostri 
obbiettivi.  

 Ci piacerebbe dare risposte certe ai 
colleghi, ma la serietà che ci contraddistingue 
ci impone di riferire solo sul nostro impegno e 
sui risultati conseguiti, e ci impone altresì di 
lavorare per ottenere tutto ciò che riteniamo giusto e necessario per il bene dei colleghi e di tutto 
l’apparato della Pubblica Sicurezza.


	 E proprio in proposito a tale aspetto, dobbiamo premettere che, da quando è entrato in vigore 
l’ultimo riordino delle carriere e il successivo provvedimento correttivo, abbiamo sostenuto fermamente 
che le importanti vacanze organiche nei ruoli dei Sovrintendenti e degli Ispettori vadano colmate, 
innanzitutto, attraverso lo scorrimento delle graduatorie valide, dopodiché sarà necessario bandire 
regolarmente i concorsi per le vacanze organiche annue.


	 È importante ricordare che per rimediare ad alcune astrusità concorsuali previste dal riordino (mai 
sostenuto dal SAP) si è dovuto intervenire con il correttivo del 2019 che solo in parte ha accolto le nostre 
proposte, come ad esempio la previsione della promozione del personale con qualifica di assistente capo 
coordinatore a vice sovrintendente non più mediante concorso bensì per scrutinio.  

 Procedura che ha semplificato e velocizzato le modalità per la promozione e i risultati sono di tutta 
evidenza (meno di sei mesi per ottenere le graduatorie al posto dei due anni che servivano con il concorso).  
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 Abbiamo poi sostenuto l’approvazione del decreto di semplificazione dei concorsi del 2023 che 
ha portato ad una accelerazione dello svolgimento dei concorsi da vice ispettore e allo scorrimento di 
tutta la graduatoria del concorso da 1141 vice ispettore. 

Le procedure della fase transitoria del riordino sono terminate con le vacanze organiche 2023. 

 Siamo nel 2025 e l’amministrazione non ha ancora terminato le predette fasi concorsuali sia per 
le promozioni a Sovrintendente che per quelle ad Ispettore. Partire con le procedure concorsuali 
ordinarie prima di aver riallineato le vacanze organiche provocherebbe ulteriori ritardi nelle promozioni 
e conseguenze disastrose ben immaginabili. 

 Per questo invochiamo lo scorrimento delle graduatorie valide al fine di ripianare velocemente le 
vacanze organiche.  

 Al momento, però, prima di intraprendere qualsiasi tipo di iniziativa è necessario attendere il 
“Decreto forze di polizia” all’interno del quale sono previste importanti norme che possono incidere 
sui percorsi di carriera e sulle scelte che il sindacato dovrà fare. Innanzitutto, nel Decreto pare sia 
prevista la prosecuzione sino al 2029 della fase transitoria e semplificata del riordino delle carriere 
per le promozioni a Sovrintendente e Ispettore. Laddove la norma fosse approvata, ciò comporterebbe 
che oltre alla parte di promossi a Sovrintendente riservata agli assistenti capo per scrutinio, la quota 
promossa per concorso continuerebbe ad essere svolta con una valutazione per soli titoli e non per 
esami e titoli.  

 Mentre per la promozione ad Ispettore continuerebbero ad essere previsti due percorsi, ossia uno 
riservato al personale con qualifica di Sovrintendente attraverso la valutazione per titoli e un altro 
riservato a tutto il personale con più di cinque anni di servizio con una prova a quiz e con valutazione 
titoli. Inoltre, dovrebbe essere previsto uno scorrimento per il 20 % dei posti messi a concorso.  

 Con l’approvazione di tale provvedimento quindi potrà essere previsto uno scorrimento per 
entrambi i due concorsi in atto da Vice Ispettore per 959 posti e per 411 posti. Inoltre per questo 
secondo concorso sarà previsto un ulteriore scorrimento nella misura di 149 posti devoluti dal concorso 
959 e di altri 20/30 posti per rinunciatari dello stesso concorso da 411 posti.  

 Definiti questi primi scorrimenti si potrà subito lavorare per cercare di ottenerne altri. 
Quest’anno, purtroppo, non vi è la possibilità materiale da parte dell’amministrazione di avviare 
ulteriori corsi di formazione quindi, anche per gli scorrimenti sopra menzionati, i corsi non potranno che 
essere programmati per l’inizio del prossimo anno.  

 Per quanto riguarda il concorso da Ispettore Superiore, nel decreto “forze di polizia” dovrebbe 
essere prevista l’anticipazione dei due concorsi straordinari già previsti e quindi dovrebbe essere 
possibile bandire un concorso per 1800 posti nel 2025 anziché nel 2026 e uno per 2400 posti nel 
2027 invece del 2028. Questi concorsi dovrebbero svolgersi per soli titoli e con il possesso del diploma 
di laurea triennale.  Per il primo dei due concorsi è possibile che in fase di conversione del decreto il 
requisito del titolo di studio venga tolto.  

 Stiamo affrontando una fase complessa e delicata per stabilire i futuri percorsi di carriera, ma 
dobbiamo attendere ancora qualche giorno per comprendere se il decreto “forze di polizia” sarà 
effettivamente presentato e lavorare poi per le eventuali modifiche nella fase di conversione in legge. 
Una volta pubblicato il provvedimento e per tutta la fase di conversione in legge dove cercheremo di 
ottenere il massimo risultato possibile, resterà comunque nostro obbiettivo lo scorrimento di tutte le 
graduatorie utili sino al ripianamento completo degli organici dei Sovrintendenti e degli Ispettori.  
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È stato firmato giovedì 28 maggio alla presenza del 
Ministro dell’Interno Prefetto Matteo Piantedosi e del 
Capo Segreteria del Dipartimento della Pubblica 
Sicurezza Prefetto Diego Parente,   l’accordo definitivo 
sul Fondo per l’Efficienza dei Servizi Istituzionali resi 
nell’anno 2024. Sul sito del SAP sono riportati gli 
importi riconosciuti per le seguenti fattispecie: 
 IL TESTO DELL'ACCORDO SUL SITO DEL SAP  

Il Consiglio Provinciale di Brescia ha nominato  Raffaele Chiariello 
nuovo Segretario Provinciale. Chiariello prende il posto di Paolo 
Faresin, che ha guidato negli anni con proficuo impegno e massima 
serietà la struttura provinciale. A Paolo vanno i più sentiti 
ringraziamenti da parte di questa Segreteria Generale per quanto sin 
qui fatto. Allo stesso tempo formuliamo i migliori auguri di buon 
lavoro a Raffaele Chiariello. La squadra di questa provincia saprà 
confermarsi come punto di riferimento nella difesa delle giuste 
prerogative e rivendicazioni dei colleghi. Buon lavoro! 

FIRMATO IL FONDO PER L’ EFFICENZA  DEI SERVIZI ISTITUZIONALI 2024 
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IL DECRETO SICUREZZA PASSA ALLA CAMERA DEI DEPUTATI 

Il Segretario generale del SAP Stefano Paoloni: “Adesso maggiore tutela per gli agenti in servizio e 
migliore copertura per le spese legali in caso di procedimento per azioni compiute in servizio». 

CONCORSO PUBBLICO PER 1500 VICE ISPETTORI: CONVOCAZIONE 
ALLA PROVA SCRITTA E TRATTAMENTO ECONOMICO DI MISSIONE 

La DAGEP ha informato che al personale che ha prodotto istanza di partecipazione al concorso pubblico per 
l’assunzione di 1500 allievi vice ispettori e concorre alla riserva dei posti per il personale della Polizia di Stato 
compete il trattamento economico di missione nella misura prevista dalle vigenti disposizioni. 
SUL SITO DEL SAP LA CIRCOLARE  

CHIARIELLO NOMINATO SEGRETARIO PROVINCIALE  SAP DI BRESCIA 

https://www.sap-nazionale.org/news/firmato-il-fesi-2024/
https://www.sap-nazionale.org/news/concorso-pubblico-per-1500-vice-ispettori-convocazione-alla-prova-scritta-e-trattamento-economico-di-missione/



