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OGGETTO:  Criteri trasferimenti dei Sovrintendenti — Problematiche.
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Con riferimento alla nota n. 0651/33 — SG.34 —~ Ton dello scorso 27 fabbraio, la
Direzione Centrale per le Risorse Umane ha comunicato che al 26° corso di formazione per vice
sovrintendenti hanno partecipato 7.563 dipendenti, vincitori delle annualita dal 2004 al 2012,
dei quali soltanto 185 sono stati trasferiti d"ufficio ad altra sede per carenza di posti disponibili.

] trasterimenti dei sovrintendenti susseguitisi dal termine del 26° corso ad oggi,
persistendo una carenza organica di 3.286, sono stati predisposti tenendo conto delle esigenze di
servizio dei singoli uffici, verificando fa possibilita di ripianare "uscita del dipendente o
disponendoli solo da uffici in sovra organico.

L applicazione di tali criteri, finalizzata a garantire Poperativita degli uffici, in
particolare di quelle realta ove si registra una maggiore carenza organica di sovrintendenti,non
ha consentito di soddisfare tutte le aspirazioni dei dipendenti, compresi i partecipanti al 26°
cOorso.

Dei 185 dipendenti trasferiti d'ufficio ad alira sede al termine del 26° corso, 100 sono
stati fatti gia rientrare nella sede di provenienza. La posizione dei restanti 85 dipendent
potra, invece, essere valutata all’atto delle assegnazioni dei vincitori del 27° corso di formazione
per vice sovrintendenti,

Il concorso ¢ stato bandito in data 27 ottobre 2017 e le procedure di valutazione dei
titoli sono ancora in corso'secondo la seguente programmazione:

a) a ridosso dell’avvio del 27° corso di formazione per vice sovrintendenti, in modo da
trasferire prima i dipendenti con maggiore anzianiti;

b)  nella immediatezza della conclusione del 1° ciclo di formazione del 27° corso, annualita
2013, che interessando 1.540 vincitori, potra consentire una movimentazione pit ampia di
personale,




