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COMMISSIONE PER [L PERSONALE DEL RUOLO DEI
SOVRINTENDENTI

SOVRINA LA ===

Sono stati esaminati n. 25 ricorsi gerarchici avverso i rapporti informativi, al sensi dell’art.
54 del d.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, di cui n. 13 sono stati accolti, n. 2 SONO stati accolti con
rinvio, n. 7 sono stati respinti e n. 3 SONO stati dichiarati irricevibili;

Sono state esaminate 1. 54 pratiche per |’attribuzione dei giudizi complessivi nell’ipotesi di
mancata compilazione dei rapporti informativi, ai sensi dellart. 53 del d.P.R. 10 gennaio
1957, n.3, per 0. 50 sono stati confermati 1 judizi com lessivi del recedente anno, per 1. 3
& stato disposto un incremento e per . 1 & stato disposto un decremento;

Sono state esaminate 1. 60 pratiche di riabilitazione disciplinare, ai sensi dell’art. 87 del
dP.R. 10 gennaio 1957, n.3, di cui n. 47 con esito favorevole e n. 12 con esito contrario € 1.
1 con esito inammissibile;

Sono state riesaminate, con esito _favorevole, le posizioni giuridiche relative alla
progressione di carrieradin. 6 appartenenti al ruolo dei sovrintendenti della Polizia di Stato;

E stata approvata la modifica dei criteri di massima per il conferimento delle promozioni per
merito straordinario agli appartenenti al ruolo del sovrintendenti della Polizia di Stato, ai
sensi degli articoli n. 72, 75, 75 bis del d.P.R. 24 aprile 1982, n.335, introdotti dal decreto
Jegislativo 5 ottobre 2018, . 126;

Sono state esaminate 1. 151 pratiche di promozioni per merito straordinario, ai sensi dell’art.
72 del d.P.R. 24 aprile 1982, n. 335, di cui n. 29 con esito favorevole € 1. 122 con esito
contrario;

E state esaminata, cOll esito contrario, 0. 1 pratica di riammissione in servizio, ai sensi
dell’art.60 del d.P.R. 24 aprile 1982, n.335.



