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B POTENZA Lappello del Sap a Salvini: servirebbero almeno 50 unita

Questura, manca ancora personale
ma sono aumentati i compiti

POTENZA - Una cronica mancanza di per-
sonale, locali fatiscenti e insalubri. E poi la
beffa, perché anche le progressioni di car-
riera, nella questura di Potenza, sono una
iattura: non esistendo sul posto ruoli di “vi-
ce sovrintendente” e “vice ispettore”, chi
vince il concorso interno deve necessaria-
mente trasferirsi.

Una situazione non piu sopportabile
quella descritta dalla segreteria provincia-
le del Sap, sindacato autonomo di Polizia
che, per smuovere la situazione ha deciso di
indirizzare un appello non all’attuale mini-
stro dell'Interno Matteo Piantedosi, ma al
vicepresidente del consiglio e ministro alle
Infrastrutture, Matteo Salvini.

Un appello - spiegano - che nasce dalla
constatazione della «disponibilita nei con-
fronti degli uomini e delle donne in divisa e
ricordando il suo impegno quando era mi-
nistro dell'Interno, nello stanziamento di
risorse per assumere nuovi poliziotti e nel
dotare le Forze dell'Ordine di nuovi stru-
menti operativi e nuove uniformin».

«Riconosciamo - continuano - gli sforzi
che l'attuale esecutivo ha compiuto per ar-
ginare gli effetti deleteri dei provvedimenti
effettuati nelle passate legislature quali la
“legge Madia”, che ha tagliato di quasi
10.000 unita gli organici della Polizia di
Stato, ma purtroppo ¢’e ancora molto da fa-
re, in quanto la Questura e tutti gli uffici di
Polizia della provincia di Potenza soffrono
diuna cronica carenza di personale a causa
di tagli della pianta organica derivati dal
declassamento avvenuto alcuni anni orso-
non.

Loscorso 7 aprile, tra I'altro, la Questura
di Potenza é stata elevata nuovamente a se-
de dirigenziale di fascia A. Un avanzamen-
to che dovrebbe comportare un ampliamen-
to di organico e spazi e, invece, «a tutt'oggi
la Questura di Potenza non & dotata dello
stesso organico assegnato ad altre sedi del-
la medesima Fascia A, con un evidente
squilibriodei posti disponibilia favoredial-
tre sedi della stessa fascian».

Mancano all'appello - secondo il Sindaca-
to - «almeno 50 colleghi tra agenti, sovrin-
tendentieispettori, oltre a4 dirigenti da as-
segnare alle varie divisioni. A tutto cio si
aggiungaanchel'assenza del dirigente me-
dico da assegnare all'Ufficio sanitario pro-
vinciale».

Una situazione che si & incancrenita nel
corso degli anni, con la mancata sostituzio-
ne di chi andava in pensione e, soprattutto,
con l'assegnazione di nuovi incarichi, come
per esempio l'istituzione del Cpr di Palazzo
San Gervasio, listituzione della sezione

operativa della Dia, l'istituzione della Sisco,
la sottoscrizione della nuova convenzione
Anas per la Polizia stradale.

Quindi, nei fatti, «sono aumentati i com-
piti istituzionali senza che sia stata effet-
tuata una congrua implementazione degli
organici». E per sopperire alle nuove esi-
genze, personale gia in forze alla Questura
eai vari reparti sonostati spostati, svuotan-
donei fatti la struttura principale.

«La Polizia ferroviaria e 1a Polizia postale
- continua la denuncia - hanno visto dimi-
nuire i loro organici a dispetto dell’aumen-
todelle proprie competenze territoriali edei
reatiinformatici in conseguenza dell’epide-
mia di Covid 19».

E il ridimensionamento ha riguardato
anche il Commissariato di Melfi, «per effet-
to dei pensionamenti che non sono stati so-
stituiti in alcun modo. Il personale rimasto
ha vistomoltiplicate le proprie incombenze,
venendo impiegato per le esigenze di ordi-
ne pubblico nei compiti connessi al funzio-
namento del Cpr di Palazzo San Gervasio».

Ma i problemi non sono solo di organico.
Ci sono problemi anche connessi alla salu-
brita degli uffici della Questura. Anche su
questo pocosi é fattonegli anni e quindi ora
«il reparto Prevenzione crimine & in uno
stabile non consono allo svolgimento delle
attivita di Polizia. I colleghi sono costretti a
lavorarein locali angusti e fatiscenti, in po-
co pitdi 40 metri quadri, nella quasi totale
assenza di rispetto delle norme sulla sicu-
TezZan».

Per adeguareilocali gia individuati peril
trasferimento del reparto - denuncia il sin-
dacato - servirebbero risorse minime, ma
neppure quelle si riescono a reperire.

E infine la beffa. Perché ad aggravare la
situazione ci sono vicende paradossali,
«quali ad esempio I'avanzamento di qualifi-
ca derivato dal superamento dei concorsi
interni da vice sovrintendente e vice ispet-
tore, che espone i colleghi vincitori al ri-
schiodi essere trasferiti d'ufficioin altre re-
gioni, non essendoci posti disponibili in
provincia. Parliamo di colleghi che hanno
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superatoi 50 anni, con famiglie a carico».

Una «palese ingiustizia» - secondo il sin-
dacato che non fa che aggravare una situa-
zione gia di per sé pesante eche non permet-
te di tutelare al meglioi cittadini del Poten-
tino, che finiscono per subire tutte le ineffi-
cienze di questo sistema.
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La Questura di Potenza
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