
Piano degli Incrementi 

Direzione Centrale per le Risorse Umane 
Servizio Sovrintendenti, Assistenti ed Agenti 



Distribuzione delle risorse 
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Totale: 2817 unità 



Piano Potenziamento 2018/2019 
APRILE/OTTOBRE/NOVEMBRE 2018 – FEBBRAIO 2019 

MOVIMENTI 
 APRILE 2018 

MOVIMENTI 
 OTTOBRE 2018 

MOVIMENTI 
 NOVEMBRE 2018 

MOVIMENTI  
FEBBRAIO 2019 

TOT. 

QUESTURE: 2008 (71,3%) 437 527 199 845 2008 

ISPETTORATI E DIPARTIMENTO: 60 (2%)    13 16 6 25 60 

SPECIALITA': 450 (16%) 92 118 45 195 450 

FRONTIERE: 140 (5%) 26 37 13 64 140 

SAA: 28 (1%) 6 7 3 12 28 

D.C. SERV. TEC. LOG.: 28 (1%) 6 7 3 12 28 

CEN: 6 (0,2%) 1 2 0 3 6 

NOP: 14 (0,5%) 3 4 1 6 14 

RISERVE: 83 (3%) 35* 22 6 20 83 
TOTALE 619 740 276 1182 2817 

* ANCHE PER LE ESIGENZE DEI REPARTI PREVENZIONE CRIMINE 

PIANO APRILE 21,97%: 619  

PIANO OTTOBRE 26,27%: 740 (VFP1) 

TOTALE 2817 

PIANO NOVEMBRE 9,8%: 276 (VFP4) 

PIANO FEBBRAIO 41,96%: 1182 (CIVILI) 



Criteri 

 Il piano è stato predisposto per complessive 2.817 unità (619 aprile, 740 
ottobre, 276 dicembre, 1182 febbraio 2019); 

 Nella distribuzione complessiva delle risorse per le Specialità e le Frontiere 
sono state considerate le indicazioni pervenute dalle Direzioni Centrali di 
riferimento. 

 Gli incrementi per le singole Questure sono stati determinati valutando le 
linee di tendenza del gruppo di lavoro sulla rideterminazione degli organici; 

 Si è tenuto conto delle carenze dei ruoli assistenti ed agenti e sovrintendenti, 
delle proiezioni relative alle cessazioni dal servizio per l’anno 2018 e dei 
vincitori del concorso Ispettori; 

 Il 30% del potenziamento per le singole Questure che registrano un’età 
media anagrafica di 50, 49,48 anni (totali 27) e 47,46,45 (totali 23) è stato 
riservato ai neo agenti per un totale di 230 pari all’8%. 



Dettaglio Questure 

SCHEMA PIANO POTENZIAMENTI 2018 PER RIUNIONE CON SINDACATI 16.03.2018 - Ultimo.pdf


Piano in Rapporto all’età media 



Dettaglio Polizia Stradale 

Provincia Incremento 

AL 2 

BG 3 

BO 6 

CE 1 

CN 1 

FI 1 

GE 2 

LO 3 

LU 1 

MN 2 

NA 3 

PE 2 

RM 5 

RO 2 

SA 1 

TA 2 

TO 4 

UD 1 

VE 2 

Totale: 44 unità 



Dettaglio Polizia Ferroviaria 
Provincia Incremento 

PG 1 

BA 2 

BO 2 

CA 1 

PI 1 

LU 1 

GE 2 

LC 1 

BG 2 

NA 1 

CE 2 

PA 1 

CS 1 

NO 1 

AT 1 

UD 1 

VE 1 

TV 1 

BZ 1 

Totale: 24 unità 



Dettaglio Polizia Postale 

Provincia Incrementi 

BA 1 

BO 1 

CT 2 

MI 1 

NA 1 

PG 1 

RM-CNAIPIC 10 

TO 1 
Totale: 18 unità 



Dettaglio Polizia Frontiera 

Provincia Incrementi 

BA 4 

CA 2 

CT 2 

GE 3 

NA 2 

PI 3 

VA 4 

VE 6 
Totale: 26 unità 


