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LORENZO TAMARO

Le difficolta per gli agenti

Ilproblema tocca anche le forze dell'ordine. Il segre-
tariodel Sap diTrieste Lorenzo Tamaro ha definitola
carenzadiorganico «la maggiore criticita della Poli-
zia di Stato». Difficolta ravvisate in particolare dalla
Poliziadifrontiera e dall'Ufficioimmigrazione.
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Statali

I posti
scoperti

Dalla sede dell'Ufficio scolastico ai Palazzi di giustizia
malgrado gli innesti manca fino al 67% del personale

Elisa Coloni
nno nuovo, proble-
ma vecchio, per I'Uffi-
cio scolastico regio-
nale del Friuli Vene-
zia Giulia, alla prese con un or-
ganico ridotto all'osso: spiega
la direttrice, Daniela Beltra-
me, che daieri in servizio ci so-
no«39dipendentidilinguaita-
liana e 6 di lingua slovena, su
una piantaorganica che ne pre-

vede 135. Nonostante i concor-
si banditi negli ultimi anni, as-
sieme alla Liguria siamo i pit
penalizzati». E anche le tre
nuove assunzioni, che fanno
passareidipendenti da42 (nel
2023) a45, sembrano una goc-
cia nel mare, quando i posti
scopertirestanoil 67%.

Una questione complessa,
che la Regione ha provato ad
affrontare a fine anno avvian-
doun’interlocuzione conil Go-
verno, tradotta in un emenda-
mento da inserire in Finanzia-
ria, senza pero raggiungere il
risultato sperato. L'obiettivo,
come spiegal'assessore aLavo-
ro e istruzione Alessia Roso-

len, era trovare un accordo tra
amministrazioni per garantire
personale all'Ufficio scolastico
attingendo dalle graduatorie
regionali, in sostanza median-
te lo scorrimento di graduato-
rie concorsuali per personale

di qualifica equivalente, mes-
se a disposizione dalla Regio-
ne. Proposta peroranonaccol-
ta da Roma, ma sulla quale la
giunta non intende mollare la
presa, tantoche Rosolenrimar-
ca che «va rilanciato con forza
il tema della regionalizzazio-
ne dell'Ufficio scolastico, per-
chéinFvgnoncisipudpermet-
tere di non avere personale
adeguato per gestire le scuole.
Seil personale nonsi trova, va
cercatauna soluzione».
Spiega Daniela Beltrame
che«dal 2018 al 2021 sono sta-
ti banditi numerosi concorsi
per coprire le piante organi-
chedituttii ministerie, in par-
ticolare, anche quelle del Miur
con 1.251 posti autorizzati. 11
problema nasce quando i con-
corsi vengono banditi con la
previsione di un’unica gradua-

toria nazionale e senza indica-
zioni delle sediassegnabili, co-
me fatto nel 2021, penalizzan-
docifortemente. Il Fvg, adiffe-
renzadeglialtri Uffici scolasti-
ci, non ha beneficiato delle as-
sunzioni dei candidati convo-
cati, che hanno preferito le al-
tre regioni in base alla rispetti-
va collocazione in graduato-
ria. Ibandi- continua - non ave-
vano ripartito i posti da copri-
re tra le regioni e cid ha anche
scoraggiatoilaureati del Nord
a partecipare. Solo a posterio-

ri, a graduatoria nazionale ap-
provata, si era deciso di desti-
nare le assunzioni in propor-
zione alle regioni, ma chi non
aveva partecipato € rimasto
escluso».

Il problema in realta riguar-
da anche altri organi, struttu-
re eufficidello Statoin Fvg, da
quelli economico-finanziari a
quelli giurisdizionali, sui quali
pesa la posizione periferica
del territoriorispetto alle zone

di residenza dei vincitori di

Pes0:2-14%,3-17%

Telp,ress Servizi di Media Monitoring

Il presente documento non e’ riproducibile, e' ad uso esclusivo del committente e non e' divulgabile a terzi.



505- 001- 001

A SINDACATO
SOpHREe

Sezione:DICONO DI NOI, STAMPA LOCALE

IL PICCOLO

Rassegna del: 09/01/24
Edizione del:09/01/24
Estratto da pag.:2-3
Foglio:2/2

concorsi pubblici, che spesso
partecipano alle selezioni, ma
poi optano, se possono farlo,
peraltreregionipitivicinea ca-
sa, oppure, se assegnatial Fvg,
a volte rinunciano proprio al
posto. Ese cisono realta che al
momento godono di una pian-
ta organica coperta al 100%,
comeriferisce Alessio Casci, di-
rettore regionale dell’Agenzia
deldemanio, che occupaa Udi-
ne 32 persone, ce ne sono altre
chesolodirecente hannorisol-
to il problema, dopo anni di
sofferenza, come la sede Inps
del Fvg, dove il direttore Mau-
roSavianoricordalequasicen-

to assunzioni effettuate nel
2023. E poi c'e il grande tema
della giustizia, con i tribunali,
diqualsiasifunzione, civile, pe-
nale, amministrativa, che la-
mentano voragini negliorgani-
ci, sia traimagistrati che tra gli
amministrativi. Lo denuncia il
presidente del Tribunale di
TriesteIgor Maria Rifiorati, co-
me il suo omologo a Gorizia,
Riccardo Merluzzi, che inotto-
bre, in occasione di un presi-
diodeilavoratoridavant al tri-
bunale aveva dichiarato che
«siamo giunti a un punto di

ALESSIAROSOLEN
ASSESSORE REGIONALE
ALAVORDEISTRUZIONE

«Lagestione delle
scuole e cruciale: va
trovata una soluzione
esiragionisulla
regionalizzazione
della struttura

nonritorno: inumeridel perso-
nale hanno raggiunto unlivel-
lo che non consente la gestio-
ne della quotidianita». —
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