PER USC DUFFICIO

- SUPPLEMENTO STRAORDINARIO N. 1/41

BOLLETTINO UFFICIALE
DEL
PERSONALE

Concorso interno stracrdinario, per titoli ed esami, per 8 posti di
orchestrale del ruolo degli orchestali della Banda Musicale della
Polizia di Stato, indetto con decreto 10 agosto 2018.

- Pabblicazione del Bando di concorso - .
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

IL CAPO DELLA POLIZIA

BIRETTORE GENERALE DELLA PUBBLICA SICUREZZA

il decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 95, recante " Dispusizioni in
mareria oi revisione dei ruoli defle Forze di polizia, ai sensi dell’art. 8,
commu 1, letiera i deflu legge 7 wgosto 2015, n 124, in mreria di
riorganizzozivng delfe anminisirazioni pubbliche " ed. in particolars,
Particolo 2, primo comma, lettera zzz), che discipling un concorso
interno straordinario, per titoli ed esami, per la nomina ad orchestrale
del ruolo degli orchestrali della Banda Musicale della Polizia di Stato,
riservato al personale della Polizia di Stato in possesse dei preseriuth
Fequisits, da inquadrare come Terze Parti B, in deroga alla ripartizione ¢
aliza suddivisionc-degli strumenti di cui alle tabelie A, B ¢ C del decreio
del Presidente delle Repubblica 30 apule 1987, n.240. ferino restando
i*organico complessivo delia banda musicale;

il decreto del Presidente delfa Repubblica 10 gennaio 1937, 1. 3, recanie
“Testo unico delle disposizioni concernenii o statuto degtt Impiesati
civili defly Stato” ed il successivo decreto del Presidente della
Repubblica 3 mapgto 1937, n. 686 recante “Nosme di esecuzione del
testo unico delle disposizioni sullo statuto degli impiegari civili delio
Stato, approvaio con decrete del Presidente defla Repubblice 10
genndio 1937, n 37,

la legge 1° aprile 1981, n. 121, rccante 1 “ANuovo wrdimamento
dell' Anpninistrazione della Pubblica Sicwrezza’;

il decreto del Presidente delia Repubblica 24 aprile 1982, n, 337,
concernente “Ordingmentu del personale della Polizia f Stato ohe
espleta attiviia tecnica — sclentifica v teenica ™,

1 decreto del Presidente detls Repubblica 30 aprile 1987, n. 240,
recanie U} "Nuove ordinamento delle banda msicale della Polizia &
Stare !

la legge 1° febbraio 1989, u. 53, concernents “Modifiche dile norme
sulfo staio giuridico e sulf 'avanzamento dei vieehrigodieri, dei praducti
¢ mifieri di truppa delf dArma det ecarabinieri e del Corpo della
Crerdia di finunza velutive alle Polizia ff Stato, of Corpo degli agenti
di cusiodic ¢ of Corpa forestale detlo Stato ™,
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IMPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

fa legge 7 agosto 1990, n. 241, rccante “Nuove worme in materia of
procedimento awmministrativo ¢ di diritfe i aceesso ai documenti
MBS ol

il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, u 487, di
approvazione del  “Regolamenio recame norme sudlaccesso aghi
impieghi relle pubbliche wmministrazioni ¢ le modafiti df svolginento
der concorsi, dei concorsi unici ¢ delle altre forme di assunzione nei
pubblici impieghi”;

il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 4485,
recante “Tesio anico delle disposiziont legislative ¢ regolameniari in
materia di documentazione wmminisiraiiva ™

i decreto legislative 30 wmarzo 2001, 5. 163, concernenie “Norme
generali sl ordingmento  del  favore  alle  dipendenze  delle

arministrasions pubbliche ™!

it decreto legistative 30 gingno 2003, n. 196, come modificato dal .
Lgs. 18 maggio 2018, n. 51, recante “Codice in maleria di protezione
ddei dati personali™;

il Decreto Legislativo 11 apsile 2006, n. 198, come modificato dal
decreto legisiativo 25 gennaio 2010, n. 5. recante “Codice delle par
opporianiia ra womo e donng, a norma dellart, & debla legge 28
novembre 2005, n 2467

pertante di dover bandire un concorso interno staordinatic per la
coperiura di otto posti da orehesirale, in attuazione del tichigmato
articolo 2, comma 1, lettera 7z7), del decreto legistativo n. 93 del 2017;

BECRETA

ART. 1
Postt & concoerso

1. Al sensi dell’articolo 2. prizno comma, letlera zz2) def Decreto Lepistativo 29 maggio 2017,
. 35 ¢ indefio un unico concorso interno stracrdinario, per titoli ed esamy, per ollo posi &
orchestrale del ruolo degli orchestrali dells Banda Musicale della Polizia di Sfato, riservato al
personale della Polizia di Stato da inquadrare come terze parti B, in deroga alla ripartizione ¢
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afla suddivisione degli strumenti & cui slle mbelle AL B e €, del decreto del Presidente delia
Repubblica 30 aprile 1987, n. 240, cosi suddivisi:

- . | poste di flawo:

- n, 1 posto di oboe;

- o, 2 posti & clarinette sopranc in Sib;

- . 1 posto di ¢larinetto contralto in Mib;

- 1.1 posto di saxofone contralio in Mib;

- n 2 posti di pereussiond.

ART. 2
Requisiti di partecipazione ed esclusione dal concorso

1. Per "ammissione al concorso | candidat devono possedere, alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione defla domanda di partecipazione,  scguenti reguisiti:

a} diploma di conservatorio nello strumento relative al posto per cut 8 concorme, secondo la
corrispondenza di cui alla “Tabella™ sottostante. Qualora il suddetto ticlo di studio non abbia
valenza di diploma di scuola secondaria di seconde grado, it candidato deve possadere altresi
un diploma di scuola secondaria di secomdo grado, chie consemta liscrizione mi corsi
universitari.

‘Tabella det Diplomi di strumento o affing

Strumento Biploma refative o affine
- flante - flavio

- oboe - oboe

- clannetto - clarinetio

- saxofono -~ saxotono o clarinetto

- percussioni - pErenssiom

by non aver aportaie nell vliimo biennio antecedente la data del presente bando, fa sanvzione
disciplinare della deploraziotie o alira pin grave;

¢} non aver riportato nelt’ultimo biennio antecedente la data del presente bando, un giudizo
complessivo inferors a “buono”.

2. Sono esclusi dal concorso i candidati che sono sospesi cautelarmente dad servizio, eome
previsto dallarl. 93 del decreto del Presidente delfa Repubblica 10 gennaio 1937, n.3: resia
Terima la previsione contenuta nell art. 94 del medesimo decreto.

[ %]
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

3.1 requisiti di partecipazione al concorso devono essere mantenati sino al tennine della
procedura concorsuale, al sensi dell’art.3, comma 13, def decreto legistativo 29 maggio 2017,
n.93, a pena di esclusione dalia medesima procedura concorsuale.

4. L'ammunistrazione provvede d'ufficio ad accertare fa veridicita delic dichiarazioni silasciale
dai candidati, Fatta salva la responsabilita penale, it candidato decadra dai benefici conseguiti
in virth di un provvedimeno emanate in suo favore sulla buse di upa dichiurazione non
veritiera.

5. 1. esclusione dal concorso € disposta in qualungue momento eon deerero motivate del Capo
della Polizia — Diretiore Generale della Pyubblica Sicurezza.

ART. 3
Domanda di partecipazione — modalitd telematica

1.La domanda di partecipazione al concorso deve essere compilata ed inviata entro i termine
perentorio di trenta giomi dal giorno succcssive alta data di pubblicszione del presente bundo
sul Bollettino Utficiale del personale del Ministero dell'Imterno. A vl fine dovrd essere
utilizzata, & pena di esclusione, l'apposita procedura informatica presente sul sito
htips:/idoppiavelapoliziadistatont o sub sito Jutpsidy poliziadistatiodt, con le relative
istruziond.

2. Al termine della procedwra welematica dl presentazione delia domanda, il candidare
stamperd "apposita ricevuta. Vale come data di presentazione della dormanda solo quelia
riporiata dalla suddetia ricevuta.

3. Nella domanda di partecipazione al concorso 3 candidato deve dichfarare:

4} il cognome, nome, luogo e data di sascivg;

by I"Ufficio o Repano presso eui presia servizio:

¢} laqualifica rivestita e {"anzianitd di servizio alla data del presente bando;

d) Veventuale periodo di servizio svolto presso la banda musicale per le relative esigenze
musicali:

¢} di non aver riportale nell’vltimo biennio antecedente la data del presente bando, la
sanzione disciplinare della deplorazione o sanzione pift grave;

£} di nen aver riportato vell’ultime biennio antecedente la data del presente bande, up
giudizie complessivo inferiore a “buono™;

¢) di non esscre sospesy cautelarmente dal servizio, al sensi delf'art.93 del decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3;

h} 1l posto o i posti con i relativo strumento musicale per cut inlende concorrere:
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

1) i essere i possesso del diploma di conservatorio per lo strumento relativo al posto
per cul comeorre, del guale indichera Ulstituto che Jo ha cilasciate, fa date d
conseguimento € il voto riporiato;

J3 di essere altresi i possesso di un diplema di scuols secondasia di secondo grado che
consenta {"iserizione ai corsi universitard, nell'ipotesi in cul il diploma di conservatorio
posseduto non sla ulile a quest’ultimo fine, def quale indicherd I'Istituto che 1o ha
rilasciato, la data di conseguimento e il voto riportato;

k) i essere a conoscenza delle responsabilita penali previste in caso di dichiarazioni
mendaci, al sensi dell’art.76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000. n.445.

4, Qualora 1 candidalo intendesse revoeare la domenda di partecipazione dovra procedare

secondo e indicazioni present sul portale. La domanda vevocata sard definitivamente
chintinata dal sistema,

ART. 4
Svolgimento del concorso

1. 1l concorso si articola nelle seguenti fasi:
- prove di esecuzione ¢ lettura di cui allare 6, comma 2, lewt. a) e bY:
colloguio di cul alt’art. 6, comma 2, jeti.ch
valutazioue dei titoli dei candidati;
accertamento del requisiti attitudinali previsti per Uaccesso al ruclo degli ispettor
tecnict {gia peritl teeniciy

t

2. 1 candidati, nelle more delia verifica del possesso dei requisiti proseritt, partecipane alle
suddetie {asi della procedura concorsuale “con dserva”™.

ART. 3
Comimissione esaminatyice

1. La Commissione esuminatrice ¢ nominata con decrets del Capo della Polizia — Direttore
Generale della Pubblica Sicurezza ed & composta da un Dirigente della Polizia di Stato, con
qualifica non inferiore a Diripente Superiore o equiparata, in servizio presso il Dipartimento
della Puhblica Sicurezza, con funzioni di Presidente; da! Maestro Direttore dells Banda: da un
funzionarie con qualifica non inferiore 2 Vice Questore Aggiumo o equiparata, in scrvizio
presso o stesso Dipartimento; da due esperti musicali di cui ung esperto per lo strumento per
il quate si effettua la prova.

Le funzioni di segretario sono disimpegnate da un funzionsrio con gualifica non supesiore a
Commissario Capo o equipatata, in servizio presso 1o stesso Dipartimento.

“ry



rizdidite ﬁé:’?// a/?fg{/?;z;fzf:ﬂ

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

2. Alneno un terzo del numero del componentl della Commissione esaminatrice, salva
motivala unpossibilita, & riservato ahle donne,

3. Adla prime riunione la Comunissione csaminatrice stabilisce 1 criter] per fa valuazione delie
prove d'esame.

ART. 6
Prove d esame

i. I candidati sono tenutt 4 presentarsi, muniti di idoneo docuroesto di riconoscimento per
sostenere le prove dlesame nel giomo, o e sede che sarvanno loro prevenlivamente
corunicait, La mancata presentezione sard consideraty rinuncia al concorso & tutti gl efferti.

2. 1 candidati sostengono ie seguenti prove:

a) esecuzione, con 1o strumento musicale per il quale 51 concorre, di un brano da concerto.
seelto daf candidato, e di uno smidio di adeguate difficolta teeniche. scelto dalla
commissione esaminatrice fra tre studi propost dal candidato. Nell'esecuzione del brano
da concerto it candidate pud farsi accompagoare al pranoforte da persona di sua fiducia;

b} lettura ed esecuzione a prima vista di uno o pill brani scelti dalla commaissione
esuminabive;

¢) colloquio vertente su nozion relative alla struitua fisico-acustica ed alla stonia delie
strumeatto.

3. L'esame s'intende superato se if candidato abbia riportato una volazione non inferiore 2
35/30 in ciascuna delle prove di cuwi alle leftere a), b) e ¢) del precedente comma 2 e,
comungue, una votazione media, fra le tre prove, non inferiore a 40/30. | candidati che non
superano una delle prove previste non seno ammessi a sostenere quelle successive.

Arucolo 7
Accertament] attitudinali

}. T candidati che hauno supermio le prove d'esame sono sottoposti all’accertamento dei
requisiti attitudinali al senst dell’articoio 7 del decreto del Ministro dell’inierno 30 giugno
2003. n. 198 previsi per Uaccesso al ruolo deghi ispettord teonict (gia peritt tecnici). A tal fine,
i candidati saranno counvocatt nel giomoe ¢ nell’ora che ssranno love preventivamente
comunicati.

2. Una Commissione di seletiori, nominata con decreto del Capo della Polizia ~ Direttore
Generale della Pubblics Sieurezza ¢ composta da un funzionario del ruolo dei dirigenti teenict

)
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pricologt, che la presiede, da guatito appartenenti al ruolo del divettor fecnici psicologi delia
carriera dei fungzionart della Polizia di Stato, in possesso dell’abilitazione professionale di
perito seicttore attitudinale, sottoporrd alle prove attitudinali 1 candidati.

3. 1 suddetti accertamenti sono diretti a verificare Fattituding del candidato sllo svolgimento
dei compill connesst con attivitd propria del ruole ¢ della guslifica da rivestire. Consistono
in une serie di lest sig collettivi che individuali, ronché in uo colloguio con v componente
defla suddetta Commissione. Su richiesta del seletiore, la Conunissione pud disporre I
ripehizione det collognio in sede coliegiale. Nel caso in cui i test s1ano positivi, ma i colloquio
sig risultate negative, quest'ultimo sara ripetuto in sede collegiale, Ali'esito delle prove la
Commissione si esprimerd suliidoneita del candidaio.

4. 1 giudizi dells Commissione per Paccertamento delle qualiia sititudinali sone delinitivi ¢
in caso d1 inidoneitd del candidato, comportane Fesclusione dul concorso.

S, La mancata presentazione del candidato nel hwego, nel giornn e nelfora stabilitn per
sostenere ghi accertamenti atitudinali comporta la sua esclusione di diritto dal concorso.

ART. 8
Categorie di titoli aramessi 3 valutazione

1. Le categorie di titoli anunessi a valwtazione ed il punteggio massimo da attribuire a
ciascuna categoria sono stabiliti come segue:
a) titoll accadenict (diplomi conseguiti presso un conservatorio statale o presso un
istituto parificale): sino ad un massimo di punti §;
by titoli didattici (incarichi di insegnante presso conservatori o altri tipi di scuofa): sino ad
an massimo di punti 4;
¢) tholl professionadi (attivitd ed incarichi svolti}: sino ad un massimo di punti 8;
d) dteli ¢i servizio: 2 punti per ogni anno di servizio o frazione superiore a sei mesi
presse la banda musicale, per le relative esigenze musicali, fino ad un passimo dt
punti 10,

2. Nell’ambito delle suddette categorie, la Commissione esaminatrice determina 7 titoli
valutabili ed i criten di massima per Ja lore valatazione ¢ per Vattnbuzione dei relativi
punzegsi

3. La vahutazione dei titoh £ iimitata a quelli posseduti alla data di scadenza della donwanda di
partecipazione al coneorso, € riguarderh esclusivamente § candidati che abliano superaio le
prove desame di cui all*art. 6, comma 2, lett, a) ¢ b).
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5. 1 sisubtato della valutazione dei titoli & reso noto & clascun candidato interessaio prima
dell effetiuazions del colloguio, di cul all’arl.6, comma 2, letie).

6.Non saranmo presi in considerazione titoli redatti in lingua straniera se non corredau della
relativa treduxzione in lingua taliana cerlificata dafle competenti autorita.

7. La Direzione Centrale per le risorse wnane del Dipartimento della Pubblica Sicurezza invia
alls Commissione esaminamice le domande di partecipazione ed 1 titoli presentari dai
candidati.

8. La Commissione esaminatrice annota i tioli valutati atiribuendo i relativi punteggi, sulle
schede individuali sottoseritte dal Presidente, da twti 1 component] e dal segretario, che
vengono allegate at verbali del eoncorso di cui costituiscono pane inlegrante,

911 totale dei pumi assegnati dat Presidente ¢ dai Componentt della Commissione per
ctascuna categoria di titoli & diviso per il vumero der votanti ed 1 relativi quozienti sono
sommati ra loro, Il lolale cosl oltenuto costituisce il puitteggio, sitribuile ar ol valuiati,
dalla Comnmissione esaminatrice.

ART. ¢
Graduatoric finall di merito e dichiarazione def vinciton

b [ puntegpio per la formazione detla praduatoria di mevito relativa g clascuno strumento @
dato dalla somma tra la media dei punteggl riportati nelle prove d’esame ed 1) puntepgio
atiribuito in sede di valutazione del titoli.

2. Con decreto del Capo della Polizia ~ Diretiore Generale della Pubblica Sicurezza,
riconoseluta o regolurith del procedimento, verranno approvate e graduarorie di merito e
dichiarati i vincitori del concorse,

3. I decreto di approvazione delle suddette graduatorie di merito e di dichisazione det
vincton del concorge & pubblicato sul Bollettino Ufficiale del personale del Ministere
dell'Interno, sul sito intranet hwtps:Zdoppiavels.poliziadivaie.it nella pagina relativa al
CORCOUSO, nonche su sito mlernes hitps:édv. poliviadistato i,

4, 1 candidati dichiaraii vincitort del congorse savanno vormsinati orcheswali Terze Parts B
della banda musicale dells Polizia ¢ Stato.
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ART. IO
Trattamento dei dott personall

b Al sensi del decreto legislatvo 38 gingno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai
concorrenti satanno raccolti per ic finalitd di gestione del concorsu ¢ sarannc tratiall presse
wng banea dati automnatizzata presso i1 Ministero dellTnterno - Dipartimento della Pubblica
Sicurezzn - Direzione Centrale per le Risorse Umane — Ufficic Attivitd Concorsuati.

2. 1 medesimi dati potranno essere comunicati esclusivamente ad amminisirazioni o en
pubblicl interessati allo svolgimento del concorse o afla posizione giuridico- economica dei
candidati.

3.1 dirtit &2 cui al Titelo H del citaly decreto Jegisiative 30 giugno 2003, n.196, sono
esercitabili nel confronti del Ministero dell'lnterno - Dipartimentio della Pubblica Sicurezza,
titofare del wattamenio dej dati personali,

4. 1 responsabile del trottamento dei dati personali &, per quanto di competenza, i Direltore
deli'Ufficio Attivitd Concorsuali, presso la Direzione Centrale per Ie Risorse Umane. sita in
Via del Castro Pretorio. o, 5 - 00185 Roma.

ART. 11
Avverienze finall

1. Il presente decreto sard pubblicate sul Bollettino uvificiale de) personale de! Minjstern
defl” Interno.

2. Fatte salve le previste pubblicazioni sul Bollettino ufficiale del personsie del Ministero
dell’interno, ulterior] provvedimenti e comunicazioni nerenti al presente bando di concorse

Pt

concorse, noncheé sul sito internet Mtpsi/dy poligadisisioji

3. Avverso il presente decrcto & ammesso rioovso al T.AR. entro 60 giorni, o in alternativa,
ricorso sttaordinario af Presidente della Repubbiica entro 120 giorni, dalla data della suddetsy
pubblicazione.

Roma, T { AGD. 2048

It Capo della Polizia
Direttore Generale della Pubbliea Sicurezza
Gabrielli
9 4 P "



