DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
Ufficio per le Relazioni Sindacali

N. 555/RS/ Roma, data del protocollo
Rif. prot.0631/37-SG.34-PAO. 2.09.2020
Seg.

OGGETTO: Ennesima inefficienza sistema NoiPA frequentatori 11° corso vice ispettori
— cedolino settembre 2020 — gestioni abnormi

ALLA SEGRETERIA GENERALE SAP. ROMA

Con riferimento alla nota in epigrafe, concernente l’oggetto, la Direzione
centrale per le risorse umane ha rappresentato che una modifica delle procedure che
consenta 1’automatismo della compensazione necessita di implementazioni al sistema da
parte di NoiPA che, seppur richieste, non risultano di immediata realizzazione per cui
nella mensilita di settembre u.s. si & dovuto dar corso agli aggiornamenti delle numerose
partite stipendiali degli interessati nonostante fosse noto che i debiti non sarebbero stati
compensati con i relativi crediti.

E’ stato evidenziato, pero, che I’esigenza rappresentata ¢ fortemente condivisa
per cui con la mensilita stipendiale di novembre 2020 la citata Direzione centrale ha
sperimentato una soluzione che ha consentito di effettuare manualmente le
compensazioni laddove, come nella mensilitd in questione il numero di posizioni
interessate all’aggiornamento e le connesse attivita fosse compatibile con le tempistiche
di lavorazione dei dati prefissate dal sistema NoiPA.

S
IL DIRETTORE DELL'UFFICIO
De Bartolémeis
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Elaborazioni stipendiali settembre 2020 Vice Ispettori 11° corso
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