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DIFARTIMENTE DBLLA PURBLICA SICUREZZA
SALIDELLIMMIURAZIONE | ELLA POLIZIA DELLE FRONTIERE
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DUGETTO: Prablenaticho relstive it corst per H perasnule delly Polizia di Frontiera.
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Come nalo, questy Divezione Centrale, d'intesa con la competente Direzione
Condeate par gl [slituti di Isteurione, planifica, ogni anno, le attivita corsuali da porre in essere
alfinehid gl opecstori in servizio presso pli Uffict della Specialith maturino un liveilo di
formuzione ¢ aggiormamante adeguato ¢ findamentale per svolgere al meglio le attivitd proprie
della Specialitd, )

Tutlavia, nonostante gli sforzi sostenuti per coniugare al meglio le esigenze.
lormative con quelle di operativith degli Uffiel, questa Direzione Centrale ha avuto miede di
rilevare che le aliquote di personale individuato per la frequenza dei cofsi non vengono
pssieurate daghi Uffiei, specialmente o causa della fruizione di improvvisi periedi di conpedo
straordinario per malattia da parte del persanale designato per il cdrse stesso, che appaiono
quanto meno pretestuosi in quanto sistematicamente coineidenti con il periodo di durata del
¢orso.

Alla luce di quanio sopra, si chiede alle 38.LL. di verificare i nominativi dei
dipendenti che in questi anni si sono pili volte asserlali per congedo straordinario per malattia
in coincidenza dellavvio déi corsi a eui erano stati segnalati per la frequenza, e comunicarli a
qués'ta' Ditezione Centrale che provvedérd ad interessare la competente Direzione Centrale per
le Risorse Umane al fine di valulare ['opporfunita di assegnare tali dipendenti in altri Uffici
dove non & richiesta una specifica formazione.
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