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_ RUOLO DEGL!I OPERATORI E COLLABORATORI TECNIC! DELLA POLIZIA DI STATO

Riferimento

Accessu af Ruclo Modglits oi pragressione in carriera Qualifica conseguila nomativo Org. Eff.
Corso ieorico-pratics i 4 mesi +
" ¢ mesi di prova come Allisvn . arl, 5dal D.F.R.
Vita Civile Concorso pubblico Operalore Tecnico e Operatore Dperaton lecnico 23782
Tecnico in prova
3770 (Ruolo o1
. complessivo)
Assunzicne diretta vilime dell Corss teorico-pratico di4 mesi + :
doysre @isensideliart. 5, | & mssi di prova come Allieva . ar. 5del D.P.R.
Vittimo del dovere . cc.4e5 del DPR. Operatore Tecnico e Operalore Operatore tecnico 337582
240411982, n. 337 Tecnica in prova
Quaiifiche Crg. Ef.
T Baopo 6 annl df effeliivo - .
. Serutinio per merilo asscito - Cparalom lechice arf. 6 delD.P.R.
Oparatore Tecnico | semizio suolo aperio scalto 24{04/1982, n. 337 52
Dopo & anni di affellive .
L - | Serutinio per mento sssolito - o arl. 8 del DP.R.
Dpsratore Tecnlco Scalto . BBIViZiO rualo apario Caollaboratore lacnico 24/04F1982, n. 337 937
] . Dopo & anni di effettive Serulinia per merite assoluto - | Collaboratore lecnico | art, 11 dal D.PR.
Collaboratore tecnica garyizia ruglo aperto TEpo 240451882, n. 337 1457
Ett media =45
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RUOLO DEI REVISOR! TECNICI DELLA POLIZIA DI STATO

Accesso gl Ruolo Modalita df progressions in carrlerz Qualifica consegulta @319@;3 arg. £t
Rormaiive
Crperatori e cofigboratori con |78% Concorso intefne par Corso dl formazlong non \Jice revicore tecnica  jart. 20 quater, ¢. 1
almeno 4 annl dl effettlvo hifoli & prova praticaa inferlore a 6 masl letiera a} del D.P.R.
servizlo @ In possesso ‘|carallzre professionals. 240411882, n. 337
dell’abl|tazione professionaie] -
. 3400 {Ruclo 4
. complessivo)
C Corsu di fermazlane non Vice revisona tecnico  |ail. 20 quater, ¢ 1
WVita Civile [poseesso di tela 130% Concorso pubiblico per |inferiore 2 6 mesi + 6 mesi di fetiers b} de! O.P R,
d! studic o abilitezione |esami. prova come Alllevo Vice revisore 24104/1682, n. 337
professionala) ’ tecnico e Vice revisore tecnico in
prova
Quelifiche Org. Eff.
Wica ravisora tecnico Dopo ¥ annl dj effettivo Scrubinio per merfit assoluto - |Revisore lecnice art. 20 sexies del
seryizio ruolo apedo O.P.R. 24/04/1982, 1183
e n. 337
Revisora tecnica Dapo 7 annt di effelivo Senltinle per merlo comparativo {Revisare tecrico capo art. 20 septias del
. D.P.R. 24/04/1282, 620

servizio

- ruole aperlo

n. 337

Eth media = 48
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RUOLO DEI PERITI TECNICI DELLA POLIZIA Df STATO

Accesso gl Ruole Modalita of progressione In carrigra Quelifica conseguita ﬂ“m%aﬂmﬂ”o org. Eff.
Dperalari & Collaboratort Gon J ) Corso di formazione iecniso- art. 25-ter. del
anni di senvizio & Revisor con 3[60% Concorst intemo per professicnale non inferiore a 6 D.P.R. 24/D4/1982,
anni di servizio + specifico fitolcjesaml. miesi n. 337
di swdlo di istuzions - dif: Vica perita tecnico
sacondo grado. )
437 (Ruolo 3
1 -- Corse di formazione {scnlcg- art. 25-bis del complessivo)
Vita Civile con specifice titelo 50% Concolso eslemo per  |professionale mon infericre a 6 0P .R. 2410471982,
dl studio dl Istruzlons di jesaml. mesi+ 6 mesi di pIova COME| ygag perifa tecnico n. 337
secondo grado. _p__ﬁ._,a vice _.._m.:_a lecrico e Vica
perilo tecnico in prova
QRualfiche omg. - EfT.
\fice perito lacnico |Dopo 2 anni di efiettivo Scrulinio per merita assolute - |Perfto legnica ait, 28 del D.P.R.
SEVIZiD fuso apero 24/04/1882, n. 337 2
Perilo tecnico Dopo T annl di effeltivo Seratinio per merito assalute - jPerilo tecnlco capo art. 31 del D.P.R.
sendizia molo aperto 24041882, n. 337 193
. 50% del postl disponibil al Perllo igcnico
131 dicambne 4 ogri anno par supetiore
scmutinio per mierito)
. |comparative con 8 annl di
Jeffettivo senvizio .
- a3 bis del
Perito tacnica capo 150% del posti disponibili al Perita tecnico D.PR. w.w_mw:mmm. 154
131 dlcambre di ogni Bnno per EUpeIDre n
concorse per Hioli dl senizio
|ed esami In possesso dello
specifice Hiolo di studie
.wwwmnanm selezione par titoli Sostituio direllare art. 31 guinquies del
Parilo tecnico superiora |07 15 annl diaftetiiv tecnlco D.P.R. 2410471882, 38
: servizio {denominazione)
n. 337
Eti media = 49
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Ruolo direttori tecnici

Etad media: 46 |

Aceesso al ruole Meodalita dl progressione In caerlera Qualifict conseguita __ [Riferimento normativo Ory. provisto Org. effettivi
Riroli inferiari con fitelo di studio. Peril
parsonale con qualiica inferiere a quella o )
vice perila o qualifica corispandente e - " - .| Diretlare tecnico art. 31 del D.Lgs. 5M19/2000,
richiesta un'anziznita di servizio di almeno Goncorso inlema per litall & per esami - 20% |Corso 12 mest principale o, 334 112
tre anni aila data del bando che indice i
CONCArso. X
. - 443 {unico per
Vita civile con tilalo di studia Conenrsg pubblico per fitoli ed esaml - B0%  |Corse 12 mesi Bir mn.aJ tecnica m:ww“ del D.Lgs. 5/10/2000,| pyratton Tacnic! +
pnncipale n. Direttor Tecnlcl
Frincipall + -
ra .
Qualifica di partenza Modalifa di progresslane in carrig Qualifica conseguita Riferimento nonmativo Direttor Tecnici Rirg. effettivi
Caopo}
Scritinio per
) . o - megrito . arl. 33 del D.Lgs. 5M1/200D,
Direttore {ecnico principale Sel anni e sei mesl comparativo - Diretiore tecnico capo n. 334 173
Ruplp aperio
Ruolo direttivi medicl Etd media: 50
Accesso al ruolo Modalita di progresslone in carriera Qualifica conseguita __ JRIferimento normative Org, previsfo 0rg. effettivi
Runi inferiori con titola di studio. Per il
persenale con gualifica inferiore a quefla di
vice ispetiore o corrispondente & dchiesta  |Concorso interno per Giloli e per asami - 20% |Corsa 12 mesi{Medico principals ”_._,mwm del D.Lgs. 540/2000,
un‘anzianita di servizio di almeno tre anni ) 04
alla data del bando che indice il concorso. 355 {unice per
I - . " - I~ . . art. 46 del D.Lge. 510f2000,| Medic + Medici
Vila civile con Witoto di studic Concorso pubblicn per filoll ed esami - B0% |(Corso 12 mesi|Medleo principale 0. 334 Principall + Medci
Capo}
QuaTifica ¢l partenza Modalith d] progressions in camrisra QGualifica conseguita Riferiments normative Oryg. effettivi
Scrutinio per
. I . merito . art. 48 del 0.Las, 51072000,
Kedico principale Sef anni ¢ sei mesi comparalivo - Medico capo 1 324 203
Ruoio gperto
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Ruolo dirigenfi tecnici

_mB media: 54

effettiva servizio netla qualifica

il personale con la qualifica i prima dirigente
tecnico che, alla stessa data, abbia compiuto
tree anni di efettive servizio nella qualifisa.

comparativo -
Ruola chiusp

tecnico

n. 334

Accesso 8l rucio Modalita d1 progressione in carriera Qualifica consegulta Riferimento nommative Org, previste Drg, effetfivi
Wellimite del restante 40% dei posti
disponitili in giascun rwolo 8l 31 dicembre di
agni anno, mediante concorso per fitoli ed
Threttore Tecnico Capo o Direttors Teenlcs jesan siservalo al personale dsl
Principale ¢on 5 anni di effettivo servizie cortispontdente ruole che riveste la qualifica Piimo Dirigente Tecnice anwu del D.Lgs. 5/10/2000,
niella guatifica di diretlore tecrico cape ovveara abbla ’
maturate almeno cingue anni di effettivo
servizio nells gualifica di direttore tecnico
principale. 48 14
Sorutinio per
el limite del 60% dei posk disponlbiliin marite
ciascun ruplp a! 31 dicembre di ogni anno,  |comparative -
Direltore Tecnico Capo con 2 anni df medlante scrutinio per merito comparativa @ [Ruole chiuse -], . - art. 34 det D.1gs. $M0/2000,
efieltivo servizin nella qualifica suparamanto di un successlve corso di Corse di PAmo Difigante Tacnlco n 334
formazions difgenziale, della durata ditre  [formazione
mesl, con esams finale dirigenzigle di
3 mesl
Qualifica di partenza Madaolita di progressione In carriera Qualifica conseguiia Riferlmento normativo Ory. previsto Org, effiattivl
_rm promtozione a dinpents superiome techico
sl consegue, rei limiti dei posti dispanibili a1
31 dicembre di ognl anno, medianie scntinio {Scrulinio per
Primo Dirgente Tecnico con 3 anni di per meiily comparative al quale & ammesso |merito Dirigente superiore arl, 35 de! D.Lgs. 5/10/2000, 28 28
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Ruole dirigenti medici

Etd media: 57

Accosso al rugio Modolita di progresslone In carriera CQualifice congegulta Riferimanto normative Org. previsto Grg. effeitivi
tel limite del reslante 40% dei posti
disponibili el 31 dicembre di ognl anno,
. . . mediante concorso per titoll ed esami
w___wh.mw%qwﬂﬂw Hm_.mm_mw ﬂ:..ﬂﬁ ”Mmmmm 3 lriservale al persanale che riveste 1a qualifica Primo Dirigente Medico ”n.mmw del D.Lgs. 510/2000.
ella q di redico capo ovivers abbia maturato )
almene cinque anni di effetliva servizic nefla
qualifica di medico principate.
Ret limite del 605 dei post disponibili al 31 ar 43
dicembre di sgni anno, mecdiante scrutinio  |Scrutinia per
per merilo comparativa e superamenta di un fmerito
suctessive aorso di formazione dirigenziale, jcomparalive -
Medico Capo con 2 anni di effettivo servizio [della durata di tre mesi, con esame finale.  |Ruglo chiuso - Primo Dirlgente Medico ani. 49 del D.Lgs. 5/10/2000,
nella qualifica Allo scrutinio per merito comparativo & Corsodl g n. 33
ammesso |l personale def ruole dei direllivi  [formazione
medicl in possesso della qualifica df medice | dirigenziale di
capo, con almeno dus anni di effellive 3 mesi
servizio nella gualifica
[Qualifca di parienza Maodalila di progressions In carriera Qualifica consgguita Riferimento nermativo Org. previsto Drg. pffettivi
. La promozione a dirigente superiore medico
Isi consegue, nel limiti dei posti disponibili al
31 dicembre dl agni anno_ madiante scrulinio |Scrutinio per
Primn Dirigente Madico con tre anni di per merito comparalivo al guale & ammeasso  (merilte Dirigenle superiore arl. 51 del D.Lgs. 571072000, 1 9
effetlivo servizio nella qualifica il personale con ta gualifica di prime dirgente |comparativo - imedico n. 334
medico che, alla siessa daia, abbia compiuto|Ruplp chiuso
tre anni di effetfivo senvizio nella quatiica
Dirigente superiore medico 4 anni di effettivo servizio nella quelifica ai MMH“.. m_mo dei Dirigente Generale arl, 11 del D.Lgs. 51102000, 1 1
o P fini idoneita gamm_m Medico n. 334




