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ESECUTIVO E CONSIGLIO NAZIONALE SAP A RIMINI 
IMPORTANTI NOVITA’ PER I COLLEGHI E  I NOSTRI ISCRITTI 

 
 
Il SAP fa il punto della situazione sull’attività sindacale nel Comparto Sicurezza, con 
l’Esecutivo Nazionale e il Consiglio Nazionale che si sono tenuti a Rimini dal 28 al 30 marzo. 
 
Torino è rappresentata nei gruppi dirigenti nazionali del SAP da Silverio Sabino e Massimo 
Montebove (Esecutivo Nazionale), oltreché da Walter Gorrieri (Consiglio Nazionale). 
 
 
Questi gli argomenti trattati:  
 
1) Collaborazione fra SAP e CONF.S.A.L. (Confederazione Sindacati Autonomi di Polizia). Il 
SAP, pur mantenendo la propria autonomia statutaria sindacale e politica, potrà 
interagire con il governo con maggiore autorevolezza e nuove prospettive. 
Nel contempo saranno erogati maggiori e convenienti servizi per tutti gli iscritti SAP, come 
ad esempio la dichiarazione dei redditi presso i Caf Confsal, la carta di credito con sconti 
particolari in molteplici esercizi commerciali ed i prodotti assicurativi dell’assicurazione 

Cattolica con trattamenti riservati ecc.  
 
2) Pensioni. E’ aperto il fronte con il Ministro Fornero. 

Per il SAP il governo ha la delega solo per agire sull’età pensionabile, ma non per 

mettere in discussione le peculiarità del comparto, certificate dalla legge sulla Specificità 
targata SAP. 
Una delle ipotesi che potrebbe essere discussa nel tavolo di confronto riguarda l’età 

pensionabile di 60 anni fino al 2018, che successivamente potrebbe essere portata a 
61/63 anni, oppure 37 anni di lavoro + 5 anni di contribuzione figurativa. 
Lunedì 2 aprile il governo consegnerà la bozza sulle pensioni alle organizzazioni sindacali. 
 
3) Pagamento assegni di funzione, passaggi di qualifica ecc.- Produttività collettiva. 
Attualmente sono disponibili i fondi per coprire il 100% delle necessità per il 2011, il 47% per 
il 2012 e il 17% per il 2013. Il SAP si batterà per ottenere tutti i soldi spettanti ai colleghi, 
tenendo conto che detti emolumenti, corrisposti a titolo di una-tantum, non saranno né 
pensionabili né liquidabili. 
Il pagamento di tali emolumenti e della produttività collettiva, sarà effettuato quasi 
certamente entro il mese di maggio 2012. Lunedì 2 aprile 2012 si procederà, 
probabilmente, alla firma dell’accordo sul fondo. 

 
4) Riordino delle carriere: a giorni inizierà il tavolo di confronto sul riordino delle carriere, 
tenendo conto che a tale scopo sono sempre accantonati i 119 milioni/anno previsti 
dalla normativa vigente. 
Nel frattempo, per i Carabinieri è partito l’iter legislativo per rendere omogenea la 

progressione di carriera dei gradi iniziali degli ufficiali con quella dei Funzionari della Polizia 
di Stato. 
Principi ispiratori del riordino, ipotizzabili allo stato attuale:  



 
A)- Ruolo unico Agenti, Assistenti e Sovrintendenti. 
Leggasi: si mantiene la sede di servizio e passaggio per anzianità da Agente a 
Sovrintendente. Verrà mantenuta la selezione per esami per i giovani Agenti che vogliono 
velocizzare la progressione di carriera. 
B)- Ruolo Sovrintendenti. 
Sarà previsto un passaggio particolare (corso-concorso?) al ruolo degli Ispettori per i 
Sovrintendenti del 15°,16° e 17° corso. Per tali colleghi si terrà un concorso annuale per 
ciascun corso. 
C)- Ruolo Ispettori. 
Verrà ridotto il ruolo degli Ispettori, per permettere la creazione del ruolo direttivo più 
corposo. 
Eliminazione della qualifica di Ispettore Superiore SUPS, per annullare l’imbuto esistente a 

livello di Ispettore Capo. Quindi, da tale qualifica si potrebbe passare direttamente a 
Sostituto Commissario. 
D)- Ruolo Direttivo. 
Sarà composto da tre qualifiche: Vice Commissario, Commissario e Commissario Capo. 
Alle qualifiche si potrebbe accedere con concorso interno, con laurea triennale. 
Nel periodo transitorio, dall’ultima qualifica del ruolo degli ispettori sarà previsto il 

passaggio diverso al ruolo direttivo. 
E)- Ruolo Dirigenziale. 
Tutti i funzionari saranno inquadrati nel ruolo dirigenziale. Scompare la qualifica di Vice 
Questore Aggiunto e sono previste due qualifiche Vice Questore e Questore.  
 
5) Previdenza complementare: Il ministro ha disposto l’apertura del tavolo di confronto 

per far partire il ritardo di 17 anni sulla previdenza complementare, mai decollata.  
 
6) Ricorsi al TAR. Diverse organizzazioni sindacali stanno promuovendo dei ricorsi, 
compreso il SAP. Si ribadisce nuovamente che i colleghi sottoscrittori sono sempre liberi di 
disdire l’adesione ai sindacati in qualsiasi momento, senza che il diritto ad essere 

rappresentato nell’ambito del ricorso sia intaccato. Presso la Segreteria Provinciale si 

può ritirare la relativa documentazione legale. 
 
7) Concorsi. Prossimamente saranno banditi i concorsi per Agenti VFP, Sovrintendenti, per 
titoli e titoli/esami con nuova procedura on-line per le domande, che dovrebbe diminuire 
il contenzioso e i ritardi delle procedure concorsuali, in caso di riununcia, a differenza dal 
passato, si provvederà a scorrere la graduatoria, nonché Vice Ispettore riservato agli 
interni di circa 500 posti, che potrebbero essere aumentati dopo la formazione della 
graduatoria.  
 
8) Ruoli tecnici: attualmente è ferma ogni ipotesi di riorganizzazione del settore. Si 
attendono le determinazioni del Dipartimento. 
 
9) Polizia Ferroviaria: continuano le trattative per ottenere le migliori condizioni a favore 
dei colleghi impiegata nella vigilanza degli scali e nelle scorte a lunga percorrenza. 
 
 
Torino, 30 marzo 2012                                                      
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