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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DNREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE
SERVIZIO DIRIGENTI DIRETTIVI E ISPETTOR}
DIVISIONE 1"« SEZIONE 4~

NLC.333-C/9173-A /45 /2010 ROMA, [J 7 N0V 2010
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OGGETTO: O.N.U. - RICHIESTA DI PERSONALE

LA RAPPRESENTANZA PERMANENTE D'TTALIA PRESSQ LE NAZIONI UNITE, CON
SEDE A NEW YORK, HA COMUNICATO CHE IL SEGRETARIATO GENERALE
DELL'O.N.U. HA RICHIESTO AGLI STATI MEMBRI DI PRESENTARE EVENTUALI

CANDIDATURE, PER LE SEGUENTI POSIZIONT RESESI VACANTI PRESSCO LA
"STANDING POLICE CAPACITY (SPC)" DI BRINDISI - D.P.K.O-:

1. "TEAM LEADER" (P-5), VACANCY NR 2010-SPC-78755-DFKO:
2. "PUBLIC ORDER ADVISER” (P-4), VACANCY NR 2010-5PC-78757-DPKO;

POTRANNO PRESENTARE LE PROFRIE CANDIDATURE, GLI AFPARTENENTI AL
RUOLO DEI COMMISSARI DELLA POLIZIA DI STATOQ.

“GENDER AFFAIRS OFFICER” (P-3), VACANCY NR 2010-SPC-78775-DIPKO;
“"FOLICE REFORM OFFICER” (P-3), VACANCY NR 2010-8PC-78772-DPKO;
“POLICY PLANNING OFFICER” (P-3), VACANCY NR 2010-SPC-78771-DPKO;

POTRANNO PRESENTARE LE PROPRIE CANDIDATURE, GLI APPARTENENTI AL
RUOLO DEGLIISPETTORI DELLA POLIZIA DI STATO.

LA DURATA INIZIALE DEL MANDATOQ PER TUTTE LE POSIZIONI
SOPRARIFORTATE E' DI ALMENO 2 ANNL

REQUISITI GENERALI
1. OTTIMA E DOCUMENTATA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE:
2. AVER RIPORTATO NEGLI ULTIM!I DUE RAPPORTI INFORMATIVI UN
GIUDIZIO NON INFERIORE ALLA VALUTAZIONT DI "OTTIMO”
3. NON AVER RIPORTATO SANZIONI DISCIPLINARI SUPERIOR] AL RICHIAMO
SCRITTO, NON ESSERE SOTTOPOSTO AD ALCUN  PROCEDIMENTO
DISCIPLINARE E/Q PENALE E NON AVER RIPORTATC CONDANNE PENALL

LE DESCRIZIONI DELLE POSIZION! COSI COME 1 RELATIV] KEQUISITI SPECIFICI,
IN LINGUA INGLESE, SARANNO CONSULTABILI SUL PORTALE “DOPPIAVELA™
FER PRESENTARE LA PROPRIA CANDIDATURA, GLI INTERESSATI DOVRANNO
COMPILARE, IN' LINGUA INGLESE, 1L MODELLO “NOTICE PERSONELLE - P17. LA
DOCUMENTAZIONE F SCARICABILE DALLQ STESSO PORTALE “DOPPIAVELA”.
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SERVIZIO DIRIGENTI DIRETTIVI E ISPET ORI
DIVISIONE 1« SEZIONE 4

F PARTECIPANTI DOVRANNQO FAR PERVI’“NIRF INUERDGAHI LMENTF FNTRC) LE

PROFPRIO UFFICIO ED ACCOMPAG NA"IIE* DA UN ]')FT"TACH I/\"! (f) CURRICULLM
VITAE (REDATTO IN LINGUA ITALIANA E INGLESE O FRANCESE), A QUESTA
DIREZIONE CENTRALE PER 1 RISPETTIVI RUQLI, Al SEGUENTI INDIRIZZi DI
POSTA ELETTRONICA:

» SERVIZIO  DIRIGENTI, DIRETTIVI  ED  ISPETTOR] 1 DIVISIONE:
scldil missioniginternao.it,;
» SERVIZIO DIRIGENTI, DIRETTIVI ED ISPETTORI 2 DIVISIONE: sddi-2@interna.it

LE DOMANDE PERVENUTE, FREVIA VERIFICA DEI REQUISITI SOPRA INDICAT L
SARANNO INVIATE ALL'UFFICIO COORDINAMENTO E PIANIFICAZIONE PER LE
FORZE DI POLIZIA - SERVIZIO RELAZIONT INTERNAZIONALI CHE PROVVEDERA’
ALLINOLTRO ALLA RAPPRESENTANZA PERMANENTE IYITALIA PRESSO 1L
SEGRETARIATO GENERALE DELLE NAZIONI UNITE E PER CONOSCENZA ALLA
IIREZIONE CENTRALE PER GLI AFFARI GENFRALI DELLA POLIZIA DISTATO.

LA SELEZIONE IN  ARGOMENTO NON COSTITUISCE UNA PROCEDURA
CONCORSUALE.

SI PREGA DI TRASMETTERE LE EVENTUALI ISTANZE S50LO IN CASO DI
EFFETTIVO POSSESSO DEI REQUISITI PRESCRITTL

FEL  CAPO  DELLA POLIZIA -~ DIRETTORE GENERALE DELLA PUBBLICA

SICUREZZA - PREFETTO CECERE PALAZZO
TEL. 75314 FIRMA DI CHI AUTORIZZ A

LA TRASMISSIONIE

1L INRETTORE @:ﬂ RVIZIO



