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Le misure de] govemo/ Scatta il “rimpastino™; la Brambilla ministro del Turismo
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stop ai premi a pioggia
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STATALI

ROMA - Amvano lepagel—
le per tutti i djipendenti pub-
blici. Ogni anno un dspen-
dente su quattro non riceve-
ra Pincentivo di produttivi-
ta. Due su quattio mveoe
avranno il premio dimezza-
to € solo a uno su quattry-
andrail premio intero. Eque-
sta la sintesi della riforma
presentata jeri da Brunetta
in Consiglio dei ministrl. Per
- diventareoperativa dovriot-
tenerei pareri (non vincolan-
ti)dicommissioni parlameit-

tari, enti locali e Cnel E poi-
tornare a Palazzo Chigi. E
una vera rivoluzione ehé
sottrae molte competenze”
alla contrattazione sindaca-
le. Berlusconi: «E un prov-
vednnentoperlamemtocra—"
zianella pubblica ammini-
strazione». Protestano Cisl, "
Cegil e sindacati di mhm.

AJELLQO, PIOVANI E le
ALLE PAG.4E5 -+
IL FOCUS/I PUNT! CHIAVE -
DELLA RIFORMA -

Presentato in Consiglio dei ministri il decreto che rivoluziona le regole
della contrattazione, Beﬂuscom «Un provvedimento per la meritocrazia»

La riforma di Brunetta: pagelle
per tutti 1 dipendenti pubblici

Niente premio a uno su 4. La Cisl avverte; «Cosi si va allo scontron

di PIETRO PIOVANI

ROMA - Ogni anno si fara la
classifica dei dipendenti pubbh-
ci: quelli bravi, quelli cosi cosi ¢
quelli pessimi. E ogni anno il
25%de1dipendenti dovra accon-
tentarsi del salario base, senza
.neancheun centesimodi incenti-
vo di produttivits. Cosl prevede
la bozza del decreto legislativo
che ieri & stato approvato dal
- Consiglio dei ministri. 1 contenu-
tidi questo provvedimento (che

_erano stati anticipati nei giomi.

scorsi dal Messaggero.it) sono
nassuntmelleschedcpubbhcate
in questa pagina.

Quando entrera n vigore,

data
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LE CLASSIFICHE
- DELL'EFFICIENZA

 Una graduatoria
di tutto il personale;
. Soloi25%awd
la busta paga “piena

NIENTE CONFRONTO
CON I SINDACATI

Protestano la Cgil

e le sigle della Polizia
Al ministro: «ll termpo
“per discutére ci sard»

sard una legge storica, una rifor-
ma confrontabile con il famoso
decreto 165 scritto nel 2001 da_
FrancoBassanini. Ottoannifa il
governo di centrosinistra si ri-
prometteva di introdurre nel
pubblico impiego il principio
della meritocrazia, e la stessa
identicacosa dice oggiilgoverno
di centrodestra; «Abbiamo dato
il via libera — ha dichiarato jeri
Silvio Berlusconi — alP’esame
preliminare diun provvedimen-
to per la meritocrazia nella pub-
blica amministrazione». Ma se
il traguardo indicato & lo stesso,
lestrade scelte per arrivarci sono
quasi opposte: la riforma di Bas-

sanini affidava quasi tutto ai
negoziati fra amministrazioni e
sindacati, cercandocosi di imita-
re il modello delle aziende priva-
te; ora invece Renato Brunetta
sottracalla contrattazione sinda-
cale quasi tutte le competenze
ottenute nel 2001, dando molto
piti poteredi prima al Padlamen-
10, al governo, agli amministrato-
1i locali e in parte ai dirigenti.
Vadettocheiltestodel decre-
to non & ancora del tutto defini-
to. Labozza entrata in Consiglio
dei ministri potrebbe . subire
qualche ritocco prima di essere
resa pubblica. In particolare &
stato il ministero del’Economia

a chiedere di apportare alcune
modifiche. Nel frattempo esiste
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una bozza provvisoria circolata
pit 0 meno clandestinamente
neigiomi i scorsi e gid a conoscen-
za dei sindacati.

E anche sulla base di quanto
hannoletto in questabozza che i
sindacati protestano. Ma prima
ancora contestano il metodo
adottato: «Le riforme nel lavoro
e nel pubblico impiego si fanno
attraverso diseussioni trasparen-
ti tra governo e sindacato» ha
affermato Raffacle Bonanni, se-
gretario generale della Cisl. Eha
ammonitoil presidente del Con-
siglio: «OBerlusconitorna indie-
troonoi protesteremo fortemen-
te contro questa iniziativa arbi-
traria».

Laminaccia di Bonanni sifa
notare perché fino ad adesso la
Cisl aveva sempre accolto con
favore e disponibilita gli inter-
venti di Brunetta sulla pubblica
amuministrazione. Ora invece il
segretario parla di «dnvasione di
campo della politica, che, suuna
partita come quella del pubblico
1mpiego se la canta e se la suo-
na». E aggiunge: «Siamo molto
irritati». -

Moltopolemica naturalmen-
teéanchela Cgil. I coordinatore
deisettori pubblici Michele Gen-
tile, oltre a sottolineare 'assenza

di un confronto con i sindacati,
osservacheil decreto «& destina-
to a-stravolgere il sistema di
relazionj sindacali € contrattua-
1i, sia quelle regolate dalla con-
trattazione sia quelle delle forze
di polizia civili ¢ militari, delle
forzearmate, oltre che del perso-
nale diplomatico e prefettizio»s,
E si chiede: «Chissa se tutti i
ministri interessati dal provvedi-
mentonehanno presoconoscen-
Zax. .

Fra gli scontenti ci sono a
sorpresa anche i smdacati dipoli-
zia: «No al tentativo del mini-
-stro della Pubblica amministra-
zione e.1Innovazione, Renato
Brunetta, di limitare il nostro
ruolo» hanno scritto in un comu-
picato comune Siulp. Sap.
Siap-Anfp, Silp-Cgil, Ugl Ps,
Consap, Coisp e Uilps.

Alle critiche Brunetta ha re-
plicatoricordandocheil cammi-
nodeldecreto éancoralungo eci
.sara Poccasione di discutere con
tutti. Bisognera attendere i pare-
ridel Parlamento, deglienti loca-
1. Si aprirA una trattativa con i
sindacati? Per il momento il mi-
nistro non ne parla. Nel suo
comunicato silimita a precisare
che il governo dovra ascoltare «il
parere del Cnel», un organo «ael
quale sono rappresentate tuttele
parii sociali».
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I PUNTI CHIAVE
DELLA
RIFORMA

I CONTRATTI |

l Solo due grandi comparti nazionali I
addio agli acoordi di Scitola e Sanita
I 35 confratti attualmente esistenti saran-
1o accorpati. Secondo la bozza di decreto
presentata da Brunetta, resteranno soltan-
to due grandi comparti: quello
. dello Stato centrale (ministeri,
alills scuola, enti previdenziali, agen-
&1 = zie); e quello delle amministra-
zioni decentrate (sanitd, enti
locali). Quantoai contratti inte-
grativichesifirmano nellesingole ammini-
strazioni, saranno controllati strettamente
da govemno e Corte dei conti perevitare che
siano troppo generosi con i dipendenti.
_

SANZIONI |

| CARRIERE |
l Al25% del personale premio intero l
e pil possibilit: di essere promosso
Ogni anno leamministrazioni stabiliran-
10 la graduatoria del merito per tutti i
dirigenti e gi impiegati. 0 25% del
personale, quelli piu alti in
« classifica, riceverd il premio
¢S intero,il 50% medianoavrail
53 A 15 premtodlmezmto,llzs%plu
=" bassononavra niente. Legra-~
duatorieannuali incideranno
anche sugli avanzamenti economici e di
carriera. Avrd pil possibilita di essere
. promosso chi per tre anni consecutivi
entra nel 25% della fascia alta,

| PAGELLE

Promdlmenudlsup]maﬁpiﬁrap
Certificati falsi, pumiti anche i medici

I procedimenti disciplinari vengono sem-~
plificati. La riforma recepisce fra Paltro
.alcune delle norme che erano state presen-
- tate dal precessore di Brunetta,
mever. -+ -Pex ministro Luigi Nicolais. In
--+- - particolare per idipendenti ché
sono imputatl In un processo
penale: finora la legge non con-
sentiva alle amministrazioni di
licenziarli finché non si erano conclusi tutti
i gradi del gindizio. Per gli assenteisti che
presentano certificati falsx, Sono previste
sanzioni penah anche ai danm dei medici.

* Ladassifica dei dipendenti:
chi ha i voti pit1 alti gnadagna di pitt

La graduatoria che decide la distribuzio-
‘ne di premi e promozioni (come spiegato
nella scheda sopra) sard una vera classifi-
ca del merito e del demerito.
Non & ancora chiaro a -chi
spetterd il compito di formula-
- rela classifica: nelle bozze pre-
paratorie del decretola respon-
sabiliti veniva assegnataalter-
" nativamente agli Organismi di valutazio-
ne oppure al dirigente diretto superiore
dell’impiegato. Questo aspetto sard chia-
rito con il testo finale del provvedimento.

Al

Jlilf

| -NEGOZIATI |
Ridottoilpqluedeisindamﬁ
areri vincolanti dalla Corte dei conti

Ii potere dei sindacati viene fortemente
limitato. A regolare il lavoro pubblico
sard prevalentemente la legge, e alla
trattativa sindacale resta da
discutere solo guel poco cheil
legislatore rimette al negozia-
to fra le parti, Gli accordi
ragrunt: nelle singole ammi-
nistrazioni possono essere
bocciati dal governo. Sui contrattinazio-
nali diventa vincolante il parere della

Corte dei conti. Gli ex sindacalisti non
I potranno piu essere nominati dirigenti. I

| NUOVI ORGANI | e

Nasce PAutorita per Ia valutazione
costera 4 milioni di enro Panno

Con la riforma di Brunetta nasceranno

moltinuovi organismi. In particolare’Au-

tonté per la valutazione, nominata dal
Parlamento ad ampia maggio-

e s ranza, dovra incentivarel'ado-
&ﬁg-?“ zione di meccanismi realmen-
ia te meritocratici nelle ammini-

: strazioni Sard composta dicin-
que, membri con una retribu-

zione media di 300 mila euro. II costo
complesswosara di4 milionil’anno. Altri

nuovi soggcm saranno ghi Organismi di
I valutazlonc ¢ 1 Comitati dei garanti. I
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