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OGGETTO: Cedolino Busta Paea On Line.
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Di seguito alla noîa pari numero ed oggetto del 23 germaio ìl-s., si
p€r opportuna conosc.enza, I'urila circolarp della DirEziorLe C€nlÌale per
Cenerali della Polizia di Staro, concemente I'oggeno.
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",,%rahorM',ffur*rr'DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUNì'ZZA
DIREZIOM CENIÌ.ALE PER GLI A}TARI OBNERALI DELI-A TOLAIA DI STAÎO

q pef conoscenza:

AL],A SEGRETERL{ DEL DIPARÎIMENTO
DE]-LA PUBBLICA. S'ICUREZZA
Ufúaio AIalisi, Plog.LlJflr1i e Documenftzotle

AI]-'I]'FFIC]O PER L'AMMINISTRAZTONB GENERALE
DE]- DIPARÎMEI{TO DELLA PTJBBLICA STCUPIZZA
UfÍcio per Ia Relazi{ rc Sindaczli

ALJ,A DIREZoNE CENTRALE pER LE RÌSoRSE UI\IANE

SEDE

ùlr lJ_E

Con oircolare n. 559/D/002.49.8/200810248'l del l" oliobre 2008, it Sigtro! lt:po della
Poliziu - Direttore Gererale dellÀ p.rbblica sicur€zza hd imp€rtito specifiche d:isposizi:nr1 relarive
alla proeedúa del "cedrúino busta paga on-[iae'".

Nel lappreseÀtate che si fratts di una iDllolaziooe p€rticolarúertè importante anohr alla luoe
del disposto di crd all'€rd. 5, oo'ma 5, del deqetD del Minist& dell'Economico e delle Fi'anze, rli
conceúo oon il Ministlo per t,IrìDovazione e lo Tecaologie del 12 geonaio 2006, €meryoD J atcutre
problematiche relarive alta difhooltà di sccesso alla suddetta procedura per tùtto rluplporocirale ohg
per tílologia d'impiegrt,, no!. dispotrc di Ìrn uf6,rio o di uoa plopri€ posîaziole ilforíúica Ilìrr
avendr r un proprio acoottot di accesso.

coúsiderato, qujiodi, ehe uon appare praticabile I'ipot€si di recedgle dalla ptacedurit awiaîa,
si segna.ta cho qu€sta Direzione Ceotrale, di conoErto ed io stretta collaborMioÀe con l.r l:tilezione
cetrt*le per [e Risorse umane, procederà a verirìcare la fanibilità dell'utilizzo della rer, idtemef
pet la vi$alizzazioÀe e I'eventualè sîanrpa del ,.cedolido or.tiúc,', aEcho per acrr€Ítam€ Ia
rispontlenz: alle esige:nzo di sicurezz4 prot€zliotrc cd aulonlicilà previste ;rcI decrc1o sopra
melìzr,aato.

Nel contempo lc SS- LL, sono pregaro di vole! artuare ogni ùÉle iniziati.i,a sf,fi.nrh i tutto il
personale possa es.se.e fitilitato per l'accesso alla pîoc€dur4 coD ogui flalaBzir. dj riservate:za.

Si cor$da nella dor,sueta, faltiva coilaborazione.
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