
 
 

 

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA 
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE 

Servizio T.E.P. e Spese Varie 
 
 

Prot. N. 333-G/2584.4/2524.2.3      Roma,   
 

CIRCOLARE 
 
OGGETTO:  Fondo unico per l’efficienza dei servizi istituzionali anno 2008.  
 Capitoli: 2584/art. 4 (Fondo unico per l’efficienza dei servizi istituzionali) - 

2524/artt. 2 (Imposte sulle retribuzioni a carico del dipendente) e 3 
(Contributi sociali a carico del dipendente) - Es. fin. 2009/res. 2008. 

 Pagamento dei compensi. 
 
-AI SIGG. PREFETTI DELLA REPUBBLICA      LORO SEDI 
-AL SIG. COMMISSARIO DEL GOVERNO PER LA PROVINCIA DI  TRENTO 
-AL SIG. COMMISSARIO DEL GOVERNO PER LA PROVINCIA DI  BOLZANO 
-AL PRESIDENTE REGIONE VALLE D'AOSTA - SERV. PREF.    AOSTA 
-AI SIGG. QUESTORI DELLA REPUBBLICA      LORO SEDI 
-AL SIG. DIRIGENTE DELLA SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO 
  DELLA PUBBLICA SICUREZZA - UFFICIO PER I SERVIZI TECNICO 
  GESTIONALI  SEDE 
-AL SIG. DIRIGENTE DELL’UFFICIO SPECIALE DI  
  PUBBLICA SICUREZZA PRESSO LA REGIONE SICILIANA PALERMO 
-AI SIGG. DIRIGENTI DEI COMPARTIMENTI  
  DELLA POLIZIA STRADALE   LORO SEDI 
-AI SIGG. DIRIGENTI DELLE ZONE  DI POLIZIA DI FRONTIERA  LORO SEDI 
-AI SIGG. DIRIGENTI DEI COMPARTIMENTI  
  DELLA POLIZIA FERROVIARIA  LORO SEDI 
-AI SIGG. DIRIGENTI DEI COMPARTIMENTI  
  DI POLIZIA POSTALE E DELLE TELECOMUNICAZIONI    LORO SEDI 
-AI SIGG. DIRIGENTI DEI REPARTI MOBILI DELLA POLIZIA DI STATO LORO SEDI 
-AI SIGG. DIRIGENTI DEI GABINETTI  
  INTERREGIONALI DI POLIZIA SCIENTIFICA  LORO SEDI 
-AL SIG. DIRETTORE DEL REPARTO A CAVALLO  
  DELLA POLIZIA DI STATO  ROMA 
-AI SIGG. DIRIGENTI DEI REPARTI VOLO  
  DELLA POLIZIA DI STATO  LORO SEDI 
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-AL SIG. DIRETTORE DEL CENTRO NAUTICO 
  E SOMMOZZATORI DELLA POLIZIA DI STATO   LA SPEZIA 
-AI SIGG. DIRIGENTI DEI REPARTI  
  PREVENZIONE CRIMINE          LORO SEDI 
-AI SIGG. DIRETTORI DEGLI ISTITUTI D’ISTRUZIONE,  
  DI PERFEZIONAMENTO E CENTRI ADDESTRAMENTO  
  DELLA POLIZIA DI STATO   LORO SEDI 
-AI SIGG. DIRIGENTI DELLE ZONE  
  TELECOMUNICAZIONI   LORO SEDI 
-AL SIG. DIRETTORE DEL CENTRO ELETTRONICO 
  NAZIONALE DELLA POLIZIA DI STATO  NAPOLI  
-AI SIGG. DIRETTORI DEGLI AUTOCENTRI  
  DELLA POLIZIA DI STATO   LORO SEDI 
-AL SIG. DIRETTORE DELLO STABILIMENTO  
  E C.R.A.     SENIGALLIA 
-AI SIGG. DIRETTORI DEI CENTRI DI RACCOLTA  
 REGIONALI ED INTERREGIONALI V.E.C.A.  LORO SEDI 
 
e, p.c.: 
 
-ALL’UFFICIO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE 
 DEL DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA - 
 UFFICIO RELAZIONI SINDACALI         ROMA 
 
 

 In relazione all’accordo per l’utilizzazione delle risorse previste dal fondo 
incentivante - di cui all’art. 14 del d.P.R. n. 164/2002 - per l’anno 2008, il cui iter 
procedurale e’ in corso di perfezionamento presso gli organi di controllo, si indicano di 
seguito le fattispecie remunerabili e le relative misure economiche, tra loro cumulabili: 

1) reperibilità:              € 17,50 per ciascun turno di reperibilità; 
2) cambio turno:             € 8,70 per ogni cambio turno; 
3) indennità di valorizzazione funzioni di polizia:  € 1.200,00 annui; 
4) servizi resi in alta montagna:         € 6,40 per ciascun servizio; 
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5) cambio turno personale effettivamente impiegato nei reparti mobili:       € 610,00 annui. 
 
 Si precisa che l’indennità di valorizzazione funzioni di polizia è attribuita al 
dipendente in ragione delle funzioni di pubblica sicurezza e di polizia giudiziaria, con 
esclusione dei periodi di applicazione dei seguenti istituti: 
¾ sospensione senza assegni per detenzione; 
¾ aspettativa per dottorato ricerca; 
¾ aspettativa senza assegni (compresa l’aspettativa sindacale senza retribuzione); 
¾ aspettativa per mandato amministrativo; 
¾ aspettativa mandato parlamentare nazionale; 
¾ aspettativa mandato assemblea regionale; 
¾ aspettativa mandato parlamentare europeo; 
¾ aspettativa mandato amministrativo art. 86 D. L.vo 267/00; 
¾ assenza dal servizio senza giustificato motivo; 
¾ congedo straordinario gravi motivi senza assegni; 
¾ fuori ruolo; 
¾ comando presso amministrazioni pubbliche o enti pubblici. 

 Tale compenso è corrisposto in dodicesimi e, per maturare il diritto alla 
corresponsione di un dodicesimo, occorre che l’applicazione degli istituti predetti abbia 
durata inferiore ai quindici giorni del mese di riferimento. 

In relazione alle attuali disponibilità finanziarie, l’indennità di valorizzazione funzioni 
di polizia viene corrisposta, a titolo di acconto, nella misura massima di € 750,00. La parte 
residua - pari ad € 450,00 - sarà corrisposta al momento della disponibilità delle somme 
derivanti dall’incremento di cui all’art. 5, comma 1, lett. b), del d.P.R. 16 aprile 2009, n. 51. 
Eventuali risorse residue saranno destinate all’integrazione del compenso in argomento. 

 
Gli importi sopra indicati sono da intendersi al lordo dell’IRPEF e delle ritenute 

previdenziali ed assistenziali a carico del dipendente. 
Ciò premesso, si comunica che il centro elettronico sta provvedendo ad elaborare, in 

applicazione delle suddette misure economiche, i relativi tabulati utili per il pagamento 
agli aventi diritto, che saranno oggetto di prossimo invio. 

Pertanto, si invitano codesti Uffici ad adoperarsi affinchè il pagamento ai beneficiari  
avvenga con ogni consentita sollecitudine. 

Per quanto riguarda l’IRAP, si rammenta che il relativo onere dovrà trovare 
imputazione sul capitolo 2522, articolo 2, esercizio finanziario 2009/res. 2008. 

Per il pagamento agli aventi diritto si autorizza il provvisorio prelevamento delle 
somme   occorrenti   dai  fondi  in  genere  di  codeste  contabilita’  speciali,  nei  limiti  degli 
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importi degli accreditamenti a tal fine predisposti, che saranno comunicati con separato 
provvedimento. 

Si confida nella consueta puntuale applicazione. 
 

 
  
 

     IL DIRETTORE CENTRALE 
               Cecere Palazzo 

 


