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L’Editoriale
di Nicola Tanzi

La riapertura del dialogo

e del confronto col Gover-
no sui temi della sicurezza
che piu interessano il per-
sonale, pur nella gravosa
fase politica ed economica
che ci troviamo a vivere,
sta facendo emergere an-
cora una volta la figura
del nostro Capo della Poli-
zia che, con grande de-
terminazione, é stato e
rimane concretamente al
nostro fianco nelle impor-
tanti battaglie che le prin-

cipali organizzazioni sin-
dacali portano avanti nel-
I'interesse di tutti gli ope-
ratori.

Ne abbiamo avuto un

lampante esempio in que-
ste settimane con la
querelle sul decreto legge
cosiddetto "svuota carce-
ri" che il Parlamento sta
definitivamente conver-

tendo in legge. Le fon-

damentali obiezioni che
sono arrivate ufficialmen-
te al testo del provvedi-
mento, soprattutto per
quel che riguarda la que-
stione delle camere di si-
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curezza, portano la firma
dei vertici della nostra
Amministrazione.

Non solo.

Daiie pagine del Corriere

della Sera sono pure arri-
vate importanti conferme
ai problemi da tempo de-
nunciati dal sindacato in
materia di aumento dell'e-
ta anagrafica, riduzione
degli organici, assunzioni
e pensioni.

E anche per quel che

concerne il recente incon-
tro tra Sindacati di Polizia
e Ministro dell'Interno, dal
quale sono emerse novita
significative in materia di
Riordino delle carriere e
previdenza complementa-
re, non possiamo sottace-
re I'opera discreta, ma co-
stante, svolta dal Capo
della Polizia.

! . .
E necessario che un sin-

dacato serio e importante
come il SAP faccia sapere
con chiarezza queste cose
al personale.

Perché in un momento

cosi delicato per la so-
pravvivenza del Paese,
avere un grande Capo
come Antonio Manganelli,
oggi piu che mai insosti-
tuibile, costituisce una ga-
ranzia ulteriore per tutto il
personale.

I recenti fatti di cronaca ci

hanno insegnato fin troppo
bene che cosa voglia dire
essere al timone una gran-
de nave.

La Polizia di Stato solca

certamente mari difficili, ma
abbiamo la certezza che
non finiremo sugli scogli.

Perché il nostro coman-

dante, per fortuna, non si
chiama Schettino.

Orgogliosi di essere SAP!

Straordinari,
serve trasparenza

“Si & svolta nella giornata
del 24 gennaio una riu-
nione tra le organizzazioni
sindacali ed wuna delega-
zione del Dipartimento
della P.S., guidata dal
prefetto Oscar  Fioriolli,
Direttore centrale per le
Risorse Umane e dal di-
rettore dell’Ufficio per le
Relazioni Sindacali vice
prefetto Castrese De Ro-
sa, per lindividuazione
dei criteri di ripartizione
del monte ore dello stra-
ordinario. Le scriventi
00.SS. hanno ribadito al-
la delegazione del Dipar-

timento che su una voce
cosi importante per
I'attivita della Polizia di
Stato e necessario che ci
sia massima trasparenza
non solo per quanto ri-
guarda le questure ma
anche per le altre artico-
lazioni della nostra Ammi-
nistrazione, compreso il
Dipartimento. Siulp, Sap,
Ugl Polizia di Stato e Con-
sap hanno infatti spiegato
che una maggiore traspa-
renza nell’assegnazione
del monte ore dello stra-
ordinario sara utile a tutte
le parti in causa per poter
fare le corrette valutazioni
nell’'interesse comune.
Le scriventi O0O.SS. hanno
comunque preso atto del
progetto del dipartimento
di rimodulare i criteri di
assegnazione del monte
ore del lavoro straordina-
rio che saranno basati sul-
la valutazione di parame-
tri come la carenza di or-
ganico, [l'incidenza della
criminalitd organizzata e
comune, le problemati-
che legate
all’immigrazione ed
all’ordine pubblico.

La delegazione del Dipar-
timento ha preso atto del-
le richieste di Siulp, Sap,
Ugl Polizia di Stato e Con-
sap e si & impegnhata a
fornirci nel corso di un
prossimo incontro i dati

da noi richiesti.”’

Siulp, Sap, Ugl e Consap
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Fondo 2011 cio economico che, come Convenzione
. . ’\ ’anno scorso, sara paga- o oo

positive novita |to, presumibiimente, nel | Polizia Ferroviaria,

per il personale

“Nella giornata del 26

gennaio si é tenuto
I'incontro per la definizio-
ne del Fondo per
I’efficienza dei servizi isti-
tuzionali, previsto dall’
art. 15 del D.P.R. 18 giu-
gno 2002 n.164, tra le
00.SS. della Polizia di
Stato e una delegazione
del’Amministrazione pre-
sieduta dal Direttore
I’'Ufficio Relazioni Sindaca-
li, Vice Prefetto Castrese
De Rosa, nonché da fun-
zionari del servizio Tep e
Spese varie.

In apertura dei lavori,
’Amministrazione ha co-
municato la disponibilita
dei fondi relativi all’anno
2011, pari a
113.345.673,00 di euro
che, rispetto ai
114.543.463,00 di euro
del 2010, ha determinato
un lieve decremento delle
risorse compensato, tut-
tavia, dai pensionamenti
avvenuti nell’anno passa-
to, con conseguente ridu-
zione del numero dei be-
neficiari e, quindi, non e
prevista alcuna differenza
nella somma da percepire
nel 2011 rispetto al 2010.
Inoltre, sono stati comu-
nicati, dal’lAmmini-
strazione, i tempi relativi
all’erogazione del benefi-

mese di maggio p.v.

Siulp, Sap, Ugl Polizia di
Stato e Consap hanno
chiesto, altresi , che a
breve si possa tenere un
altro incontro, al fine di
determinare i criteri di as-
segnhazione relativi alla in-
dennita di valorizzazione
delle funzioni di polizia,
attribuita ai colleghi in ra-
gione delle funzioni di
pubblica sicurezza e di po-
lizia giudiziaria che, per
effetto del decreto Bru-
netta, viene attualmente
assegnata a tutto il per-
sonale sia esso presente
che assente dal servizio.

Al riguardo, Siulp, Sap,
Ugl Polizia di Stato e Con-
sap hanno chiesto che,
per I'anno 2012, venga ri-
pristinato l’accordo ante-
cedente il decreto Brunet-
ta, al fine di corrispondere
al solo personale effetti-
vamente presente, in ser-
vizio, I'emolumento relati-
vo alla produttivita collet-
tiva, cosi come avvenuto
sino all’lanno 2007.

Sara cura delle scriventi
00.SS., tenervi informati
rispetto al prossimo

incontro.

Siulp, Sap, Ugl e Consap

le nostre richieste

“sSi & svolto il 25 gennaio
il previsto incontro con
'’Amministrazione e le
00.SS. della Polizia di
Stato, attinente le propo-
ste per il rinnovo della
convenzione tra il Ministe-
ro dell’interno e le Ferro-
vie dello Stato Spa. Tale
riunione, presieduta dal
Direttore delle Relazioni
Sindacali De Rosa, vedeva
partecipe il Direttore Cen-
trale del Servizio Polizia
Ferroviaria Dr. Claudio
Caroselli. Durante tale in-
contro, dopo una descrit-
tiva analisi dell’articolato
della nuova bozza di con-
venzione effettuata dal
Responsabile del Servizio
che, considerava tale pro-
posta convenzionale, co-
me la migliore ottenibile
da Ferrovie Spa, le scri-
venti OO.SS., pur apprez-
zando la disponibilita al
confronto dello stesso,
non potevano non sottoli-
neare le seguenti criticita
e proponevano una serie
di modifiche o integrazio-
ni, tra le quali le principali
risultano essere:

1. In prima analisi, nono-
stante le ripetute solleci-
tazioni fatte all’'uopo negli
incontri precedenti, non vi
e traccia del budget pre-
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disposto da Ferrovie Spa,
per I'erogazione delle pre-
stazioni professionali del
Personale della Polizia di
Stato, durante tutto il
corso temporale della
convenzione.

2. Non vi € alcuna razio-
nale previsione
d’incremento, stante
I’elevazione della qualita e
preparazione del persona-
le richiesta, di delle in-
dennita di scalo e scorta
treni gia previsti nella
vecchia tabella conven-
zionale.

3. E’ stato chiesto di at-
tribuire un’indennita per i
responsabili dei posti Pol-
fer o al loro sostituto.

4. La nuova convenzione,
in molte articolazioni e
con riferimento agli oneri
burocratici che gravano
sui Compartimenti rischia
concretamente di produr-
re un’indebita ingerenza
nella catena di comando
ordinaria della Polizia Fer-
roviaria ( anche attraver-
so le decisioni del Comita-
to Centrale e i Comitati
Territoriali), ideata dai
rappresentanti di Ferrovie
Spa, che arrivano finan-
che ad esigere di condivi-
dere con il Servizio Polizia
Ferroviaria tipologie, mo-
dalitd e predisposizione
del personale, al fine di
corrispondere le relative
indennita.

5. E’ stato chiesto di pre-
vedere, superando gli at-
tuali dubbi o difformita

applicative, la correspon-
sione dell'indennita di
scorta anche nei casi di
servizio volto sui pulman
sostitutivi dei treni.

6. E’ stato chiesto di ga-
rantire la corresponsione
dei buoni pasto in linea
con le normative vigenti
per il personale impegnati
nelle scorte.

7. E’ stato chiesto di pre-
vedere che la correspon-
sione dell'indennita di
scorta forfettaria per le
scorte a lunga percorren-
za nella fascia notturna
venga garantita

per orario di lavoro supe-
riore a tre ore.

8. E’ stato chiesto di pre-
vedere che nel caso
d’'indennita di scorta ordi-
naria, il servizio deve
terminare alla stazione di
partenza entro I'orario or-
dinario di servizio (6 ore).
9. E’ stato chiesto che il
Comitato Centrale comu-
nichi a tutte le OO0.SS. le
variazioni dei treni ritenuti
ad alto profilo di rischio e
come tali destinatari del
servizio e dell'indennita di
scorta forfetaria.

10. E' stato chiesto di
comunicare
preventivamente a tutte
le O0O.SS. nel caso di
modifiche della
convenzione in Corso
d’opera decise dai Comi-
tati Centrali e che riguar-
deranno aspetti relativi
all’orario di lavoro, alla si-
curezza degli operatori o

mica, ivi compresa
I'ipotesi gia prevista nella
convenzione di attribuzio-
ne di una misura diversa
dall'indennita di vigilanza
scalo e di scorta, in fun-
zione delle le modalita
operative connesse
allandamento dei feno-
meni criminali e/o al flus-
so di passeggeri.

11. FE' stato chiesto
I'inserimento di una speci-
fica indennita nei casi di
scorta alle

tifoserie.

In questo panorama ge-
nerale, le O0O.SS. nel ri-
badire la necessita di una
piena autonomia del Ser-
vizio rispetto all’ente Fer-
rovie Spa, in maniera da
gestire le appendici con-
venzionali con tutto il per-
sonale, assegnandone
compiti e relative mansio-
ni, in collaborazione con il
Sindacato, hanno ribadito
la proposta di essere inse-
rite, come rappresentanti
degli interessi e dei diritti
del personale, nei precita-
ti comitati d’ogni livello
previsti in convenzione.
Infine, appare come ele-
mento positivo nella boz-
za di convenzione, la co-
pertura assicurativa pre-
vista in convenzione per
gli aventi diritto del Ser-
vizio di Polizia Ferroviaria
Pertanto, nel chiudere tale
interlocutorio incontro, le
predette 00.SsS.
nel’annunciare Il'invio di

gw=
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dettagliate osservazioni e
proponimenti a modifica
dell’intero impianto ogget-
to di convenzione, hanno
rivolto al’Amministrazione
una pregnante richiesta,
ricevute le proposte di
modifica, di predisporre
un nuovo confronto con
Ferrovie Spa, al fine di
rappresentarle

nell'interesse e della di-
gnita di tutto il personale
della Polizia Ferroviaria.
L’Amministrazione, preso
atto della situazione, si e
riservata di comunicare,
dopo gli adempimenti ri-
chiesti, la data del nuovo

. 7
iIncontro.

Siulp, Sap, Ugl e Consap

No Tav, arresti
in tutta Italia
e ora i risarcimenti!

Importante e attesa ope-

razione della Digos di To-
rino: in tutta Italia decine
di arresti di manifestanti
violenti legati al
movimento No Tav.

Tra 1oro i protagonisti
degli incidenti che causa-
rono oltre 200 feriti tra i
colleghi la scorsa estate.
Presto dunque arriveran-
no i processi e le richieste

di risarcimento che il SAP
porta avanti per i propri
iscritti.

hY

Ricordiamo che e

possibile aderire rivolgen-
dosi alle nostre Segreterie
Regionali e Provinciali.

TAV: ARRESTI; TANZI
(SAP), PRONTI A
CHIEDERE
RISARCIMENTO DANNI

(ANSA) - TORINO, 26 GEN -
‘L'operazione della Digos e
della Procura di Torino con-
tro i No Tav rappresenta la
miglior risposta contro chi ri-
tiene di far prevalere le pro-
prie ragioni con la violenza e
le devastazioni': e' quanto
afferma Nicola Tanzi, se-
gretario generale del Sap, il
sindacato autonomo di poli-
zia. 'Siamo gia pronti a in-
traprendere, nelle sedi
processuali - aggiunge Tanzi
- le opportune azioni di
risarcimento a tutela del
personale di polizia'.

'E' appena il caso di ricorda-
re - continua Tanzi - che la
scorsa estate i No Tav cau-
sarono il ferimento di oltre
200 operatori delle forze
dell'ordine, trasformando la
Val Susa in un campo di bat-
taglia’. Tanzi, infine, ha rin-
graziato 'le donne e gli uo-
mini della Digos e della Que-
stura di Torino per I'ottimo
lavoro svolto. Seguiamo gli
sviluppi - conclude - con
grande attenzione'.

(ANSA) DF/CLD 26-GEN-12
11:09 NNNN

TAV: SAP, PRONTI AD
AZIONI RISARCIMENTO
PER I POLIZIOTTI

Roma, 26 gen. (Adnkro-
nos) - ’'L'operazione della
Digos e della Procura di To-
rino contro i No Tav rappre-
senta la miglior risposta
contro chi ritiene di far pre-
valere le proprie ragioni con
la violenza e le devastazioni.
Siamo gia pronti a intra-
prendere, nelle sedi proces-
suali, le opportune azioni di
risarcimento a tutela del
personale di polizia'.

E' quanto afferma Nicola
Tanzi, segretario generale
del Sap, sindacato autono-
mo di polizia.

'E' appena il caso di ricorda-
re - dice Tanzi - che la scor-
sa estate i No Tav causarono
il ferimento di oltre 200 ope-
ratori delle forze dell'ordine,
trasformando la Valdisusa in
un campo di battaglia. Vo-
glio ringraziare le donne e
agli uomini della Digos e
della Questura di Torino per
I'ottimo lavoro svolto. Se-
guiamo gli sviluppi con
grande attenzione'.
(Sin/Col/Adnkronos)
GEN-12 10:14

26-
NNNN

Commissione
Formazione e
Aggiornamento

Si e' tenuta una riunione
della Commissione Parite-
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tica Centrale per la For-
mazione ed Aggiornamen-

to Professionale. La

Commissione si e' riunita
nella giornata del 25 gen-
naio alla presenza del no-
stro rappresentante Do-

menico Crea. II Direttore

Centrale per gli Istituti di
Istruzione dott. Vito Rizzi
ha illustrato la rimodula-
zione dei Corsi Allievi A-
genti, che avranno la du-
rata di mesi 9 dei quali tre
con applicazione ai reparti.

La graduatoria finale dei

Corsi, utile per l'assegna-
zione alle sedi di servizio,
sara supportata da criteri
di piena trasparenza ed al
fine di evitare valutazioni
da parte di diverse Com-
missioni, sara nominata
una Commissione Unica,
con il compito di valutare
gli Allievi con gli stessi cri-
teri analitici.

La fase teorica dei Corsi
sara bilanciata da una piu

. '
attenta fase pratica. E

stata prevista una riduzio-
ne del materiale didattico,
al fine di razionalizzare le
risorse ed evitare inutili
sprechi, anche con una re-
visione ottimale del mate-

. ! .
riale stesso. E prevista

una revisione dei Corsi di
Specialita a partire dalla
Polizia di Frontiera la cui
durata (vincolata a diretti-
ve UE) sara di 24 settima-

ne delle quali 10 di corso
residenziale, 13 di applica-
zione pratica presso Uffici
ed una di rientro presso le

Scuole. I corsi per la Poli-

zia di Frontiera partiranno
entro il mese di Febbraio
vista l'urgenza richiesta.

I corsi per la Polizia Stra-

dale avranno la durata di
10 settimane (2 applicati-

ve presso i reparti). I cor-

si per la Polizia Ferroviaria
e la Polizia Postale avran-
no la durata di 6 settima-
ne. Sono stati inoltre pre-
visti corsi di riqualificazio-
ne per gli operatori della
Polizia Stradale che abbia-
Nno prestato servizio per
piu di tre anni senza par-
tecipare a corsi, che inte-
resseranno circa 800 unita
per la durata di una setti-
mana.

! . .
E prevista inoltre una

formazione dei TUTOR che
seguiranno gli Allievi nei
periodi di applicazione ai
Reparti con Seminario del-
la durata di due settima-

ne. II Direttore Centrale

ha segnalato [I' urgenza
dell' avviamento ai Corsi di
Specialita, che non si ten-
gono da troppo tempo.

Per 1a valutazione di que-
sti ultimi programmi la
riunione e' stata aggiorna-
ta al 7 febbraio p.v. Per

quanto riguarda I'Aggior-
namento professionale,

Lunedi, 30 gennaio 2012

sono state previste le se-
guenti tematiche a carat-
tere generale:

1) Normativa in materia di
tutela della salute e sulla
sicurezza sui luoghi di la-
VOro;

2) Scena del reato: linee
guida per il sopralluogo e
caratteri interdisciplinari
del primo intervento;
3) Monitoraggio e contra-
sto degli atti discriminatori
nei confronti delle mino-
ranze.

Giovanni Coscetti

nuovo Segretario
SAP di Viterbo

I Consiglio Provinciale SAP

di Viterbo, alla presenza del
Segretario Regionale del La-
zio Fabio Conesta, ha eletto
il nuovo Segretario Provin-
ciale per la nostra organiz-

zazione. Si tratta del collega
Giovanni Coscetti, Ispettore
Superiore in forza presso la
Questura. Giovanni sara

affiancato da tre Vice Segre-
tari: Enrico Albertelli, Gian-
franco Masi e Gianluca Ros-

Si. A Giovanni e a tutta la

struttura viterbese i piu sin-
ceri e proficui auguri di buon
lavoro da parte della Segre-
teria Generale SAP!




