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Roma,  23 maggio 2011 

 
L’Editoriale 

di Nicola Tanzi 
 

 

Il Senato ha definitiva-
mente convertito in legge 
il DL 26 marzo 2011, n. 
27 che serve a superare il 
tetto retributivo e a ga-
rantire il pagamento dei 
nostri assegni di funzione, 
degli avanzamenti e degli 

scatti. Il testo licenziato 
da Palazzo Madama nella 
giornata del 18 maggio 

dispone, come è noto, 
l’erogazione di complessi-
vi 345 milioni di euro per 

il triennio 2011-2013. Si 
è finalmente chiusa, nel 
miglior modo possibile, 
una partita che rischiava 
di trascinarsi troppo a 
lungo e con esiti impreve-
dibili, stante anche la pre-
carietà della situazione 

politica ed economica. I 
colleghi possono adesso 
stare tranquilli per quel 
che riguarda il 2011.  
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E anche per gli anni a 
venire la situazione è sot-
to controllo, perché le ri-
sorse sono previste e ga-

rantite dalla Legge. A 
tutto ciò bisogna aggiun-
gere, come ha sottolinea-
to il Presidente della 
Commissione Affari Costi-
tuzionali e relatore del 
provvedimento Carlo Viz-
zini, l’ordine del giorno 
presentato dal senatore 
Filippo Saltamartini – ap-
provato da maggioranza e 
minoranza – che impegna 
il Governo a intraprendere 
ogni idonea iniziativa vol-
ta a prevedere il mante-
nimento in bilancio delle 
eventuali somme residue 
del fondo perequativo per 
gli anni 2011, 2012 e 
2013, anche ad incremen-
to delle dotazioni per i 
medesimi anni, consen-
tendo altresì l’utilizzo del-
le stesse somme non im-
piegate o non impiegate 
nell’anno precedente.  

Il SAP, naturalmente, con-
tinuerà a vigilare, soprat-
tutto adesso che spetta al 
nostro Ministero e al Dipar-
timento dare concretezza 

alle norme approvate. La 
battaglia non è certamente 
finita qui e ora bisognerà 
concretizzare pure gli im-
pegni presi in materia di 
Riordino e previdenza. 
 

Orgogliosi di essere SAP! 

Festa della Polizia, 
il SAP interviene 

sulle dichiarazioni 
del Ministro Maroni 

 

SICUREZZA: SAP, BENE 
MARONI SU RIFORMA 
LEGGE 121 OBIETTIVO 
ADESSO DEVE ESSERE 

RIUNIFICAZIONE FORZE 
DELL' ORDINE 

 
Roma, 19 mag. - (Adnkro-
nos) - 'Abbiamo apprezzato 
la volontà di Maroni di rive-
dere la legge 121, che va 
rimodulata anche con una 
riorganizzazione interna e il 
riordino delle carriere. E va-
lutiamo con favore pure il ri-
conoscimento che il ministro 
ha fatto circa il ruolo del 
sindacato, soprattutto nel-
l'ambito di una collaborazio-
ne per la nuova stesura del-
la 121'.  
E' quanto afferma Nicola 
Tanzi, segretario generale 
del sindacato di polizia Sap, 
che oggi era in piazza del 
Popolo a Roma per la festa 
del 159° anniversario del 
Corpo, commentando l'in-
tenzione, espressa dal mini-
stro dell'Interno, di istituire 
una commissione per la re-
visione della legge 121 del 
1981, che ha riformato 
l'amministrazione di pubbli-
ca sicurezza.  
'Crediamo, a questo punto, 
che sia finalmente ora di 
pensare a una unificazione 
delle forze dell'ordine, pur 
nel rispetto delle peculiarità 
e della storia di ciascun Cor-
po - prosegue il segretario 

del Sap - Solo così potremo 
rendere maggiormente effi-
ciente l'intero sistema sicu-
rezza e nel contempo recu-
perare risorse da destinare 
agli organici, ai mezzi e alle 
strutture'.  
'Il ministro - spiega Tanzi - 
ha anche ricordato che dallo 
scorso novembre e' entrata 
in vigore, nell'ambito del 
collegato lavoro, una norma 
che tutela la specificità della 
nostra professione. Si tratta 
di un riconoscimento impor-
tante, a lungo inseguito dal 
sindacato autonomo. Adesso 
però e' opportuno dare con-
cretezza alla specificità, evi-
tando che vi siano ulteriori 
tagli per il comparto sicurez-
za e, soprattutto - conclude 
- tutelando le donne e gli 
uomini in divisa dal punto di 
vista pensionistico e previ-
denzial'. (Sin/Ct/Adnkronos) 
19-MAG-11 17:28 NNNN 
 
 
 
 
 

STRAORDINARI, 
niente tagli  

grazie al SAP 
 
 

Grazie alla forte e solerte 
azione del Sap -  che ha 
condotto questa battaglia 
assieme a Siulp, Ugl Poli-
zia di Stato e Consap –  il 
Dipartimento di Pubblica 
Sicurezza ha sospeso la 
circolare inviata nei giorni 
scorsi che prevedeva la 
rivisitazione del piano di 
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assegnazione dei budget 
mensili per le prestazioni 
extra orario d’obbligo del-
le varie articolazioni peri-
feriche (Questure, Specia-
lità etc) utilizzando nuovi 
criteri di valutazione che 
avrebbero portato a tagli 
del monte ore straordinari 
pari, in alcuni casi, anche 
al venti per cento. 
 

Una decisione assoluta-
mente incomprensibile ed 
ingiustificata che ha tro-
vato, da subito, la nostra 
ferma opposizione e per 
questo siamo intervenuti 
con forza nei confronti del 
Dipartimento per chiedere 
un chiarimento urgente e 
soprattutto una immedia-
ta inversione di rotta. 
 

A seguito delle nostre ri-
chieste, documentate e 
non millantate, nella gior-
nata del 18 maggio si è 
tenuto un incontro tra le 
OO.SS. e la Direzione 
Centrale delle Risorse 
Umane.  

Il SAP si è opposto fer-
mamente a qualsiasi ten-
tativo unilaterale di ridu-
zione del monte ore stra-
ordinari, ricordando per 
altro la palese violazione 
dell’art. 16 del nuovo Ac-
cordo Nazionale Quadro il 
quale, al comma 5, pre-
vede che i criteri di mas-
sima concernenti le  

modalità di ripartizione 
del monte ore straordinari 
vanno stabiliti a seguito di 
incontro con i rappresen-
tanti delle organizzazioni 
sindacali maggiormente 
rappresentative, oltre alla 
mancata informazione 
preventiva a norma del 
dPR 164/2002. 
 

In ragione di tutto questo 
e della nostra ferma op-
posizione, il Dipartimento 
inizialmente ha sostenuto 
di voler adottare il nuovo 
criterio provvisoriamente 
fino a giugno e, successi-
vamente, per  la nostra 
ferma opposizione e per le 
notevoli difficoltà che a-
vrebbe incontrato 
nell’attuazione della deci-
sione, ha deciso di so-
spendere la circolare rela-
tiva al taglio del monte 
ore straordinari.  
 

Rivendichiamo la serietà 
e la concretezza della no-
stra azione che ha portato 
ad un immediato, fattivo 
ed incontestabile risultato. 

Abbiamo pertanto chie-
sto ed ottenuto di poter 
svolgere una serie di in-
contri con la parte mini-
steriale – a partire dal 26 
maggio - per poter condi-
videre un comune e re-
sponsabile percorso che 
non determini tagli e che, 
soprattutto, non preveda 
decisioni unilaterali non 

concordate. Di seguito, 
un lancio ANSA della 
Consulta Sicurezza che 
ha preceduto la so-
spensione della circola-
re sugli straordinari. 
 
 
SICUREZZA: SINDACATI 

PS, TROPPI TAGLI 
 A STRAORDINARI 

 
(ANSA) - ROMA, 18 MAG - 
''Troppi tagli agli straordina-
ri, anche in questi giorni: 
chiediamo al Governo di 
cambiare rotta con la pros-
sima finanziaria''. Lo ha det-
to Marco Moroni, nuovo 
presidente della Consulta 
Sicurezza, organismo che 
rappresenta circa 40mila 
uomini in divisa e che riuni-
sce Sapaf, Sap e Sappe. 
''Ringrazio gli amici della 
Consulta per la nomina - ha 
aggiunto Moroni - che costi-
tuisce per me motivo di or-
goglio e soprattutto uno 
stimolo per continuare ad 
operare con rinnovato vigore 
nell'interesse del personale 
delle forze dell'ordine, che 
ha subito anche in questi 
giorni ulteriori tagli legati a-
gli straordinari''. 
''Il nostro primo obiettivo - 
ha continuato - e' quello di 
convincere il Governo a re-
perire, nell'ambito della 
prossima manovra finanzia-
ria, ulteriori appostamenti e-
conomici per il comparto sicu-
rezza, evitando tagli indiscri-
minati come avvenuto anche 
nel recente passato''. (ANSA) 
NE 18-MAG-11 19:39 NNNN 
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Pagamento Fondo 
entro maggio  

 

Sono giunti presso le Pre-
fetture i tabulati relativi ai 
compensi del Fondo Effi-
cienza Servizi Istituzionali 
2010 e ai residui del Fon-
do 2008 e 2009.  

Pertanto, i nostri Uffici 
Amministrativo - Contabili 
stanno provvedendo a 
predisporre il pagamento 
delle spettanze al perso-
nale che avverrà, come ri-
chiesto e previsto dal Sin-
dacato Autonomo di Poli-
zia, entro il corrente mese 
di maggio. 
 

Bologna, altra 
vittoria per 
la POLFER 

 

Dopo aver vinto numerosi 
ricorsi per decreto ingiuntivo 
dinanzi al competente TAR 
per i clamorosi ritardi nei 
pagamenti dell’indennità di 
vigilanza scalo, di scorta or-
dinaria e a lunga percorren-
za, il SAP bolognese ha ot-
tenuto per il personale della 
Specialità della Polizia Ferro-
viaria un’altra importante 
vittoria: il Ministero deve 
pagare gli interessi sulle in-
dennità liquidate in ritardo e 
la Prefettura felsinea ha or-

dinato l’accreditamento delle 

somme previste. Si tratta di 
somme simboliche, ma im-
portanti che confermano la 
forte e incisiva azione del 
nostro sindacato!  

 
 

Aggregazioni  
a L’AQUILA,  

intervento SAP 
 

A seguito del terribile si-
sma del 6 aprile 2009, la 
città de L’Aquila ha subito 
– oltre alle tantissime vit-
time e feriti, senza conta-
re gli ingenti danni – una 
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vera e propria metamor-
fosi urbanistica che ha 
portato alla creazione di 
venti nuovi quartieri dislo-
cati a macchia di leopardo 
sul territorio, distanti tra 
di loro anche 10/15 km. 

Tutto questo ha rimodu-
lato, accrescendole, pure 
le necessità della Questu-
ra e della Polizia Stradale 
che, per altro, sono state 
ricollocate in quattro 
strutture diverse e svol-
gono ovviamente turna-

zioni continuative H24. A 
ciò vanno aggiunte le cre-
scenti necessità delle 
strutture investigative, 
Squadra Mobile e Digos in 
particolare, che con fatica 
riescono a svolgere le 
numerose indagini, dele-
gate dall’Autorità Giudizia-
ria, relative ai crolli dei 
fabbricati durante il ter-
remoto e alle presunte in-
filtrazioni mafiose relative 
alla ricostruzione, al di là 
dell’ordinaria e già fatico-

sa attività. Questo sur-
plus di lavoro è stato fino 
ad oggi, almeno in parte, 
compensato grazie alla 
presenza di circa 70 unità 
di personale, aggregate 
anche ai sensi ex art.7 del 

DPR 254.99. In previsione 
di una  possibile cessazio-
ne di tali assegnazioni 
temporanee, il SAP è in-
tervenuto nei giorni scorsi 
nei confronti del Diparti-

mento affinché il perso-
nale attualmente ag-
gregato possa perma-
nere ancora nella città 
de L’Aquila, sottolinean-
do altresì la necessità di 
provvedere, nell’ambito 
dei trasferimenti di perso-
nale, ad assegnare un 
congruo numero di uni-
tà per risolvere in via 
definitiva i problemi le-
gati alla sicurezza e al 
controllo del territorio. 
   

 
 
 

Memorial Day: 
momento clou 

 
 
 

Con il 23 maggio e 
l’anniversario della 
strage di Falcone e del-
la sua Scorta di colle-
ghi, il Memorial Day SAP 
2011 vive il suo momento 

clou. I ciclisti tedofori del 
nostro sindacato stanno 
completando il Percorso 
della Memoria e negli ul-
timi giorni la Fiaccola della 
Legalità, assieme a mol-
tissime iniziative che han-
no registrato la presenza 
di migliaia di colleghi, cit-
tadini, autorità e familiari 
di vittime del dovere, è 
stata accesa a Padova, a 
Verona, a Torino, a Geno-
va e ancora ad Aosta, da 
dove tutto  è cominciato. 

Adesso il Memorial Day 

SAP si conclude in Sicilia, 
a Capaci, e a Roma il 24 
maggio, con la solenne 
commemorazione SAP 
all’Altare della Patria. 

Resoconti, immagini e 
rassegna stampa sui no-
stri siti internet  
www.sap-nazionale.org  
e www.pernondimenticare.cc 
 
 
 
 

Pistoia: il Segretario 
Provinciale Ugl 
aderisce al SAP 

 

Continua a crescere e a 
rafforzarsi il SAP in To-

scana. A Pistoia, dove la 
nostra valente struttura 
territoriale guidata da An-
drea Carobbi Corso già da 
tempo ha portato il SAP 
ad essere la prima orga-
nizzazione per numero di 
aderenti, il Segretario 
Provinciale dell'Ugl Polizia 
ha rassegnato le dimissio-
ni per aderire, con con-
vinzione, al nostro sinda-

cato. Una scelta che na-
sce dalla certezza che il 
SAP e' l'unico vero sinda-
cato autonomo, libero, 
democratico e soprattutto 
non legato a confedera-
zioni e/o partiti... 

Orgogliosi di essere SAP! 
 



Tassi Bassi SrL, iscritta all'albo degli agenti in attività Finanziaria col n.A83210, agente di Eurocqs S.p.A (Società Finanziaria iscritta ex. art. 106 del TUB specializzata nel mercato della cessione del quinto e delegazioni di pagamento).  Per le condizioni contrattuali, 
per la Polizza Assicurativa o per quanto non espressamente indicato è necessario fare riferimento ai Fogli informativi disponibili presso agenzie di Tassi Bassi Srl o sul sito internet www.tassibassi-sap.it. A richiesta verrà consegnata una copia del contratto completo 
in ogni sua parte e del foglio informativo per la valutazione del contenuto prima della stipula. Eurocqs Spa, nel collocamento di alcuni prodotti (Cessioni del quinto, Prestito con delega di pagamento e Prestiti personali), presso la clientela, opera in qualità di 
intermediario di altre banche e/o intermediari finanziari (FamilyCreditNetwork SpA, Futuro SpA, Unifin SpA, Ktesios SpA), questi sono i diretti contraenti e titolari di tutti i rapporti contrattuali e si riservano la valutazione dei requisiti necessari alla concessione del 
finanziamento.

* Gli importi indicati negli esempi hanno valore puramente esemplificativo, si riferiscono al prodotto cessione del quinto e prestito con delega per un dipendente Statale di 30 anni di età e 10 di servizio al momento della richiesta e sono comprensivi degli oneri 
assicurativi (offerta valida fino al 30/04/11). Il tasso di interesse è fisso per tutta la durata del finanziamento e l’importo della rata non potrà essere superiore ad un quinto dello stipendio del richiedente, valutato al netto delle ritenute. L’importo complessivo restituito 
dal cliente allo scadere dell’ultima rata è determinabile moltiplicando la rata mensile per la durata del finanziamento. (Es1: 150x120=18.000 - Es2: 200x120=24.000 - Es3: 275x120=33.000). Gli esempi sono riferiti al prodotto Family Credit Network SpA.

Direzione Generale Via Antonio Pacinotti, 73/81 - 00146 - Roma - Tel. 06 20393030

TASSIBASSI-SAP.IT

TASSIBASSI SrL è un agente in attività finanziaria di Eurocqs SpA società 
specializzata nei finanziamenti ai dipendenti del “Comparto Sicurezza”, ha 
stipulato con il SAP Sindacato Autonomo Polizia una convenzione al fine di 
offrire agli iscritti prodotti finanziari a condizioni estremamente competitive 
rispetto agli altri operatori presenti sul mercato. 

SERVIZI FINANZIARI RISERVATI A DIPENDENTI STATALI, PUBBLICI, PRIVATI E PENSIONATI

IN CONVENZIONE CON SAP 

TASSIBASSI 
È ARRIVATO

150,00

200,00

275,00

RATA €
120 MESI • TAN 4,85%

NETTO
RICAVO

€

TAEG
%

12.662,44*

16.993,58*

23.361,30*

7,71

7,64

7,56

CESSIONE DEL QUINTO
PRESTITO CON DELEGA

•Es1

•Es2

•Es3


