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I1 Sindacato del FARE

Roma, 22 febbraio 2010

II SAP ha nel suo Dna il

fatto di essere un Sinda-
cato del fare, non delle

chiacchiere. Ed & per

questo che rivendichiamo
con orgoglio il buon esito
della riunione svoltasi al
Viminale il 17 febbraio e
relativa alla questione dei
trasferimenti per mandato
amministrativo (su richie-
sta esclusiva, si badi be-
ne, della nostra organiz-
zazione) e del concorso
interno a 108 posti da Vi-

ce Sovrintendente. II Di-

partimento ha accolto in
pieno la linea del Sindaca-

Lunedi,

to Autonomo di Polizia,
stabilendo che il personale
che assume un incarico
politico o amministrativo
possa essere aggregato
per esercitare il proprio
mandato fino a scadenza
dello stesso (in tale perio-
do, per altro, non si perde

'anzianita di sede). In
questo modo, si ottiene
un duplice vantaggio:

quello di salvaguardare il
personale eletto con un
meccanismo analogo a
quanto gia avviene in altri
Corpi e, soprattutto, quel-
lo di garantire i colleghi
con domanda di mobilita
ordinaria, che aspettano
da anni e con sacrificio di
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poter tornare a casa. A

questo proposito, il SAP
ha nuovamente solleci-
tato il Dipartimento ad

accelerare Vl'iter della
macchina dei trasferi-
menti che, come da

tempo anticipato, si e
messa in moto nel me-

se di febbraio. Entro i

prossimi due mesi tutto
dovrebbe essere predi-
sposto con una movi-
mentazione importante
che interessera ovvia-
mente anche i colleghi
dei nuovi Corsi come

prima assegnazione. I

nostro sindacato, consa-
pevole dell'importanza di
questi trasferimenti, mo-
nitora costantemente la
situazione e terra infor-
mati i colleghi di tutte le
novita attraverso il Flash
e le pagine del sito inter-
net nazionale.

Di seguito, pubblichiamo
I’esito dettagliato della ci-
tata riunione avvenuta al
Dipartimento il 17 feb-
braio alla presenza del Di-
rettore Centrale per le Ri-
sorse Umane, Prefetto
Cecere Palazzo, e del Di-
rettore dell’Ufficio per le
Relazioni Sindacali, Pre-

fetto Pazzanese. La de-

legazione del SAP era
composta dai Segretari
Generali Aggiunti Ernesto

Morandini e Francesco
Quattrocchi, oltre alla Re-
sponsabile Ufficio Studi

Stefania Musto. Per il Di-

partimento erano presenti
anche i Direttori del Ser-
vizio Dirigenti Direttivi I-
spettori (Dott. Ciullo), del
Servizio Sovrintendenti
Assistenti Agenti (Dott.
D’Ambrosio), del Servizio
Ruolo Tecnico (Dott. Cas-
sini) e del Servizio Con-
corsi (Dott.ssa Cosintino),
oltre alla presenza della
Direzione Centrale per gli
Affari Generali con il Dott.

Tomao. L’incontro, come

detto, verteva sulle pro-
blematiche relative al
concorso interno a 108
posti di Vice Sovrinten-
dente (poi innalzati a
291), sugli avvicinamenti
per l'espletamento del
mandato amministrativo
di cui all'art. 78 del d. Igs.
267/2000 e sui movimenti
connessi alla soppressione
della 11l Zona Polizia di
Frontiera di Bolzano.

CONCORSO INTERNO
108 POSTI VICE
SOVRINTENDENTE

II Prefetto Cecere Palazzo

ha esordito sulla questione
del concorso V .Sov., evi-
denziando che la nota pro-
blematica ha avuto origine
dal rilevamento di due tipo-
logie di errori nei questiona-
ri/quiz distribuiti in sede di
concorso: il primo errore e

di tipo materiale ed ha infi-
ciato la griglia di correzione,
tuttavia rettificabile da parte
dell’Amministrazione posta
I'esattezza della domanda;
per contro, la seconda tipo-
logia, afferente l'assenza di
risposta esatta in alcuni
quesiti, ha evidenziato degli
errori a cui evidentemente
non €& stato possibile porre
rimedio, avendo natura so-
stanziale. La soluzione pro-
spettata dall’Amministrazio-
ne e stata quella di far ripe-
tere la prova il cui oggetto
sara costituito solo da do-
mande che andranno a so-
stituire, sia in termini nume-
rici che in termini di area
tematica, quelle che sono
state rilevate sbagliate e
fuorvianti per i relativi con-
correnti. Saranno, pertanto,
chiamati a ripetere la prova
- in forma assolutamente ri-
dotta - solo i partecipanti
delle 3 batterie inficiate dagli
errori indicati e, piu in gene-
rale, solo i concorrenti gia
vincitori unitamente a quelli
che, pur non essendo stati
nominati vincitori, avrebbero
avuto la possibilita , rispon-
dendo correttamente alle
domande errate, di ottenere
Iidoneita. Coloro, invece
che, pur rispondendo corret-
tamente ai quiz errati non
avrebbero comunque rag-
giunto il punteggio minimo
non saranno chiamati a so-
stenere la suddetta prova. A
detta dell'Ufficio Concorsi, la
riconvocazione coinvolgera
1000/1050 concorrenti.

Lunedi, 22 febbraio 2010
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A fronte della richiesta del
SAP di salvaguardare le
esigenze di tutto il per-
sonale coinvolto nella vi-
cenda concorsuale, il Di-
partimento ha ribadito che
non vi & alcuno spazio per
procedere ad un eventuale
allargamento di graduatoria.
A tal proposito, il Prefetto
Cecere Palazzo ha annuncia-
to che tale posizione sara
formalmente ribadita nell’
atto amministrativo che pre-
cedera la parziale ripetizio-
ne della prova concorsuale.
Il SAP, a questo punto,
ha posto I'attenzione sul-
la tematica della revisio-
ne dei titoli per quei parte-
cipanti a cui favore - per
colpa addebitabile all’Ammi-
nistrazione di appartenenza
- non siano stati debitamen-
te valutati dei titoli di servi-
zio meritevoli di punteggio ai
fini concorsuali. A tal propo-
sito, lo stesso Prefetto ha
assicurato che tutte le istan-
ze di revisione titoli che per-
verranno all'Ufficio Concorsi
e che saranno fondate su
colpa degli Uffici periferici
saranno compiutamente
trattate e valutate. Il SAP ha
altresi segnalato la necessita
di provvedere alla "messa in
opera" della soluzione pro-
spettata nel piu breve tem-
po possibile, posta l'assoluta
esigenza di non ritardare
oltremodo le fasi concor-
suali relative al concorso
in atto per V. Sov. aggan-
ciato - come noto - alle
carenze organiche al 31

dicembre 2002. L'Ammini-
strazione, sollecitata dal SAP
Su questo punto, ha espres-
so la propria disponibilita ad
aumentare gli incontri affe-
renti I'annosa problematica
dei fortissimi ritardi, che
ammontano a quasi 10 anni,
nell'emanazione dei bandi di
concorsi per i ruoli sovrin-
tendenti e ispettori, al fine di
trovare una soluzione condi-
visa che azzeri i clamorosi
ritardi.

AVVICINAMENTI EX
ART. 78 D. LGS.
267/2000 PER

MANDATO
AMMINISTRATIVO

L'Amministrazione ha

sposato appieno la linea
del SAP, proponendo di
avvicinare l'operatore di
polizia nominato ammi-
nistratore locale presso
la sede in cui svolgera il
mandato amministrativo
utilizzando -“ in analogia di
quanto gia avviene nell'Ar-
ma dei Carabinieri - l'istituto
dell'aggregazione per tutto il
periodo di esercizio del
mandato. Le suddette asse-
gnazioni, aventi durata pari
al mandato amministrativo,
saranno caratterizzate, per-
tanto, da una maggiore flui-
dita ed agilita. Nel contempo
il Dipartimento ha chiesto,
pur obbligandosi a determi-
nare positivamente tutte le
istanze di avvicinamento
supportate dai requisiti di
legge, di valutare le stesse

tenendo presenti le esigenze
di servizio connesse agli Uf-
fici di destinazione. Durante
tale periodo il dipendente
maturera comunque l'an-
zianita di sede. In tal modo
- a parere del SAP - e possi-
bile comporre tutti gli inte-
ressi contrapposti, in quanto
I dipendenti eletti esercite-
ranno il proprio diritto politi-
co senza inficiare la gradua-
toria dei trasferimenti ordi-
nari, evitando cosi di pena-
lizzare gli operatori che sono
da anni in attesa di ottenere
l'agognato rientro a casa e
che si sarebbero potuti ve-
dere, loro malgrado, supera-
ti in graduatoria dagli opera-
tori eletti. Il Dipartimento ha
espresso lintenzione di e-
manare un'apposita circola-
re esplicativa sulla questio-
ne.

MOVIMENTI CONNESSI
ALLA SOPPRESSIONE 111
ZONA POLFRONTIERA
BOLZANO

I Dipartimento ha assicura-

to che provvedera nel piu
breve tempo possibile al tra-
sferimento dei circa 20 ope-
ratori che residuano dalla
soppressione della 111 Zona
Polfrontiera di Bolzano, cer-
cando di coniugare al meglio
le richieste avanzate dal
personale con le esigenze
dell’Amministrazione.

Orgogliosi di essere SAP!

Lunedi, 22 febbraio 2010
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ANQ aggiomamento

I 23 febbraio il sAP e

stato convocato al
DIPARTIMENTO per una
riunione volta a definire la
bozza di intesa relativa al-
la determinazione delle
disposizioni per il funzio-
namento delle Commis-
sioni paritetiche istituite ai
sensi dell'art. 26 del dPR
395/1995.

Alla riunione partecipera

il Segretario Generale Ni-
cola TANZI.

II nostro sindacato, nel-

I'incontro svoltosi il 18
febbraio, ha elaborato una
serie di proposte ultimati-
ve e la prossima settima-
na dovrebbe essere predi-
sposta anche I'attesa cir-
colare esplicativa dell'Ac-
cordo Nazionale Quadro.

* CESSIONE DEL QUINTO = PRESTITO CON DELEGA = PRESTITI PERSONALI = MUTUI _

TASSIBASSI

Finanziamo dipendenti statali, pubblici, privati e pensionati

DIREZIONE GENERALE ROMA

Via Antonio Pacinotti, 73/81 - 00146 - Roma - Tel. 06 20383030

Eurocgs S.p.A iscritto all'Elenco Genarabe deghi Intermediari operanti nel settora finanziario, previsto dall'articolo 106 & seguenti
del T.L.B al n.37323 - messaggio pubblicRario con finalith promozionale. Per tutte de condizioni contrattuali si rinvia ai fogli
informativi disponibili presso le filiali & agenzie di Eurocqs SpA o sul sito internat www aurecqs it. A richiesta verra consegnata una
copla del contratto completo in ogni sua parte @ del foglio informative per & valutazione del contenuto prima della stipula.

tassibassi.it

Concorsi, novita

Sono stati pubblicati I'elenco

alfabetico e la graduatoria di
merito del concorso interno a
73 posti per Ispettore Superio-

re Sups. Inoltre, sono stati

indetti i seguenti concorsi
pubblici (tutta la documen-
tazione e disponibile sul no-
stro sito):

e 1 posto di Direttore tecnico
chimico della Polizia di Sta-
to

e 1 posto di Direttore tecnico
psicologo della Polizia di
Stato

e 32 posti di Direttore tecni-
co fisico della Polizia di
Stato

e 44 posti di Direttore tecnico
ingegnere della Polizia di
Stato

Incontro ad Arezzo

Accompagnato dal Segreta-
rio Nazionale Piergiorgio Pan-
zeri (referente per la Tosca-
na), il Segretario Generale del
SAP Nicola TANZI - unitamen-
te al Portavoce Nazionale
Massimo Montebove - ha par-
tecipato il 17 febbraio ad A-
rezzo all'assemblea organizza-
ta dalla Segreteria guidata da
Claudio Gibelli.

Col personale c’é stato un

franco confronto sui temi al
centro dell’agenda sindacale
nazionale e anche su pro-
blematiche prettamente are-
tine: la delegazione naziona-
le del SAP ha, infatti, avuto
un lungo e proficuo colloquio
col Questore, dott. Felice
Ferlizzi, dal quale ci atten-
diamo risposte concrete alle
questioni segnalate.

Servizi Finanziari da Eurocgs SpA

TA @ un marchio di

qs SpA,
Societh specializzata nel finanziamenti al
dipendentl del "“Comparto Sicurezza®, ha
stipulato con il SAP Sindacato Autonomo
Polizia una convenzione al fine di offrire agl

fecritti prodotti finanzian a condizion|

ente compatiti

agli altri

operaton presenti sul mercato,

AGENZIE: Bar, Cagliari, Firenze, Lecce, Messina, Miano, MNapoli, Palermo,

Ragusa, Roma, Salerno, Sassari, Siracusa, Taranto, Trapani.

800-754445 |

Lunedi, 22 febbraio 2010
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Finanziamo dipendenti statali, pubblici, privati e pensionati

TASSIBASSI ¢ un marchio di Eurocqs SpA, Societa specializzata nei finanziamenti ai
dipendenti del “Comparto Sicurezza”, ha stipulato con il SAP Sindacato Autonomo Polizia una
convenzione al fine di offrire agli iscritti prodotti finanziari a condizioni estremamente
competitive rispetto agli altri operatori presenti sul mercato.

quale non sono scaduti i

Cessione del quinto* Prestito con delega**
Taeg Teg . Teg Taeg . Teg Taeg
9,42 897 125 6.000 € 74 811 8,63 8.594 € 102 7,21 7,70 |l Prestito con Delega &
un finanziamento in
9,30 885 187 9.000 € 110 7,90 8,41 m 143 721 7,69 convenzione con il
Ministero dell’Interno
9,24 879 249 m 146 7,79 830 m 178 7,17 7,66 rivolto a tutti coloro che
hanno in corso una
9,22 878 446 m 261 7,74 825 m 237 7,16 7,64 cessione del Quinto della
894 850 536 26.000 € 313 754 804 25.067 € 296 7,09 7,57  termini per il rinnovo.
*TAN 4,5% Gli esempi indicati sono riferiti al prodotto cessione del quinto per un dipendente statale di “TAN 4,6% Gli esempi indicati sono riferiti al prodotto prestito con delega per un dipendente statale
sesso maschile di 30 anni di eta e 10 anni di servizio e sono comprensivi degli oneri assicurativi di sesso maschile di 30 anni di eta e 10 anni di servizio e sono comprensivi degli oneri assicurativi
(periodo Set/Dic 2009). (periodo Lug/Set 2009).
DIREZIONE GENERALE ROMA AGENZIE: Bari, Cagliari, Firenze, Lecce, Messina, Milano, Napoli, Palermo,
Via Antonio Pacinotti, 73/81 - 00146 - Roma - Tel. 06 20393030 Ragusa, Roma, Salerno, Sassari, Siracusa, Taranto, Trapani.
Eurocgs S.p.A. iscritto all'Elenco Generale degli Intermediari operanti nel settore finanziario, previsto dall'articolo 106 e seguenti Numero Verde

t - b - 't del T.U.B al n.37323 - messaggio pubblicitario con finalita promozionale. Per tutte le condizioni contrattuali si rinvia ai fogli
a Ss I a S S I n I informativi disponibili presso le filiali e agenzie di Eurocqs SpA o sul sito internet www.eurocgs.it. A richiesta verra consegnata una 800 '754445

copia del contratto completo in ogni sua parte e del foglio informativo per la valutazione del contenuto prima della stipula.




