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Trasferimenti e concorso SOV:
incontro al DIPARTIMENTO

Roma, 15 febbraio 2010

La problematica dei trasfe-

rimenti, con particolare rife-
rimento alla situazione del
personale chiamato a svol-
gere mandato politi-
co/amministrativo, e la si-
tuazione del concorso inter-
no a 108 posti da Vice So-
vrintendente (elevati a 291),
saranno al centro di un in-
contro con il Dipartimento
che si svolgera il 17 feb-
braio e che il SAP ha chie-
sto per primo (come dimo-
stra la documentazione
pubblicata sul nostro sito in-

ternet). Anzi, per quel che

riguarda la situazione dei
colleghi che aspirano alla
movimentazione in virtu di
una carica politica o ammi-
nistrativa, il nostro sinda-
cato e stato I'unico nelle
settimane scorse a porre
la problematica che si in-
treccia, inevitabilmente, con
quella del personale - so-
prattutto appartenente al
Ruolo Agenti ed Assi-
stenti - che ormai da trop-
po tempo aspetta il sospira-

to telex. Anche se nel me-

se di febbraio la macchina
ministeriale che determinera
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i trasferimenti si € finalmen-
te avviata, resta il problema
del grave disagio che le
donne e gli uomini della Po-
lizia di Stato subiscono, dal
punto di visto personale, af-
fettivo ed economico, con il
ritardo di questi movi-
menti che riguarderanno
migliaia e migliaia di uni-
ta di personale, comprese
le assegnazioni dei nuovi

Corsi. Un disagio che ri-

schia di aggravarsi se non si
trovera una soluzione im-
mediata per i colleghi che, in
virtt di un mandato politi-
co/amministrativo, hanno
diritto ad essere trasferiti
anche con precedenza ri-

spetto agli altri. La soluzio-

ne proposta dal SAP e che
sara discussa nel corso
dell'incontro del 17 febbraio
e quella di aggregare questi
colleghi o di considerarli in
soprannumero rispetto alla
graduatoria nazionale di
mobilita, cosi da non pena-
lizzare i diritti di nessuno.

La riunione ministeriale che

abbiamo richiesto sara an-
che l'occasione per chiarire
la situazione del concor-
so interno a 108 posti da
Vice Sovrintendente,
successivamente elevati

a 291. Sul Bollettino

Ufficiale del Personale n.
1/3, infatti, € stata decretata
la sospensione dell’efficacia
della graduatoria di merito
approvata in data 1° dicem-

bre 2009 per 90 giorni, a far
data dalla pubblicazione nel-
lo stesso B.U. del Personale,
avvenuta il 9 febbraio 2010.

Come & noto, la situazione

trova origine nelle istanze
presentate da alcuni candi-
dati, a seguito delle quali la
nostra Amministrazione ha
effettivamente rilevato la
presenza di errori nei que-
stionari utilizzati in sede di

prova scritta. La problema-
tica, a nostro avviso, deve
trovare urgente chiarimento

e soluzione. Senza penaliz-

zare i colleghi. E’ quello che

chiederemo alla Direzione
Centrale per le Risorse U-
mane del nostro Diparti-
mento.

Orgogliosi di essere SAP!

Pattuglie miste,
una vittoria
targata solo SAP!

Avevamo  sollevato per

primi, con un forte interven-
to alla Funzione Pubblica,
una lettera urgente al Di-
partimento e un articolo
sul Corriere della Sera, la
gravissima problematica re-
lativa alla disparita di trat-
tamento economico tra
operatori della Polizia di Sta-
to e militari nell'ambito delle

cosiddette pattuglie miste.

Dopo la nostra azione, so-

no intervenuti il decreto leg-
ge 78/2009 (poi convertito
in legge 102/2009) e quindi,
con recente circolare che
abbiamo pubblicato sul no-
stro sito internet, il Servizio
Tep e Spese varie, che
hanno sanato una evidente
e gravissima ingiustizia a

danno dei Poliziotti... SAP:

come sempre, fatti e non
parole!!!

Teste in tribunale
e indennita per
servizi esterni

I sap & intervenuto nei

confronti del Dipartimento in
merito agli operatori impie-
gati in qualita di teste in tri-
bunale per fatti inerenti al
servizio ai quali viene at-
tualmente negata la corre-
sponsione dell'indennita per
servizi esterni, sebbene tale
fattispecie rientri compiuta-
mente nelle “maglie” della

normativa vigente. Come &

noto, l'art. 9 del dPR n.
395/95 ha istituito
I'indennita per i servizi e-
sterni destinata al personale
impiegato in turni e sulla
base di ordini formali di ser-

vizio. L’art 11 del successi-
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vo dPR n. 254/99 ha esteso
la predetta indennita al per-
sonale impiegato in turni e
sulla base di ordini formali di
servizio che “eserciti preci-
puamente attivita di tutela,
scorta, traduzione, vigilanza,
lotta alla criminalita non-
ché tutela della normativa in
materia di poste e comuni-
cazioni, impiegato in turni e
sulla base di ordini formali di
servizio svolti all'esterno de-
gli Uffici o presso enti e

strutture di terzi”. A tale

disciplina va aggiunta la
previsione di cui all’art. 9 del
dPR n. 164/02, il quale ha
previsto la corresponsione di
tale indennita al personale
impiegato nei servizi Ccitati
purché della durata di alme-

no TRE ore. Per quel che ri-

guarda gli operatori impie-
gati come teste, si tratta
certamente di attivita finaliz-
zata alla lotta alla criminali-
ta, svolta presso una strut-
tura terza e organizzata in
turni, anche non continuati-
vi, sulla base di formali ordi-
ni di servizio, per una durata
non inferiore alle tre ore
nell'ambito di ciascun turno

giornaliero. Ne deriva che il

mancato pagamento
dell'emolumento in questio-
ne, oltre a non aderire alla
ratio e ai criteri ispiratori
dell’istituto dell'indennita per
servizi esterni, & fortemente
penalizzante per il persona-
le, al quale non viene liqui-

_pagg_

dato il compenso dovuto. I

SAP pertanto ha chiesto
al Dipartimento di voler
indire la Commissione
Paritetica di cui all’art. 29
del dPR 164/2002, al fi-
ne di addivenire alla riso-
luzione del conflitto in-
terpretativo oggi esisten-
te.

Trattamento di fine

rapporto: nasce
il “TFS subito”

La Direzione Centrale per le

Risorse Umane ha emanato
una circolare relativo al trat-

tamento di fine rapporto. In

particolare, con riferimento
ad alcune recenti disposizio-
ni Inpdap, viene prevista
anche per il personale di Po-
lizia una modalita di certifi-
cazione e di comunicazione
dei dati giuridici ed econo-
mici da parte
dell’Amministrazione valida
ai fini sia pensionistici che
per i trattamenti di fine ser-
vizio, denominandola “TFS

subito”. In buona sostanza,

precisa la circolare che ¢ in-
tegralmente disponibile sul
nostro sito Www.sap-
nazionale.org, per il perso-
nale che sara collocato a ri-
sposto dal prossimo primo
marzo tutte le informazioni
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necessarie per la liquidazio-
ne del trattamento di fine
servizio dovranno essere
trasmesse almeno tre mesi
prima della risoluzione del
rapporti di lavoro, attraverso
opportune modalita.

Incontro con la
Direzione Centrale
di Sanita

Nell' ambito dell' attivita

dell' Ufficio per le Relazioni
Sindacali si e' svolto il 9
febbraio un incontro fra la
Direzione Centrale di Sani-
ta e le organizzazioni del
personale - per il SAP era-
no presenti i Segretari Na-
zionali Michele Dressa-
dore e Stefano Paoloni -
per valutare alcune pro-
blematiche relative all' ag-
giornamento del personale
appartenente al Ruolo tec-
nico-professionale dei sani-
tari e alla funzionalita dei
Centri Diagnostici di Roma,
Milano, Napoli e Palermo.

Sono emerse alcune chia-

re incongruenze nel
programma di
aggiornamento

obbligatorio, relativamente
alle modalita ed ai luoghi
di svolgimento (conferenze
organizzate sul territorio
dalla Direzione Centrale),

ma soprattutto alla
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quantita del tutto insuffi-
ciente e sempre al di sotto
dei limiti minimi posti dalle
norme in vigore. Per quan-

to concerne le strutture di
diagnosi, e' stata rilevata la
difficolta di gestione causa-
ta dalla scarsita di persona-
le in organico a fronte del
numero di prestazioni ri-

chieste. E' stato anche i-

potizzato lo sviluppo di un
progetto per garantire un
servizio di assistenza al
personale delle aree del
Paese che non dispongono
dei citati Centri tramite la
stipula di specifiche con-

venzioni. Inﬁne, e' stata

consegnata alle organizza-
zioni sindacali la bozza di

una disposizione per |I' ac-

Finanziamo dipendenti statali, pubblici, privati e pensionati

DIREZIONE GENERALE ROMA

Via Antonio Pacinotti, 73/81 - 00146 - Roma - Tel. 06 20393030

Eurocgs S.p.A. iscritto allElenco Generale degli Intermediari operanti nel settore finanziario, previsto dall’articolo 106 e seguenti
del T.U.B al n.37323 - messaggio pubblicitario con finalita promozionale. Per tutte le condizioni contrattuali si rinvia ai fogli
informativi disponibili presso le filiali e agenzie di Eurocgs SpA o sul sito internet www.eurocgs.it. A richiesta verra consegnata una
copia del contratto completo in ogni sua parte e del foglio informativo per la valutazione del contenuto prima della stipula.

tassibassi.it

cesso ai 6 Centri Diagnosti-
ci sul cui contenuto ci si
confrontera in un prossimo
incontro.

Fabio Tristaino

nuovo Segretario
del SAP di Perugia

Si ¢ riunito il 10 febbraio il

Consiglio Provinciale del Sin-
dacato Autonomo di Polizia

di Perugia. Un appunta-

mento importante e neces-
sario per eleggere la nuova
Segreteria e il nuovo Segre-
tario, dopo le dimissioni per
motivi personali di Mirco
Giuriati, che resta comun-
que tra i nostri quadri regio-

y

nali. Alla riunione ha parte-

cipato anche il Segretario
Generale, Nicola TANZI,
accompagnato dal Consiglie-
re Nazionale Roberto Fiora-
monti (referente per I'Um-
bria) e dal Portavoce Nazio-

nale Massimo Montebove. II

Consiglio ha eletto all'unani-
mita il nuovo Segretario Pro-
vinciale, Fabio Tristaino,
Sostituto Commissario in for-
za alla Squadra Mobile, colle-

ga preparato ed esperto. A
lui si affianca Monica Napo-
leoni come Segretario Pro-
vinciale Aggiunto. In Segre-

teria anche Gaetano Bria,
Franco Giansiracusa, Luigi
Mancini, Gian Piero Pietrac-
cini e Stefania Squarta.

I
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TASSIBASSI

Servizi Finanziari da Eurocgs SpA

IN CONVENZIONE CON
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TASSIBASSI & un marchio di Eurocqs SpA,
Societa specializzata nei finanziamenti ai
dipendenti del “Comparto Sicurezza”, ha
stipulato con il SAP Sindacato Autonomo
Polizia una convenzione al fine di offrire agli
iscritti prodotti finanziari a condizioni
estremamente competitive rispetto agli altri

operatori presenti sul mercato.

AGENZIE: Bari, Cagliari, Firenze, Lecce, Messina, Milano, Napoli, Palermo,

Ragusa, Roma, Salerno, Sassari, Siracusa, Taranto, Trapani.

800-754445
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