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RIORDINO delle Carriere: 
ecco i nostri PUNTI fermi 

 
 

 
 
 
 

 
Roma,   13   luglio  2009  
 

Continuano le riunioni e i 
lavori tra le Amministra-
zioni interessate per la 
definizione delle linee gui-
da del disegno di legge 
delega sul Riordino delle 

Carriere. Il Sap si sta 
muovendo a vari livelli per 
far sì che i tempi di pre-
sentazione del ddl siano 
rapidi e che soprattutto si 
tenga conto di alcuni pun-
ti per noi irrinunciabili. 

Punti che da sempre fan-
no parte della nostra pro-
posta di Riordino e che 
dovranno costituire le li-

nee guida generali della 
delega, da concretizzare 
poi con i successivi decreti 
delegati. 
 
• La valorizzazione 

della base e 
l’istituzione del Ruo-
lo unico Agenti Assi-
stenti Sovrintendenti 
rappresentano un pun-
to assolutamente irri-
nunciabile, una riven-
dicazione storica del 
sindacato autonomo, 
condivisa adesso anche 
dalle altre organizza-
zioni sindacali e dalle 
Amministrazioni. Una 
valorizzazione che do-
vrà permettere a tutti 
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gli Agenti di diventare 
Sovrintendenti in tempi 
brevi.  

 
• Nel contempo, per gli 

attuali Sovrinten-
denti occorrerà ga-
rantire delle tutele 
concrete e reali che 
permettano, con 
modalità da indivi-
duare nell’ambito 
dell’esercizio della 
delega, il passaggio 
al Ruolo Ispettori. 

 
• Per quel che concerne 

gli Ispettori, la delega 
dovrà prevedere il 
principio del pas-
saggio al nuovo Ruo-
lo Direttivo ordina-
rio. Così come gli at-
tuali Funzionari do-
vranno accedere al 
Ruolo dei Dirigenti.  

 
• Infine, si pone per il 

Sap l’obiettivo della 
contrattualizzazione 
della Dirigenza per 
completare in maniera 
organica e senza spe-
requazioni il progetto 
di Riordino. 

 
• Inoltre, insisteremo al 

fine di introdurre il 
principio dello sgan-
ciamento della pro-
gressione economica 
da quella di carriera: 
in sostanza, con 
l’anzianità di servizio, a 
prescindere dal grado e 
dalla qualifica, lo sti-

pendio mensile è de-
stinato ad incrementa-
re in maniera impor-
tante. 

 

Si tratta, come abbiamo 
premesso, di linee guida. 

Una volta approvato il 
ddl delega – questo il no-
stro obiettivo prioritario e 
urgente – si dovrà discu-
tere grado per grado, 
qualifica per qualifica, 
come procedere con gli 
avanzamenti, quali siano 
le necessità organiche e 
funzionali di cui tener 
conto, quale peso dare 
all’anzianità di servizio 
come pure ai titoli di stu-
dio, visto che oggi abbia-
mo una base sempre più 
preparata e con tanti, 
tantissimi Agenti laureati. 
 

Le risorse per la rifor-

ma ci sono. Anche que-
sto dobbiamo dirlo forte e 

chiaro. Le risorse attual-
mente appostate ammon-
tano a circa 649 milioni di 

euro. Per il futuro, a re-
gime, saranno disponibili 
119 milioni di euro 

all’anno. Risorse che 
vanno chiaramente e ra-
pidamente ancorate al 
Riordino delle Carriere, 
onde evitare “distrazio-
ni”...  

Ed è per questo che 
l’approvazione della dele-
ga si rende oggi più che 
mai necessaria, senza 
perdere altro tempo. 

Siamo convinti che i tem-
pi oggi siano maturi per 
una riforma attesa dal 
personale e soprattutto 
dalla base da ben 14 an-
ni…
 

Orgogliosi di essere 
SAP! 
 

 
Riordino,   

intervento della 
Consulta Sicurezza 

 

La Consulta Sicurezza, la 
principale organizzazione 
di rappresentanza del 
Comparto che vede as-
sieme i sindacati autonomi 
del Sap, del Sappe e del 
Sapaf, ha scritto una lette-
ra ai Ministri dell’Interno 
Roberto Maroni, della Giu-
stizia Angelino Alfano e 
delle Politiche Agricole Lu-
ca Zaia, per sollecitare un 
forte e deciso intervento in 
merito al Riordino delle 

Carriere. La necessità è 
quella di valorizzare il 
Comparto Sicurezza, che 
non può essere “parifica-
to” a quello Difesa, e nel 
contempo – come abbia-
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mo illustrato nell’articolo 
di apertura del Flash – 
puntare ad una proposta 
di legge delega che preve-
da una attenta riqualifica-
zione del personale e una 
valorizzazione delle pro-
fessionalità esistenti, ri-
spettando in primis il mo-
dello organizzativo di Poli-

zia “civile”. La Consulta 
Sicurezza, autonoma per 
davvero e non a parole, 
chiede al Governo e ai mi-
nistri interessati risposte 

concrete. E rapide. 

 
 

Fondo e ANQ,  
ultime novità 

 

Per quel che riguarda la 
contrattazione di se-
condo livello e il Fondo 
per l’efficienza dei ser-
vizi istituzionali, dopo 
l’intesa raggiunta col Di-
partimento, il Sap è stato 
convocato per il giorno 13 
luglio. A breve, pertanto, 
la firma ufficiale 

dell’Accordo. Per ciò che 
concerne, invece, 
l’Accordo Nazionale 
Quadro, tutto ha subito 
una breve pausa per via 
del Vertice G8, ma si ri-
prenderanno i lavori al più 
presto per chiudere, come 
annunciato, anche questa 
partita. 

Indennità di OP      
e Vertice G8, il SAP 
interviene ancora 

         

Il Sap è intervenuto an-
cora una volta, anche 
nei giorni che vedevano 
lo svolgimento del G8, 
in merito alle disposizio-
ni ministeriali relative al 
trattamento economico 
del personale di Polizia 
impiegato nei servizi 

connessi al Vertice. Il 
Dipartimento, con una 
ulteriore nota inviata a-
gli Uffici Amministrativi 
Contabili da parte del 
Centro Gestione Conta-
bile G8 (istituito ad hoc 
per la liquidazione delle 
competenze in questio-
ne), ha precisato che il 
personale di servizio e di 
rinforzo alla Polizia di 
Frontiera, impiegato per 
le esigenze legate alla 
sospensione del trattato 
di Schengen, deve per-
cepire l’indennità di or-

dine pubblico. Una 
precisazione questa, 
come già annunciato 
nello scorso Flash, 
fortemente richiesta e 

sollecitata dal Sap. Il 
Dipartimento, del resto, 
ci ha risposto 
direttamente, accoglien-
do le nostre richieste (si 
veda www.sap-

nazionale.org). Ora il 

problema pare arrivare 
da alcune Questure che 
intendono limitare 
l’assegnazione 
dell’indennità di ordine 
pubblico, pur in presen-
za di servizi strettamen-

te connessi al G8. Sia-
mo pertanto intervenuti 
per chiedere un chiari-
mento immediato e una 
definitiva risoluzione 
della problematica. 

 

 
 
 

Assistenza SAP 
al G8, un servizio 
che ha funzionato 

 

Nei giorni in cui si è 
svolto il Vertice G8 de 
L’Aquila, sono state nu-
merose le chiamate ai 
nostri numeri di assi-
stenza telefonica che 
hanno visto protagonisti 
i Segretari Generali Ag-
giunti Ernesto Moran-
dini e Francesco Quat-
trocchi, presenti a 
L’Aquila per tutta la du-
rata dell’incontro inter-

nazionale. Un servizio 
che ha trovato il pieno 
gradimento dei colleghi 
che, unitamente ad una 
presenza concreta e co-
stante a Roma come a 
L’Aquila, si sono spesso 
rivolti con fiducia ai no-
stri sindacalisti per chie-
dere consigli, ottenere 
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suggerimenti, avere un 
supporto concreto in ca-

so di bisogno. Il Sap è e 
resta dalla parte dei col-
leghi 365 giorni su 365. 

Una fiducia che viene 
ripagata dal personale e 
dagli iscritti. 
 
 
 
 

Avanzamento 
Assistenti 

e Sovrintendenti 
 

Per la giornata del 14 
luglio sono state convo-
cate le Commissioni per 
il Personale del Ruolo 
dei Sovrintendenti e de-
gli Assistenti-Agenti. 

All'ordine del giorno, 
tra l'altro, l'esame di n. 
5.365 pratiche relative 
allo scrutinio, per meri-
to assoluto e a ruolo 
aperto, per l'avanza-
mento alla qualifica di 
Sovrintendente della 
Polizia di Stato (art. 24 
sexies del d.P.R. 

24.4.1982, n.335). I-
noltre, si terrà l'esame 
di n. 4.824 pratiche re-
lative allo scrutinio, per 
merito assoluto e a ruo-
lo aperto, per 
l’avanzamento alla qua-
lifica di Assistente del-
la Polizia di Stato (art. 
10 del d.P.R. 24.4.1982, 

n. 335) e di n. 4.651 
pratiche relative allo 
scrutinio, per merito as-
soluto e a ruolo aperto, 
per l’avanzamento alla 
qualifica di Assistente 
Capo della Polizia di 
Stato (art. 12 del d.P.R. 
4.4.1982, n. 335). 2  

 
 
 

Indennità 
di Specialità Polfer 

 

Il Sap è tornato a solle-
citare con forza il Dipar-
timento per il pagamen-
to delle indennità di 
Specialità ed in partico-
lare per quel riguarda la 
Polizia Ferroviaria. 

L’indennità di vigi-
lanza scalo e le scorte 
hanno infatti ripreso a 
maturare un arretrato 
non giustificabile 
(siamo fermi ad otto-
bre 2008), soprattutto 
perché – come è noto – 
l’Ente Ferrovie corri-
sponde regolarmente le 
cifre pattuite dalla Con-
venzione che regola i 
rapporti col nostro Di-

partimento. Il problema 
è cronico: spesso i no-
stri interventi e le nostre 
azioni ingiuntive hanno 
prodotto risultati, ma la 
strada da perseguire re-
sta quella di una risolu-
zione definitiva della 

problematica. Il perso-
nale della Polfer, spe-
cialmente in questo pe-
riodo estivo dove la mo-
bilità della popolazione è 
accresciuta, deve far 
fronte ad una serie in-
numerevoli di servizi, 
per di più facendo i conti 
con la consueta carenza 

organica di uomini. Sa-
crifici che vanno ripaga-

ti. Anche e soprattutto 
economicamente. 
 
 
 

Concorso 1.122 
Vice Revisori 

 

Come noto, da qualche 
giorno è stata pubblica-
ta la nuova graduatoria 
del Concorso a Vice Re-
visore Tecnico indetto 
con D.M. 28.12.2000. 
riformulata a seguito 
della relativa sentenza 
del Consiglio di Stato e 
la nomina del Commis-

sario ad acta. In rela-
zione alle numerose 
problematiche che stan-
no sorgendo, il SAP ha 
chiesto un incontro ur-
gente al Dipartimento e 
ai competenti uffici mi-
nisteriali per chiarire le 
posizioni pendenti. 
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L’importanza 
della formazione 

del personale 
 

Lo scorso 4 luglio due pat-
tuglie del Reparto Preven-
zione Crimine Emilia di Bo-
logna, aggregato a Pesca-
ra, sono intervenute as-
sieme ai colleghi della 
Squadra Volante della città 
abruzzese presso una nota 
gioielleria del centro dove 
era un corso una rapina a 

mano armata. Sono stati 
anche esplosi alcuni colpi 
di arma, ma l’operazione si 
è conclusa per il meglio 
grazie alla professionalità 
dei colleghi che non hanno 
mancato di sottolineare 
come, nel corso del loro in-
tervento, abbiano applicato 
tecniche operative e pro-
cedure specifiche apprese 
durante i corsi di qualifica-
zione svolti presso la 
Scuola per il Controllo 
del Territorio di Pesca-

ra. Il Sap cita questo e-
sempio, ringraziando i col-
leghi della Segreteria di 
Pescara sempre attenti e 
presenti nella tutela del 
personale, per rammenta-
re ancora una volta quanto 
sia importante la forma-
zione delle donne e degli 
uomini della Polizia di Sta-
to, quanto siano fonda-
mentali strutture di forma-
zione e scuole su cui 
occorre investire risorse e 

corre investire risorse e 
non certo operare tagli. 

Su questo, da sempre, 
non intendiamo transigere. 

E vigileremo. 

 

Due giorni in Puglia 
per il Capo  della Polizia 

Il Capo della Polizia, An-
tonio Manganelli, è stato 
protagonista la scorsa set-
timana di una importante 
due giorni in Puglia, in par-
ticolare nella Provincia di 

Foggia. Prima una santa 
messa nella splendida Ba-
silica di Monte Sant’Angelo 
in onore dei caduti della 

Polizia di Stato. Quindi, 
un convegno su “sicurezza 
e legalità” all’Auditorium 
delle Clarisse, sempre nella 
stessa località, al quale ha 
partecipato anche il Segre-
tario Generale del Sap, Ni-
cola Tanzi, assieme al 
Prefetto di Foggia Antonio 
Nunziante e al sindaco di 
Monte Sant’Angelo, Andrea 

Ciliberti. Quindi, 
l’inaugurazione, nel Comu-
ne di Lucera, di una nuova 
sede del locale Commissa-
riato di Pubblica Sicurezza. 

Alla cerimonia, oltre al 
Questore di Foggia Bruno 
D’Agostino, ha partecipato 

il Sottosegretario 
all’Interno Alfredo Man-
tovano. 

 

Gianni Rossi,            
un collega 

davvero speciale 
 

Un raid motociclistico - 
umanitario per aiutare ol-
tre 2000 bambini ucraini 
malati di cancro, ricove-
rati presso il Reparto di On-
cologia Pediatrica e il Re-
parto di Neurochirurgia del-
l'Istituto Nazionale del Can-
cro di Kiev.  

Il nostro collega di Savona, 
Gianni Rossi, Ispettore Ca-
po e Vice Segretario del 
Sap, è davvero encomiabi-

le. Anche perché Gianni, 
in collaborazione con una 
Onlus del posto, ha lavora-
to tantissimo per questo 
progetto che, con la sua fi-
data moto, sta portando in 
questi giorni nel lontano est 

europeo. Una iniziativa 
che ha avuto il Patrocinio 
della Camera dei Deputati e 
della Presidenza del Consi-
glio dei Ministri, oltre che il 
plauso della Presidenza del-

la Repubblica. Maggiori 
notizie su 
www.motorraid.eu.  

Grazie Gianni! 

 


