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FORZE DI POLI ZI A AD ORDI NAMENTO CI VI LE
| L PRESI DENTE DELLA REPUBBLI CA

Visto |"articolo 87 della Costituzione

Visto il decreto legislativo 12 naggi o 1995, n. 195, recante
«Procedure per disciplinare i contenuti del rapporto di inpiego de
personal e delle Forze di polizia e delle Forze arnate»;

Viste |l e disposizioni degli articoli 1, 2 e 7 del citato decreto

| egislativo n. 195 del 1995, che disciplinano | e procedure negozi al

e di concertazione, da avviare, sviluppare e concludere con carattere
di contestualita®, per |Cadozione di separati decreti del Presidente
del l a Repubblica concernenti rispettivanmente il personal e delle Forze
di polizia ad ordinamento civile e ad ordinanento nilitare, nonche®©
del personale delle Forze armate, con esclusione dei rispettivi
dirigenti civili e mlitari, del personale di leva ed ausiliario d

| eva;

Viste le disposizioni degli articoli 2 e 7 del predetto decreto

| egislativo n. 195 del 1995, relative alle nodalita® di costituzione
del | e del egazioni di parte pubblica, delle del egazioni sindacali e
dei rappresentanti del Consiglio centrale di rappresentanza che
partecipano alle richiamate procedure negoziali e di concertazi one,
rispettivanente per le Forze di polizia ad ordinanento civile
(Polizia di Stato, Corpo della polizia penitenziaria e Corpo
forestale dello Stato), per le Forze di polizia ad ordi nanent o
mlitare (Arnma dei carabinieri e Corpo della guardia di finanza) e
per |l e Forze arnate;

Viste in particolare |le disposizioni di cui all@art. 2, coma 1,
lettere a) e b), ed all@articolo 7 del citato decreto |egislativo n.
195 del 1995, riguardanti |e delegazioni e |le procedure negoziali e
di concertazione, rispettivamente per il personale delle Forze di
polizia ad ordinanento civile e delle Forze di polizia ad ordi nanmento
nmlitare in precedenza indicate;

Visto il decreto del Mnistro per |a funzione pubblica in data

10 nmggi 0 2004, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 112 de

14 maggi o 2004, relativo alla «lndividuazione della del egazi one
sindacal e, che partecipa alle trattative per |a definizione

del | @accordo sindacal e per il biennio economni co 2004- 2005,
riguardante il personale delle Forze di polizia ad ordinanento civile
(Polizia di Stato, Corpo della polizia penitenziaria e Corpo
forestal e dell o Stato)»;

Vista | @ potesi di accordo sindacal e riguardante il biennio

econom co 2004-2005 per il personale non dirigente delle Forze di
polizia ad ordinanento civile (Polizia di Stato, Corpo della polizia
penitenziaria e Corpo forestale dello Stato), sottoscritta, ai sens
dell e richiamate di sposizioni del decreto legislativo 12 maggi o 1995
n. 195, in data 13 ottobre 2004 dall a del egazi one di parte pubblica e



dal | e seguenti organi zzazi oni sindacali rappresentative sul piano
nazi onal e:

per la Polizia di Stato:

Sl ULP;

SAP;

FSP - Lisipo, Sodipo R nnovanmento Sindacale per |'UG;

S| AP;

Feder azi one Conf ederazi one CONSAP - Italia Sicura (ANIP -
USP) ;

per il Corpo della polizia penitenziaria:

SAPPE;

S| NAPPE;

Federazi one Sindacati Autonom OCNPP - Si APPe - UGL/FNP;
Si ALPe - ASI A

per il Corpo forestale dello Stato:

SAPAF,;

UGL/ Corpo Forestale dello Stato;

SAPECOFS;

Dl RFOR;

Visto | o schema di provvedi nento di concertazione riguardante il
bi enni o econoni co 2004- 2005 per il personale non dirigente delle

Forze di polizia ad ordinanento nmilitare (Arma dei carabinieri e
Corpo della guardia di finanza), concertato, ai sensi delle

ri chiamate di sposizioni del decreto legislativo 12 maggi o 1995, n.
195, in data 13 ottobre 2004 dall a del egazione di parte pubblica, dal
Conmando general e dell' Arma dei carabinieri, dal Comando general e de
Corpo della guardia di finanza, dalla Sezi one COCER carabinieri,
dal | a Sezi one COCER guardia di finanza

Visto il decreto legislativo 30 maggi o 2003, n. 193, recante

«Si stema dei paranetri stipendiali per il personale non dirigente
delle Forze di polizia e delle Forze armate, a norma dell@articolo 7
della | egge 29 marzo 2001, n. 86»;

Vista la | egge 24 di cenbre 2003, n. 350 (| egge finanziaria 2004);
Visto I @articolo 17, conma 1, della | egge 23 agosto 1988, n. 400

e |Carticolo 7, comma 11, ultino periodo, del decreto legislativo n
195 del 1995;

Vista la deliberazione del Consiglio dei Mnistri, adottata nella
riuni one del 28 ottobre 2004, con |la quale sono stati approvati, a
sensi del citato articolo 7, comm 11, del decreto legislativo n. 195
del 1995, previa verifica delle conmpatibilita®© finanziarie e in
assenza del |l e osservazioni di cui al comma 4 del nedesinp articolo 7,
| © potesi di accordo sindacale riguardante il personale non dirigente
dell e Forze di polizia ad ordinanento civile e | o schena di

provvedi nento riguardante |l e Forze di polizia ad ordinanmento mlitare
in precedenza indicati;

Sulla proposta del Presidente del Consiglio dei Mnistri e de

M nistro per |a funzione pubblica, di concerto con il Mnistro
dell @ nterno, con il Mnistro della difesa, con il Mnistro della
giustizia, con il Mnistro delle politiche agricole e forestali e con

il Mnistro dell @conom a e delle finanze;
Decr et a:

Art. 1.
$PELVR GL DSSOLFD] LRQH H GXUDWD

1. A sensi dell@articolo 2, comm 1, lettera a), del decreto
| egislativo 12 maggi o 1995, n. 195, e successive nodificazioni, il
presente decreto si applica al personale dei ruoli della Polizia d



Stato, del Corpo di polizia penitenziaria e del Corpo forestale dello
Stato, con esclusione dei rispettivi dirigenti e del personale di

| eva.

2. Il presente decreto concerne gli aspetti retributivi ed e

valido per il periodo dal 1° gennaio 2004 al 31 di cenbre 2005.

3. Dopo un periodo di vacanza contrattuale pari a tre nesi dalla
data di scadenza della parte econom ca disciplinata dal presente
decreto, al personale di cui al comma 1 e© corrisposto, a partire dal
nmese successivo, un elemento provvisorio della retribuzione pari a
trenta per cento del tasso di inflazione progranmato, applicato ai
parametri stipendiali vigenti. Dopo ulteriori tre mesi di vacanza
contrattuale, detto inporto e®© pari al cinquanta per cento del tasso
di inflazione programmato e cessa di essere erogato dalla decorrenza
degli effetti economci previsti dal nuovo decreto del Presidente
del |l a Repubblica emanato ai sensi dellCarticolo 2, comma 1, lettera
a), del decreto legislativo n. 195 del 1995.

Avvertenza:

Il testo delle note qui pubblicato e© redatto

dal | @ammi ni strazi one conpetente per materia ai sens

dell Cart. 10, comma 3, del testo unico delle disposizioni
sul | a promrul gazi one delle | eggi, sull @manazi one dei
decreti del Presidente della Repubblica e sulle
pubblicazioni ufficiali della Repubblica italiana
approvato con D.P.R 28 dicenbre 1985, n. 1092, al solo
fine di facilitare la lettura delle disposizioni di |egge
alle quali e© operato il rinvio. Restano invariati i

valore e | Cefficacia degli atti legislativi qui trascritti.

Note all e prenesse:

- L@art. 87 della Costituzione conferisce, tra |@altro,

al Presidente della Repubblica il potere di promnulgare |le
leggi e di emanare i decreti aventi valore di |egge ed
regol anenti .

- Il decreto legislativo 12 maggi o 1995, n. 195, reca:
«Attuazione dell@art. 2 della legge 6 narzo 1992, n. 216,
in mteria di procedure per disciplinare i contenuti del
rapporto di inpiego del personale delle Forze di polizia e

delle Forze armate». Si riporta il testo degli articoli 1,
2el:
«Art. 1 (Anmbito di applicazione). - 1. Le procedure che

disciplinano i contenuti del rapporto di inpiego del
personal e dell e Forze di polizia anche ad ordi nanento

mlitare e delle Forze armate, esclusi i rispettivi
dirigenti civili e mlitari ed il personale di |eva nonche®©
quello ausiliario di leva, sono stabilite dal presente
decreto legislativo. Il rapporto di inpiego del personale

civile e militare con qualifica dirigenziale resta

di sciplinato dai rispettivi ordinanmenti ai sensi dellCart.
2, comma 4, e delle altre disposizioni del decreto

| egislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
nmodi fi cazi oni ed integrazioni.

2. Le procedure di cui al comma 1, da attuarsi secondo

le nodalita© e per le materie indicate negli

articoli seguenti, si concludono con | @manazi one di
separati decreti del Presidente della Repubblica
concernenti rispettivamente il personale delle Forze d



polizia anche ad ordinamento nmilitare e quello delle Forze
arnmate. ».

«Art. 2 (Provvedinenti). - 1. Il decreto del Presidente
della Repubblica di cui all©@art. 1, conma 2, concernente i
personal e delle Forze di polizia e®© emanat o:

A) per quanto attiene alle Forze di polizia ad

ordi namento civile (Polizia di Stato, Corpo della polizia
penitenziaria e Corpo forestale dello Stato), a seguito d
accordo sindacal e stipulato da una del egazione di parte
pubblica, conposta dal Mnistro per |a funzione pubblica,
che la presiede, e dai Mnistri dell@ nterno, del tesoro,
del bilancio e della programmazi one econonica, della
difesa, delle finanze, della giustizia e delle politiche
agricole e forestali o dai Sottosegretari di Stato
rispettivanente del egati, e da una del egazi one si ndacal e,
conposta dai rappresentanti delle organi zzazi oni sindacal
rappresentative sul piano nazionale del personale della
Polizia di Stato, del Corpo della polizia penitenziaria e
del Corpo forestale dello Stato, individuate con decreto
del Mnistro per la funzione pubblica in conformta®© alle
di sposi zioni vigenti per il pubblico inpiego in nateria d
accertanmento della rappresentativita®© sindacale, msurata
tenendo conto del dato associativo e del dato elettorale;
le nodalita© di espressione di questCultino, le relative
forme di rappresentanza e le loro attribuzioni sono
definite, tra |l e suddette del egazioni di parte pubblica e
si ndacal e, con apposito accordo, recepito, con |l e procedure
di cui all@art. 7, conma 4 e 11, con decreto del Presidente
della Repubblica, in attesa della cui entrata in vigore i
predetto decreto del Mnistro per |a funzione pubblica
tiene conto del solo dato associativo;

B) per quanto attiene alle Forze di polizia ad
ordinamento nilitare (Arma dei carabinieri e Corpo della
guardi a di finanza), a seguito di concertazione fra
Mnistri indicati nella lettera A) o i Sottosegretari di
Stato rispettivanmente del egati alla qual e parteci pano,
nell @anbito dell e delegazioni dei Mnistri della difesa e
delle finanze, i Comandanti generali dell ©Arna dei
carabinieri e della Guardia di finanza o loro delegati ed i
rappresentanti del Consiglio centrale di rappresentanza
(COCER - Sezioni Carabinieri e Guardia di finanza).

2. Il decreto del Presidente della Repubblica di cui
all©art. 1, comma 2, concernente il personale delle Forze
armate e© ermanato a seguito di concertazione tra i Mnistri
per la funzione pubblica, del tesoro e della difesa, o
Sottosegretari di Stato rispettivamente del egati, alla
qual e parteci pano, nell ©@anbito dell a del egazi one del
Mnistro della difesa, il Capo di Stato naggiore della
difesa o suoi delegati ed i rappresentanti del Consiglio
central e di rappresentanza (COCER - Sezioni Esercito,

Mari na ed Aeronautica).

3. Le delegazioni delle organizzazioni sindacali di cu

al comma 1, lettera A) sono conposte da rappresentanti di
ci ascuna organi zzazi one sindacal e. Nelle del egazi oni dei
M nisteri della difesa e delle finanze di cui al comma 1,
lettera B), e al comma 2 |le rappresentanze mlitari
parteci pano con rappresentanti di ciascuna sezione de
Consiglio centrale di rappresentanza (COCER), in npdo da
consentire la rappresentanza di tutte | e categorie

i nteressate. ».



«Art. 7 (Procedimento). - 1. Le procedure per

| @emanazi one dei decreti del Presidente della Repubblica di
cui all©art. 2 sono avviate dal Mnistro per la funzione
pubblica almeno quattro mesi prinma dei ternmini di scadenza
previsti dai precedenti decreti. Entro |l o stesso term ne

| e organi zzazi oni sindacali del personale delle Forze di
polizia ad ordi nanento civile possono presentare proposte e
richieste relative alle naterie oggetto delle procedure
stesse. Il COCER Interforze puo© presentare nel ternine
predetto, anche separatanmente per sezioni Carabinieri
Cuardia di finanza e Forze armate, |le relative proposte e
richieste al Mnistro per la funzione pubblica, al Mnistro
della difesa e, per il Corpo della GQuardia di finanza, al

M nistro delle finanze, per il tranmite dello Stato neggi ore
della D fesa o del Conando general e corrispondente.

1-bis. Le procedure di cui all@art. 2 hanno inizio

cont enpor aneanente e si svil uppano con carattere di
consestualita®© nelle fasi successive, conpresa quella della
sottoscrizione dell @ potesi di accordo sindacal e, per
quanto attiene alle Forze di polizia ad ordi nanento civile,
e della sottoscrizione dei relativi schem d

provvedi nent o, per quanto attiene |l e Forze di polizia ad
ordinamento nmilitare e al personale delle Forze arnate.

2. A fine di assicurare condizioni di sostanziale
onogeneita®, il Mnistro per |a funzione pubblica, in
qualita®© di Presidente delle del egazioni di parte pubblica
nell @anbito delle procedure di cui ai comm 3, 5 e 7, puo®©
convocare, anche congiuntanente, |e del egazioni di parte
pubblica, i rappresentanti dello Stato naggi ore difesa, dei
Comandi generali dell ©QArma dei carabinieri e della Guardia
di finanza e dei COCER di cui all@art. 2, nonche®© delle
organi zzazi oni sindacali rappresentative sul piano

nazi onal e delle Forze di polizia ad ordinamento civile di
cui al nedesinmo art. 2.

3. Le trattative per |a definizione dell @ccordo

si ndacal e riguardante | e Forze di polizia ad ordi namento
civile di cui allCart. 2, conma 1, lettera A), si svol gono
in riunioni cui partecipano i rappresentanti delle

organi zzazioni sindacali legittimte a parteciparvi a

sensi della citata di sposizione e si concludono con |la
sottoscrizione di una ipotesi unica di accordo sindacal e.

4. Le organi zzazioni sindacali dissenzienti

dal | G potesi di accordo di cui al coma 3 possono
trasnettere al Presidente del Consiglio dei Mnistri ed a
M nistri che conmpongono |a del egazi one di parte pubblica le

| oro osservazioni entro il termne di cinque giorni dalla
sottoscrizi one del | @accordo.
5. | lavori per la formul azione dello schena di

provvedi nento riguardante |l e Forze di polizia ad
ordinamento nmilitare di cui all@art. 2, comma 1, lettera
B), si svolgono in riunioni cui partecipano i delegati de
Cormandi generali dell ©QArma dei carabinieri e del Corpo
della Guardia di finanza e rappresentanti delle rispettive
sezioni COCER e si concludono con | a sottoscrizione dello
schena di provvedi nento concordato.

6. Le Sezioni Carabinieri e Guardia di finanza del
Consiglio centrale di rappresentanza, entro il term ne di
cinque giorni dalla ricezione dello schema di provvedi mento
di cui al conmma 5, possono trasnettere, ove dissenzienti,
al Presidente del Consiglio dei Mnistri ed ai Mnistri



conpetenti, le loro osservazioni in ordine al predetto
schema, per il tranmite dei rispettivi Comandi generali

7. | lavori per la formul azi one dello schenma di

provvedi nento riguardante | e Forze armate si svolgono in
riunioni cui partecipano i delegati dello Stato maggiore
della Difesa e i rappresentanti del COCER (sezioni
Esercito, Marina e Aeronautica) e si concludono con |a
sottoscri zione dello schema di provvedi nento concordato.

8. Le Sezioni Esercito, Marina ed Aeronautica de

Consiglio centrale di rappresentanza, entro il term ne di
cinque giorni dalla ricezione dello schema di provvedi nento
di cui al conmma 7, possono trasnettere, ove dissenzienti,
al Presidente del Consiglio dei Mnistri ed ai Mnistr
conpetenti le |loro osservazioni in ordine al predetto
schema, per il tramte dello Stato naggi ore difesa.

9. Per la formul azione di pareri, richieste ed
osservazioni sui provvedinmenti in concertazione, i
Consiglio centrale di rappresentanza (COCER) si articola e
del i bera nei conparti. | conparti interessati sono due e
sono formati rispettivanente dai delegati con rapporto
d'inpiego delle Sezioni Esercito, Marina ed Aeronautica, e
dai delegati con rapporto d'inpiego delle Sezion
Carabinieri e Quardia di finanza

10. L'ipotesi di accordo sindacale di cui al comma 3 e

gli scheni di provvedimento di cui ai commi 5 e 7 sono
corredati da appositi prospetti contenenti |'individuazione
del personale interessato, i costi unitari e gli oner
riflessi del trattanento econom co, nonche' |a
qguanti fi cazi one conpl essiva della spesa, diretta ed
indiretta, ivi conpresa quella eventual nente rinessa alla

contrattazione decentrata, con |'indicazione della
copertura finanziaria conplessiva per |'intero periodo di
validita' dei predetti atti, prevedendo, altresi', la

possibilita di prorogarne |'efficacia tenporale, ovvero di
sospendere | ' esecuzione parziale, o totale, in caso d
accertata esorbitanza dai limti di spesa. Essi possono
prevedere la richiesta - da parte della Presidenza de
Consiglio dei Mnistri o delle organi zzazi oni si ndacal
firmatarie ovvero delle sezioni COCER, per il tramte de
rispettivi Comandi generali o dello Stato maggiore della
difesa - al Nucleo di valutazione della spesa relativa al
pubblico inpiego (istituito presso il Consiglio nazionale
dell ' economia e del lavoro dall'art. 10 della |egge

30 dicenbre 1991, n. 412) di controllo e certificazione dei
costi esorbitanti sulla base delle rilevazioni effettuate
dall a Ragi oneria generale dello Stato, dal D partinmento
dell a funzione pubblica e dall'lIstituto nazional e di
statistica. Il nucleo si pronuncia entro quindici giorni
dalla richiesta. L'ipotesi di accordo sindacal e ed

predetti scheni di provvedi nento non possono in ogni caso
conportare, direttanente o indirettanmente, anche a carico
di esercizi successivi, inpegni di spesa eccedenti rispetto
a quanto stabilito nel documento di progranmmazi one

econom co-finanzi ari a approvato dal Parl anento, nella |egge
finanziaria e nel provvedi nento coll egato, nonche' ne
bilancio. In nessun caso possono essere previsti oneri
aggiuntivi, diretti o indiretti, oltre il periodo di
validita' dei decreti del Presidente della Repubblica di
cui al conmma 11, in particolare per effetto della
decorrenza dei benefici a regine.



11. Il Consiglio dei Mnistri, entro quindici giorni

dal | a sottoscrizione, verificate le conpatibilita'
finanziarie ed esam nate | e osservazioni di cui ai commi
4, 6 e 8, approva |'ipotesi di accordo sindacal e
riguardante le Forze di polizia ad ordinamento civile e gli
schem di provvedinento riguardanti rispettivamente le
Forze di polizia ad ordinanento nilitare e | e Forze arnate,
i cui contenuti sono recepiti con i decreti del Presidente
dell a Repubblica di cui all'art. 1, comm 2, per i quali

si prescinde dal parere del Consiglio di Stato.

11-bis. Nel caso in cui la Corte dei conti, in sede d
eserci zio del controllo preventivo di legittinita su
decreti di cui al comma 11, richieda chiarinmenti o el enenti
integrativi, ai sensi dell'art. 3, comma 2, della |egge

14 gennaio 1994, n. 20, |e controdeduzi oni devono essere
trasnmesse alla stessa entro quindici giorni

12. La disciplina emanata con i decreti del Presidente
dell a Repubblica di cui al comma 11, ha durata quadriennal e
per gli aspetti normativi e biennali per quelli
retributivi, a decorrere dai termni di scadenza previsti
dai precedenti decreti, e conserva efficacia fino
all'entrata in vigore dei decreti successivi.

13. Nel caso in cui |'accordo e | e concertazioni di cu
al presente decreto non vengano definiti entro
centocinquanta giorni dall'inizio delle relative procedure

il Governo riferisce alla Canera dei deputati ed al Senato
della Repubblica nelle fornme e nei nmodi stabiliti da
rispettivi regol anenti. ».

- Il decreto 10 maggi o 2004 del Mnistro per la

funzi one pubblica, reca: «lndividuazione della del egazi one
sindacal e, che partecipa alle trattative per |a definizione
del | Gaccordo sindacal e per il biennio econom co 2004- 2005,
riguardante il personale delle Forze di polizia ad
ordinamento civile (Polizia di Stato, Corpo della polizia
penitenziaria e Corpo forestale dello Stato). ».

- Il decreto legislativo 30 naggi o 2003, n. 193, reca:

«Si stema dei paranetri stipendiali per il personal e non
dirigente delle Forze di polizia e delle Forze arnate, a
norma dell @rt. 7 della | egge 29 narzo 2001, n. 86. ».

- La legge 29 nmarzo 2001, n. 86, reca: «Disposizioni in
materia di personale delle Forze armate e delle Forze di
polizia.». Si riporta il testo dellCart. 7:

«Art. 7 (Delega al CGoverno in materia di livell
retributivi del personale delle Forze di polizia e delle
Forze armate). - 1. Al fine di garantire | a specificita®©

del personal e appartenente alle Forze di polizia ad
ordinamento civile e mlitare nonche© alle Forze armate, il
Governo e®© del egato ad adottare, entro diciotto nesi dalla
data di entrata in vigore della presente | egge, uno o pi u®©
decreti legislativi per nodificare la normativa sui livelli
retributivi di tale personale, ad esclusione di quello
dirigente, prevedendo in luogo del vigente inquadranento
nei livelli stipendiali stabilito dalla legge 11 luglio
1980, n. 312, e successive nodificazioni, |& ntroduzione,
attraverso iniziative di razionalizzazione retributiva, d
parametri di stipendio in relazione al grado o alla
qualifica rivestiti

2. | decreti legislativi di cui al conmma 1, qual ora

dalla loro attuazi one derivino nuovi o naggiori oneri a
carico del bilancio dello Stato, dovranno essere enanati



solo se nella legge finanziaria per |'anno 2002 vengano
stanziate |l e occorrenti risorse nell'anbito delle some
previste per i rinnovi contrattuali del pubblico inpiego.
3. Entro tre nmesi dalla data di entrata in vigore della
presente legge, il Mnistero del tesoro, del bilancio e
del | a progranmazi one econonica, d'intesa con il

Di partimento della funzione pubblica, sentite le

anm ni strazioni interessate, definisce il quadro delle
esigenze ai fini dell'applicazione di quanto previsto a
conmma 1. Le risorse occorrenti, sulla base delle esigenze
definite sentite | e organi zzazioni sindacali e le
rappresentanze nmilitari delle categorie interessate, sono
allocate in appositi capitoli distinti da quelli per le
altre categorie di personale dei conparti del pubblico

i npi ego.

4. di schem dei decreti legislativi di cui al conma 1
sono trasnessi alla Camera dei deputati ed al Senato della
Repubblica ai fini dell'espressione, entro trenta giorni
dall a data di assegnazi one, del parere delle Com ssioni
parl amentari conpetenti per materia. ».

- La | egge 24 dicenbre 2003, n. 350, reca:

«Di sposi zioni per la formazione del bilancio annuale e
pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2004). ».

- Il testo dell@art. 17, comma 1, della | egge 23 agosto
1988, n. 400 (Disciplina dell@attivita®© di governo e

ordi nanmento dell a Presi denza del Consiglio dei Mnistri),
e© il seguente:

«1l. Con decreto del Presidente della Repubblica, previa
del i berazione del Consiglio dei Mnistri, sentito il parere
del Consiglio di Stato che deve pronunzi arsi entro novanta
giorni dalla richiesta, possono essere enanati regol amenti
per disciplinare:

a) | Cesecuzione delle leggi e dei decreti

| egi slativi, nonche© dei regolanenti comunitari

b) | Cattuazione e | @ ntegrazione delle |leggi e dei

decreti legislativi recanti norne di principio, esclus
quelli relativi a materie riservate alla conpetenza

regi onal e;

c) le materie in cui manchi |a disciplina da parte di
leggi o di atti aventi forza di |egge, senpre che non si
tratti di materie conmunque riservate alla | egge;

d) | ©organi zzazione ed il funzionanmento delle

ami ni strazi oni pubbliche secondo | e disposizioni dettate
dal | a | egge. ».

Note all Cart. 1:

- LCart. 2, comma 1, lettera a), del decreto

| egislativo 12 naggi o 1995, n. 195, eO riportato nelle note
all e prenesse.

Art. 2.
1IXRYL VWLSHQGL

1. Dal 1° gennaio 2004, gli stipendi del personale delle Forze di
Polizia ad ordinamento civile, stabiliti dall®@articolo 3, comma 3,
del decreto del Presidente della Repubblica 18 giugno 2002, n. 164,
sono increnmentati delle msure nensili lorde e ridetermnati ne
valori annui lordi di cui alla seguente tabella:



| Incrementi nensili |ordi | Stipendi tabellari annui |ord

Livel li| (Eur o) | (Eur o)

x oo 33,9 14.844 14
wne o 0,86/  13.013,64
vil-bis 20,53  12.216,25
e 28,19  11.421,14
vicbis | 27,000 10.703,57
v 25,81 9. 984, 79
v oo 24,28 9.067, 95
2. Dal 1° gennaio 2005, il valore del punto paranetrale

stabilito dall@articolo 2, comma 4, del decreto legislativo 30 maggio
2003, n. 193, e©fissato in euro 154,50 annui lordi. Il trattamento

stipendi al e del personale delle Forze di polizia ad ordi namento
civile, individuato nella tabella 3 allegata al nedesino decreto

| egislativo, e© pertanto, ridetermnato nelle msure annue |orde d
seguito indicate:

| | Stipendi annui lordi da
Qual ifiche | Par amet r of 1° gennai o 2005 (Euro)

Vi ce questore aggiunto e | |
qual i fi che equi parate | 150, 00| 23.175, 00
Conmi ssari o capo e qualifiche| |
equi parate | 144, 50| 22.325,25
Conmi ssari o e qualifiche | |
equi parate | 139, 00| 21. 475, 50
Vice comm ssario e qualifiche| |
equi parate | 133, 25| 20. 587, 13
| spettore superiore SUPS | |
sostituto conmmissario e | |
qual i fi che equi parate | 139, 00| 21. 475,50
| spettore superiore SUPS (con| |
8 anni nella qualifica) e | |
qual i fi che equi parate | 135, 50| 20.934, 75
| spettore superiore SUPS e | |
qual i fi che equi parate | 133, 00| 20. 548, 50
| spettore capo e qualifiche | |
equi parate | 128, 00| 19. 776, 00
Ispettore e qualifiche | |
equi par ate | 124, 00| 19. 158, 00
Vice Ispettore e qualifiche | |
equi parate | 120, 75| 18. 655, 88



Sovrinten- dente capo (con 8 | |
anni nella qualifica) e | |
qual i fi che equi parate | 122, 50| 18. 926, 25
Sovrinten- dente capo e | |
qual i fi che equi parate | 120, 25| 18.578, 63
Sovrinten- dente e qualifiche| |
equi parate | 116, 25| 17. 960, 63
Vice Sovrinten- dente e | |
qual i fi che equi parate | 112, 25] 17. 342, 63
Assi stente capo (con 8 anni | |
nella qualifica) e qualifiche| |

equi parate | 113, 50| 17.535, 75
Assi stente capo e qualifiche | |

equi parate | 111, 50| 17.226, 75
Assistente e qualifiche | |

equi parate | 108, 00| 16. 686, 00
Agente scelto e qualifiche | |

equi parate | 104, 50| 16. 145, 25
Agente e qualifiche | |

equi parate | 101, 25| 15. 643, 13
3. | valori stipendiali di cui al comma 2 assorbono gl

incrementi attribuiti dal 1° gennai o 2004 ai sensi del comm 1.

4. 1l trattanmento stipendiale, cone rideterninato dal comma 2,

per la quota parte relativa all@ ndennita®© i ntegrativa speci al e,
congl obata dal 1° gennaio 2005 nel trattanento stesso ai sens

dell CGarticolo 3, conmma 1, del decreto legislativo 30 nmaggi o 2003, n.
193, non nodifica |la base di calcolo ai fini della base pensionabile
di cui alla legge 29 aprile 1976, n. 177, e successive nodificazi oni
e del | Capplicazione dell@articolo 2, comma 10, della | egge 8 agosto
1995, n. 335, e non ha effetti diretti e indiretti sul trattanento
conplessivo fruito, in base alle vigenti disposizioni, dal personale
in servizio all©estero.

5. @i inporti stabiliti dai comm 1 e 2 assorbono | Cel enento

provvi sorio della retribuzione previsto, in caso di vacanza
contrattuale, dall@articolo 2, comma 3, del decreto del Presidente
del | a Repubblica 18 giugno 2002, n. 164.

Note all Cart. 2:

- Il decreto del Presidente della Repubblica 18 gi ugno
2002, n. 164, reca: «Recepinento dell @accordo sindacal e per
|l e Forze di polizia ad ordinamento civile e dello schenma di
concertazione per le Forze di polizia ad ordi namento
mlitare relativi al quadriennio normativo 2002-2005 ed a

bi enni o econoni co 2002-2003.». Si riporta il testo
dell€art. 3, conmma 3:
«3. | valori stipendiali tabellari annui lordi a regine

derivanti dall ©applicazione dei comm 1 e 2 sono:

livello V | Euro 8.776, 59



livello WV | Euro | 9. 675, 07
livello VI-bis | Euro | 10. 379, 57
livello VI | Euro | 11. 082, 86
livello VII-bis | Euro | 11. 861, 89
livello VIII | Euro | 12. 643, 32
livello I X | Euro | 14. 437, 35}

- Si riportano gli articoli 2 e 3 del decreto
| egislativo 30 naggi o 2003, n. 193, nonche' la tabella 3
al l egata al nedesino decreto:

«Art. 2 (Sistenm dei paranetri stipendiali). - 1. A
decorrere dal 1 gennaio 2005, al personale di cui all@art.
1 sono attribuiti i paranmetri stipendiali indicati nelle

tabelle 1 e 2, che costitui scono parte integrante de
presente decreto, con contestual e soppressione dei
previgenti livelli stipendiali.

2. | paranetri correlati all@anzianita®© nella qualifica

0 nel grado sono attribuiti dopo otto anni di effettivo
servizio nella stessa qualifica o grado.

3. A decorrere dal 1 gennaio 2005 il trattanento
stipendi al e e© deternminato dal prodotto tra il valore de
punto di paranetro e i parametri riportati nelle tabelle 1
e 2.

4. In sede di prinma applicazione del presente decreto

il valore del punto di paranetro e© fissato in euro 149, 15
annui lordi e |Cattribuzione dei paranetri di cui al

comma 1 avviene in base alle qualifiche o ai gradi
rivestiti, nonche®© alle posizioni di provenienza al

1 gennaio 2005, individuate nelle tabelle 3, 4 e 5, che
costituiscono parte integrante del presente decreto. Nelle
nmedesi ne tabelle sono altresi© indicati gli stipendi annu
lordi alla stessa data in applicazione del sistena di cui
al presente articolo, salvo quanto previsto dall@art. 6,
commma 2.

5. Ferm restando i paranetri stabiliti dal presente
decreto, |la determ nazione dei mglioranenti stipendiali
derivanti dai rinnovi degli accordi sindacali e dalle
procedure di concertazione, a decorrere dal biennio

2004- 2005, si effettua aumentando il valore del punto di
paranetro. »

«Art. 3 (Effetti del sistena dei paranetri

stipendiali). - 1. A decorrere dal 1 gennaio 2005 nello
stipendi o basato sul sistena dei paranetri confl ui scono
valori stipendiali correlati ai livelli retributivi

| ©@ ndennita®© i ntegrativa speciale, gli scatti gerarchici e
aggi untivi, nonche© gli enolunmenti pensionabili indicati
nelle tabelle 3, 4 e 5.

2. 11 congl obanento del |l @ ndennita® i ntegrativa

speciale nello stipendio di cui al conma 1 non nodifica la
base di calcolo ai fini della base pensionabile di cui alla
| egge 29 aprile 1976, n. 177, e successive nodificazioni, e
del | Cappl i cazione dell@art. 2, conma 10, della |egge

8 agosto 1995, n. 335, e non ha effetti diretti e indiretti
sul trattamento conplessivo fruito, in base alle vigenti

di sposi zioni, dal personale in servizio all@estero.

3. A fini dell@applicazione del comma 2 si considera

| @ ndennita®© i ntegrativa speciale in godinmento nei livell
retributivi di provenienza negli inporti indicati nelle



tabelle 6 e 7.

4. Nello stipendio di cui al conma 1 non confl ui scono

I a retribuzione individuale di anzianita' maturata al

1 gennaio 2005, |©@assegno funzionale e gli enol unment
diversi da quelli indicati nelle tabelle 3, 4 e 5

5. Fernp restando quanto previsto dal comma 2, gl

stipendi di cui al conma 1 hanno effetto sulla tredicesinm
mensilita®© sul trattanento ordinario di quiescenza
normale e privilegiato, sulla indennita®© di buonuscita,

sul | Cassegno alimentare previsto dall@art. 82 del decreto
del Presidente della Repubblica 10 gennai o 1957, n. 3,
sul | @equo indenni zzo, sulle ritenute previdenziali e
assistenziali e relativi contributi, conpresi la ritenuta
in conto entrate dell @ stituto nazionale di previdenza per
i di pendenti dell @mi nistrazione pubblica (I NPDAP) e
contributi di riscatto.

6. A decorrere dal 1 gennaio 2005, nel caso di accesso

a qualifiche o gradi superiori di ruoli diversi che
conporta | Cattribuzione di un parametro inferiore a quello
in godimento, al personale interessato e© attribuito un
assegno personale utile ai fini del calcolo dell @ ndennita®©
di buonuscita e della base pensionabile di cui alla |egge
29 aprile 1976, n. 177, e successive nodificazioni, da
riassorbire all@atto della pronozione alla qualifica o al
grado superiore, pari alla differenza tra | o stipendio
relativo al paranetro di proveni enza e quello spettante ne
nuovo paranetro.

7. La corresponsione degli stipendi, nonche© delle
anticipazioni stipendiali di cui all@art. 5, derivant

dal | Gappl i cazi one del presente decreto, avviene, in via
provvi soria e salvo conguaglio, ai sensi dell@art. 172
della |l egge 11 luglio 1980, n. 312.

8. Le disposizioni del presente decreto, ai fini della

det erm nazi one del |l @ ndennita© di ausiliaria, di cui al
decreto legislativo 30 aprile 1997, n. 165, non hanno
effetto nei confronti del personale gia® collocato in
ausiliaria al 2 gennaio 2005. ».
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- La legge 29 aprile 1976, n. 177, reca: «Coll eganento
del | e pensioni del settore pubblico alla dinamica delle
retribuzioni. Mglioranento del trattamento di qui escenza

del personale statale e degli iscritti alle casse pension
degli istituti di previdenza.», delle nornme sul trattanento
di qui escenza dei dipendenti civili e mlitari dello Stato

- La l egge 8 agosto 1995, n. 335, reca: «Riforma de

si stenma pensionistico obbligatorio e conplenentare.». Si
riportail testo dell@rt. 2, comm 9, 10 e 11

«Art. 2 (Arnonizzazione). - 1 - 8 (QOrissis).

9. Con effetto dal 1 gennaio 1996, per i dipendent

del l e Ammi ni strazioni pubbliche di cui all@art. 1 de
decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, iscritti alle
forme di previdenza escl usive del | @assi curazi one general e
obbligatoria, nonche© per le altre categorie di dipendent
iscritti alle predette fornme di previdenza, si applica, a
fini della determ nazione della base contributiva e



pensionabile, |I"art. 12 della |l egge 30 aprile 1969, n. 153
e successive nodificazioni ed integrazioni. Con decreto del
M nistro del tesoro sono definiti i criteri per

| "inclusione nelle predette basi delle indennita' e assegni
comunque denominati corrisposti ai dipendenti in servizio
all'estero.

10. Nei casi di applicazione dei conmi 1 e 2 dell"art.

15 della | egge 23 dicenbre 1994, n. 724, in materia d
assoggettamento alla ritenuta in conto entrate del

M nistero del tesoro della quota di nmggi orazi one della
base pensionabile, |a disposizione di cui al conma 9 opera

per la parte eccedente |'incremento della base pensionabile
previsto dagli articoli 15, 16 e 22 della |legge 29 aprile
1976, n. 177, rispettivanmente, per il personale civile,

mlitare, ferroviario e per quello previsto dall'art. 15,
comma 2, della citata | egge n. 724 del 1994.

11. La retribuzione definita dalle disposizioni di cu

ai commi 9 e 10 concorre alla deterninazione delle sole
gquote di pensione previste dall'art. 13, coma 1, lettera
b), del decreto legislativo 30 dicenbre 1992, n. 503. ».

- Si riporta il testo dell©@art. 2 del decreto de
Presidente della Repubblica 18 giugno 2002, n. 164:

«Art. 2 (Anmbito di applicazione e durata). - 1. Il

presente titolo si applica alla Polizia ad ordi nanent o
civile.

2. 1l presente titolo concerne il periodo da

1 gennaio 2002 al 31 dicenbre 2005 per la parte nornativa
dal 1 gennaio 2002 al 31 dicenbre 2003 per |a parte
econoni ca

3. Dopo un periodo di vacanza contrattuale pari a tre

mesi dalla data di scadenza della parte econonica del
presente decreto, al personale delle Forze di polizia ad
ordi namento civile e© corrisposto, a partire dal nese
successi vo, un elenmento provvisorio della retribuzione pari
al trenta per certo del tasso di inflazione programato,
applicato ai livelli retributivi tabellari vigenti, inclusa
| @ ndennita® integrativa speciale. Dopo ulteriori tre nmes
di vacanza contrattuale, detto inporto e®© pari al cinquanta
per cento del tasso di inflazione progranmato e cessa di
essere erogato dalla decorrenza degli effetti econonici
previsti dal nuovo decreto del Presidente della Repubblica
emanato ai sensi dell@art. 2, conma 1, lettera a), de
decreto sulle procedure. ».

Art. 3.
(I'THWAL GHL QXRYL WWLSHQGL

1. Ferno restando quanto previsto dall®©@articolo 2, comma 4, le

nuove misure del trattamento stipendiale risultanti dall @applicazione
del presente decreto di accordo hanno effetto sulla tredicesim
mensilita®©, sul trattanento ordinario di qui escenza, nornale e
privilegiato, sulla indennita© di buonuscita, sull @ssegno alinentare
previsto dallCarticolo 82 del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennai o 1957, n. 3, o da disposizioni anal oghe, sull©equo

i ndenni zzo, sulle ritenute previdenziali ed assistenziali e relativi
contributi, conpresi la ritenuta in conto entrata |INPDAP, o altre
anal oghe, ed i contributi di riscatto.

2. | benefici economci risultanti dall ©applicazione del presente
decreto sono conputati integralmente, alle scadenze e negli inport



previsti, al personal e conunque cessato dal servizio, con diritto a
pensione, nel periodo di vigenza della presente ipotesi di accordo,
fatto salvo quanto previsto dal comma 3. Agli effetti dell'indennita
di buonuscita si considerano solo gli scaglionanmenti maturati alla
data di cessazione dal servizio.

3. Per il personal e comunque cessato dal servizio nell'anno 2004,
con diritto a pensione, i benefici stipendiali risultanti

dal | " applicazi one del presente decreto sono conputati ai fini della
determi nazi one del trattamento pensionistico, per il 2004, negl
inmporti di cui all'articolo 2, conma 1, e, per il 2005, negl
ulteriori inmporti mensili lordi di seguito indicati, in relazione
alla qualifica rivestita nonche' alla posizione econonica di cui alla
tabella Bl allegata al decreto legislativo 30 nmaggi o 2003, n. 193,
corrispondenti a quelli attribuiti a titolo di mglioranento

stipendi ale per |'anno 2005 al personale in servizio di pari
qualifica ed anzianita'

Qual i fiche e posizioni econom che (*) | Li vel | o] Euro
Vice questore aggiunto  [IX  |32,98
Commissario capo [Vl |3356
Comissario w311
Vice comissario  [Vil-bis|29,88
Ispettore superiore sostituto commssario  |VII-bis|32 44

| spettore superiore SUPS con piu' di 2 anni e 4 nesi |
nella qualifica e destinatario scatto d.lvo 53/2001- |
87/2001- 76/2001 [
| spettore superiore SUPS con piu' di 2 anni e 4 nmesi |
nella qualifica e non destinatario scatto d.lvo |
53/ 2001- 87/2001- 76/2001 |
| spettore superiore SUPS con nmeno 2 anni e 4 nesi nella| |
qualifica ma destinatario scatto d.lvo 53/2001- | |
87/2001- 76/2001 VII-bis | 30,88 |
| spettore superiore SUPS con nmeno 2 anni e 4 nesi nella| |
qualifica e non destinatario scatto d.|lvo 53/2001- | |

87/ 2001- 76/ 2001 | VI1-bis| 29,77
I'spettore capo con meno di 10 anni nella qualifica  [VII |28, 88
Ispettore " |Vi-bis |28 28
Vice ispettore v 2802

Sovrinten- dente capo con piu' 30 anni di serv. e piu'

4 anni nella qualifica | VI-bis | 27,61
Sovrinten- dente capo con piu' 30 anni di serv. e neno

4 anni nella qualifica VI-bis | 27,61 |
Sovrinten- dente capo con nmeno 30 anni di serv. e piu

4 anni nella qualifica Vl-bis | 27,61 |

Sovrinten- dente capo con nmeno 30 anni di serv. e neno | |



4 anni nella qualifica | VI-bis | 26,61

Sovrinten- dente | VI | 26, 02

Assi stente capo con piu' 16 anni di serv. e piu" 4 anni| |

nella qualifica | V | 26, 32
Assi stente capo con piu' 16 anni di serv. e nmeno 4 anni | |
nella qualifica | V | 25, 43
Assi stente capo con neno 16 anni di serv. e nmeno 4 anni

nella qualifica | 25,43 |

Assi stente | V | 23, 87
Agente scelto | V | 22, 31
Agent e Y | 21, 44

(*) Sono riconprese le qualifiche corrispondenti delle altre forze di
polizia ad ordinanento civile nonche' |e qualifiche equiparate degl
altri ruoli della Polizia di Stato e del Corpo forestale dello Stato

4. A fini della determ nazione del trattamento pensionistico,

gli inmporti di cui alla tabella riportata nel conma 3 non producono
effetti sugli scatti e sugli enolumenti indicati dall'articolo 3,
comma 1, del decreto legislativo 30 maggi o 2003, n. 193, che, a
decorrere dal 1 gennai o 2005, confluiscono nello stipendio basato
sul sistema dei paranetri.

5. La corresponsione dei nuovi stipendi derivanti

dal | Cappl i cazi one del presente decreto avviene, in via provvisoria e
sal vo conguaglio, ai sensi dell@articolo 172 della | egge 11 luglio
1980, n. 312, in materia di sollecita |iquidazione del nuovo
trattament o econom co

6. Le nuove nmisure del trattamento stipendiale di cui

all@articolo 2 non hanno effetto sulla determ nazione delle msure
orarie del conpenso per lavoro straordinario. Le msure orarie |lorde
del conmpenso per lavoro straordinario restano quelle fissate

dal | @articolo 4, conma 4, del decreto del Presidente della Repubblica
18 giugno 2002, n. 164, riportate nella seguente tabell a:

| | | | Festivo o | Notturno
| | | Feriale | notturno | festivo
Anno 2004| Anno| 2005 | (euro) | (euro) | (euro)

| Qualifichel| |
| posi zioni | | | |
Livelli |econoniche | Paranetri
| Vice I I
| quest ore | |
| aggi unto e | |
| qual i fiche | |
I X | equi parate | 150, 00
| Commi ssari o] |
| capo e | |
| qual i fiche | |
I

VI | equi parate | 144, 50 16, 01



| Commi ssari o]
le I
| qual i fiche |
| equi parate |

| Vice |
| commi ssari o]
| e I
| qual i fiche |
| equi parate |

| I spettore

| superiore

| SUPS

| sostituto

| comi ssario
| e

| qual i fiche

| equi parate |

VII-bis

| I spettore |
| superiore |
| SUPS (con 8|
| anni nella |
| qualifica) |
| e I
| qual i fiche |
| equi parate |

| I spettore |
| superiore |
| SUPS e |
| qual i fiche |
| equi parate |

| I spettore |
| capo e |
| qual i fiche |
| equi parate |

| I spettore e|
| qual i fiche |
| equi parate |

| Vice |
| I spettore e|
| qual i fiche |
| equi parate |

| Sovrinten- |
| dent e capo |
| (con 8 anni |
| nell a |
| qualifica) |
| e I
| qual i fiche |
| equi parate |

| Sovrinten- |
| dent e capo |
le I
| qual i fiche |



VI-bis |equiparate | 120, 25| 10, 74| 12, 14|

| Sovrinten- |
| dente e |
| qual i fiche |
Vi | equi parate |

| Vice |
| Sovrinten- |
| dente e |
| qual i fiche |
Vi | equi parate |

| Assistente |
| capo (con 8|
| anni nella |
| qualifica) |
| e I
| qual i fiche |
Y | equi parate |

| Assi stente |
| capo e |
| qual i fiche |
\% | equi parate |

| Assi stente

| e

| qual i fiche
\% | equi par at e

| Agent e |
| scelto e |
| qual i fiche |
\% | equi parate |

| Agente e | | | |
| qual i fiche | | | |
Y | equi parate | 101, 25| 9, 65| 10, 91|

Note all'art. 3:
- Il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennai o
1957, n. 3, reca: «Testo unico delle disposizion

concernenti |lo statuto degli inpiegati civili dello
Stato.». Si riporta il testo dell@art. 82:
«Art. 82 (Assegno alinentare). - Al @ npiegato sospeso

e®© concesso un assegno alinentare in nisura non superiore
alla neta© dell o stipendio, oltre gli assegni per carichi
di famglia.».

- Si riporta la Tabella Bl allegata al decreto

| egi slativo 30 maggi o 2003, n. 193:

«Tabel | a Bl Anticipazioni anno 2004 Personal e delle

Forze di Polizia ad ordinanento civile (Art. 5, comma 2)
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- Il testo dell"art. 3, conmma 1, del decreto

| egislativo 30 naggi o 2003, n. 193, e' riportato nelle note
all'art. 2.

- La legge 11 luglio 1980, n. 312, reca: «Nuovo assetto
retributivo-funzional e del personale civile e mlitare
dello Stato.». Se ne riporta il testo dell@art. 172

«Art. 172 (Disposizioni per |la sollecita |iquidazione

del nuovo trattanento economco). - di uffici che

i quidano gli stipendi sono autorizzati a provvedere a
paganmento dei nuovi trattanenti economci, in via
provvisoria e fino al perfezionanento dei provvedi nmenti
formali, fatti salvi comunque i successivi conguagli, sulla
base dei dati in possesso o delle comnunicazioni degl

uffici presso cui presta servizio il personale interessato
relative agli elenenti necessari per |a deterninazione de
trattanento stesso. ».

- Si riportail testo dell@art. 4, conma 4, del decreto
del Presidente della Repubblica 18 giugno 2002, n. 164:
«Art. 4 (Effetti dei nuovi stipendi). - 1 - 3.

(Om ssis).

4. @i incrementi stipendiali di cui all@art. 3 non

hanno effetto sulla determn nazione delle misure orarie de
conpenso per lavoro straordinario. A decorrere da

1 gennaio 2002 e© soppresso | Cart. 5 del decreto de
Presidente della Repubblica 10 aprile 1987, n. 150.
Conseguentenente le msure orarie restano fissate ne
seguenti inporti |ordi

Livello | | Feriale| Festiva o notturnal Notturna festiva
livello V | Euro | 9, 65| 10, 91| 12,59
livello WV | Euro | 10, 26| 11, 60| 13, 39
livello VI-bis |Euro | 10, 74| 12, 14| 14, 00
livello VI | Euro | 11, 21| 12, 67| 14, 62
livello VII-bis |Euro | 11, 71| 13, 24| 15, 27
livello VIII | Euro | 12, 27| 13, 87| 16, 01
livello I X | Euro | 13, 48| 15, 24| 17, 58}
Art. 4.

I ndenni t a© pensi onabil e

1. Le misure dell @ ndennita®© nmensil e pensionabile stabilite
dallCarticolo 5, comma 1, lettera b), del decreto del Presidente
del | a Repubblica 18 giugno 2002, n. 164, sono increnentate de
seguenti inporti mensili |ordi

| | Uteriori incrementi
| I'ncrenenti dal | dal 1 gennaio 2005
Qualifiche | 1 gennaio 2004 Euro | Euro

Vi ce questore aggi unto|
e qualifiche |



equi parate | 45, 30| 15,90

Commi ssari o capo e |

qualifiche equiparate | 44,50| 15,60
Conmmi ssario e |

qual i fi che equi parate | 44, 10| 15,40
Vi ce commi ssario e |

qualifiche equiparate | 42,30| 14,80
| spettore superiore |

SUPS e qualifiche |

equi parate | 43,10] 15,10

| spettore capo e |

qual i fiche equiparate | 41, 10| 14,40
| spettore e qualifiche|

equi parate | 39, 80| 14,00

Vice |Ispettore e |

qualifiche equiparate | 38,60] 13,50
Sovrintendente capo e |

qualifiche equiparate | 39, 70| 13,90
Sovrintendente e | |

qualifiche equiparate | 37,30| 13,10
Vi ce Sovrintendente e |

qual i fiche equi parate | 37,10| 13,10
Assi stente capo e |

qual i fiche equiparate | 33,40] 11,70
Assi stente e |

qualifiche equiparate | 30, 40| 10,70
Agente scelto e |

qual i fi che equi parate | 29,00] 10,00
Agente e qualifiche |

equi parate | 28,00 10,00

2. Le misure dell'indennita' nensile pensionabile stabilite

dall'articolo 5, comma 1, lettera b),

del | a Repubblica 18 giugno 2002, n.
del comma 1, sono rideterm nate ne

decreto del Presidente

cone increnentate ai

| Dal 1 gennaio 2004 | Dal 1 gennaio 2005

Qualifiche | Euro | Euro

Vi ce questore aggi unto|
e qualifiche |
equi parate | 761,30 777,20

Conmi ssari o capo e |



qualifiche equiparate | 747,20

762, 80

Commi ssario e |

qualifiche equiparate | 740,40

Vice conmmi ssario e |

qual i fi che equi parate | 710, 40

| spettore superiore |
SUPS e qualifiche |
equi parate | 723,30 738,40

| spettore capo e |

qualifiche equiparate | 690, 70

| spettore e qualifiche|
equi parate | 669, 20| 683, 20

Vice Ispettore e |

qual i fi che equi parate | 648, 30

Sovrintendente capo e |

qualifiche equiparate | 666, 20

Sovrintendente e | |

qualifiche equiparate | 626, 80

Vi ce Sovrintendente e |

qual i fiche equiparate | 623,70

Assi stente capo e | |

qual i fi che equi parate | 561, 10

Assi stente e |

qual i fi che equi parate | 510, 80

Agente scelto e |

qualifiche equiparate | 468, 40

Agente e qualifiche |
equi parate | 432,20| 442,20

Note all'art. 4:

- Si riporta il testo dell'art.

del decreto del Presidente della Repubblica 18 giugno 2002
n 164:

«Art. 5 (I ndennita®© pensionabile). - 1.

b) dal 1 gennaio 2003:

5, comma 1,

mensi | i

lettera b),

Le misure

del | @ ndennita® mensil e pensionabile stabilite dallCart.
del biennio econonico polizia 2000-2001 spettante a
personal e dei ruoli della Polizia ad ordi namento civile
sono ridetermi nate, a decorrere dalle date d
i ndi cate, nei seguenti inporti

Qualifiche | Euro

Vi ce questore aggiunto e qualifiche equiparate



Comi ssario capo e qualifiche equiparate | 702,70
Conmmi ssari o e qualifiche equiparate | 696, 30

Vi ce conmi ssario e qualifiche equiparate | 668,10

| spettore superiore s.U P.S e qualifiche equiparate | 680, 20
| spettore capo e qualifiche equiparate | 649, 60

| spettore e qualifiche equiparate | 629, 40

Vice ispettore e qualifiche equiparate | 609, 70
Sovrintendente capo e qualifiche equiparate | 626, 50
Sovrintendente e qualifiche equiparate | 589, 50

Vi ce sovrintendente e qualifiche equiparate | 586, 60
Assi stente capo e qualifiche equiparate | 527,70
Assistente e qualifiche equiparate | 480,40

Agente scelto e qualifiche equiparate | 439,40
Agente e qualifiche equiparate | 404, 20}.

Art. 5.
Indennita' di inpiego operativo per attivita' di aeronavigazione, d
vol o, di pilotaggio, di inbarco ed altre indennita

1. Ferme restando | e vigenti disposizioni relative

al |l ' equi parazione tra i gradi e le qualifiche del personale delle
Forze di polizia e quello delle Forze arnmate, |'indennita' di inpiego
operativo per attivita di aeronavigazione, di volo, di pilotaggio e
di inbarco, nonche' le relative indennita supplenentari attribuite
al personale delle Forze di polizia ad ordinanmento civile, sono
rapportate, con le nedesinme nodalita applicative e fernme restando |e
vigenti percentuali di cunulo tra le diverse indennita', agli inporti
ed all e maggi orazioni vigenti per il personale delle Forze armate

i mpi egat o nell e medesi ne condi zi oni operative

Art. 6.
I ndennita' di presenza festiva

1. A decorrere dal 1 gennaio 2004, al personale che presta

servizio in un giorno festivo, @ ndennita®© di cui all®@articolo 8,
comma 2, del decreto del Presidente della Repubblica 9 febbraio 2001
n. 140, e© ridetermnata nella msura giornaliera lorda di euro

12, 00.

Note all Cart. 6:

- Il decreto del Presidente della Repubblica 9 febbraio
2001, n. 140, reca: «Recepinento dell@accordo sindacal e per
|l e Forze di polizia ad ordinamento civile e de

provvedi mento di concertazione delle Forze di polizia ad
ordinamento nilitare relativi al biennio econonico
2000-2001.». Si riporta il testo dell@art. 8, comma 2:
«Art. 8 (Indennita®© di presenza notturna e festiva). -

1. (QOrssis).

2. A decorrere dal 1 gennaio 2001 al personal e che
presta servizio in un giorno festivo | @ ndennita® di cui
all©art. 8, comm 2, del decreto del Presidente della
Repubbl i ca 10 maggi o 1996, n. 359, e© rideterminata nella
msura lorda di L. 19.000 per ogni turno. ».

Art. 7.
Fondo per | Cefficienza dei servizi istituzional



1. Per ogni Forza di polizia ad ordinamento civile il Fondo per

| "efficienza dei servizi istituzionali, di cui all'articolo 14 de
decreto del Presidente della Repubblica 18 giugno 2002, n. 164, ed
all"articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica

19 novenbre 2003, n. 348, e' incrementato delle seguenti risorse
econom che annue:

a) per |'anno 2004:

1) Polizia di Stato: euro 9.311.000, 00;

2) Corpo di polizia penitenziaria: euro 3.846.000, 00;

3) Corpo forestale dello Stato: euro 699. 000, 00;

b) per 1'anno 2005:

1) Polizia di Stato: euro 15.647. 000, 00;

2) Corpo di polizia penitenziaria: euro 6.341. 000, 00;

3) Corpo forestale dello Stato: euro 1.084. 000, 00.

2. di inporti di cui al comma 1 non conprendono |'IRAP e gl

oneri contributivi a carico dello Stato. Quelli afferenti all'anno
2004 non hanno effetto di trascinanento nell'anno successivo.

3. Le risorse assegnate e non utilizzate nell'esercizio d

conpet enza sono riassegnate, per |e nmedesime esigenze, nell'anno
successi vo.

Note all'art. 7:

- Si riportail testo dell'art. 14 del decreto del
Presidente della Repubblica 18 giugno 2002, n. 164:
«Art. 14 (Fondo per | @efficienza dei servizi

istituzionali). - 1. Per ogni Forza di polizia ad
ordi namento civile il Fondo unico per |©@efficienza de
servizi istituzionali, di cui all@art. 14 del secondo

quadriennio normativo Polizia e all@art. 11 del biennio
econom co Polizia 2000-2001, e© ulteriormente increnentato
conme da tabella «A» allegata al presente decreto, dalle
seguenti risorse econom che:

a) per gli anni 2002 e 2003, dalle som®e di cui

allCart. 16, comma 2, della | egge finanziaria 2002, d
pertinenza di ogni singola Anministrazione;

b) per gli anni 2002 e 2003 dalle somme derivanti

dal | Cappli cazione dellCart. 4, commma 4, del presente
decr et o.

2. Le sonme destinate al fondo e non utilizzate

nel | Ceserci zi o di conpetenza sono riassegnate, per le
nmedesi ne esi genze, nell @nno successi vo. ».

- Il decreto del Presidente della Repubblica

19 novenbre 2003, n. 348, reca «Recepi nento del |l @ccordo
si ndacal e e del provvedi mento di concertazione integrativ

per il personale non dirigente delle Forze di polizia ad
ordinanento civile e mlitare.». Se ne riporta il testo
dellCart. 3:

«Art. 3 (Fondo per | @efficienza dei servi zi
istituzionali). - 1. Per ogni Forza di polizia ad

ordi namento civile il Fondo unico per |Cefficienza de
servizi istituzionali, di cui all@art. 14 del decreto de

Presidente della Repubblica 18 giugno 2002, n. 164, e®
i ncrementato, a decorrere dall @nno 2003, dalle seguenti
ri sorse econon che annue

a) Polizia di Stato: Euro 3.475.100, 00

b) Polizia penitenziaria: Euro 1.406. 100, 00;

c) Corpo forestale dello Stato: Euro 218. 300, 00.

2. di inporti di cui alle lettere a), b) e c), del



comma 1, non conprendono gli oneri contributivi e "I RAP a
carico dello Stato.

3. Le risorse assegnate e non utilizzate nell'esercizio

di conpetenza sono riassegnate, per |e nmedesine esigenze,
nel | @anno successi vo. ».

Titolo |

FORZE DI PQOLI ZI A AD ORDI NAMENTO M LI TARE
Art. 8.

Anbito di applicazione e durata

1. Al sensi dellCarticolo 2, comma 1, lettera b), del decreto

| egislativo 12 maggi o 1995, n. 195, e successive nodificazioni, il
presente decreto si applica al personale dei ruoli dell ©Arnma dei
carabinieri e del Corpo della guardia di finanza, con esclusione de
rispettivi dirigenti e del personale di |eva.

2. Il presente decreto concerne gli aspetti retributivi ed e®©

valido per il periodo dal 1 gennaio 2004 al 31 di cenbre 2005.

3. Dopo un periodo di vacanza contrattuale pari a tre nesi dalla
data di scadenza del presente decreto, al personale di cui al comma 1
eO® corrisposto, a partire dal mese successivo, un el emento
provvisorio della retribuzione pari al trenta per cento del tasso d

i nfl azi one progranmato, applicato ai parametri stipendiali vigenti.
Dopo ulteriori tre mesi di vacanza contrattuale, detto inporto e®©
pari al cinquanta per cento del tasso di inflazione progranmato e
cessa di essere erogato dalla decorrenza degli effetti economici
previsti dal nuovo decreto del Presidente della Repubblica emanato ai
sensi dellCarticolo 2, coma 1, lettera b), del decreto |egislativo
12 maggi o 1995, n. 195.

Note all Cart. 8:

- Il testo dell@art. 2, conma 1, lettera b), de

decreto legislativo 12 maggi o 1995, n. 195, e© riportato
nelle note alle prenesse

Art. 9.
Nuovi stipend

1. Dal 1 gennaio 2004, gli stipendi del personale delle Forze di
polizia ad ordinanento mlitare, stabiliti dall@articolo 42, conma 3,
del decreto del Presidente della Repubblica 18 giugno 2002, n. 164,
sono increnmentati delle msure nensili lorde e ridetermnati ne

val ori annui lordi di cui alla seguente tabella:

| I'ncrementi nensili lordi |Stipendi tabellari annui |ord
Livelli| (EBuro) | (Euro)

X | 33,90| 14.844,14

VI1-bis| 29,53| 12.216, 25



VI-bis | 27,00| 10.703,57

VI | 25,81 9.984, 79

V| 24,28] 9.067,95

2. Dal 1 gennaio 2005, il valore del punto paranetrale

stabilito dall@articolo 2, comma 4, del decreto |egislativo 30 nmaggio

2003, n. 193, e© fissato in euro 154,50 annu
stipendi al e del personale delle Forze di polizia ad ordi namento
mlitare, individuato nella tabella 4 allegata a

trattanmento

nmedesi no decreto

| egi slativo, e© pertanto, rideterminato nelle nisure annue |orde d

seguito indicate:

| | Stipendi annui lordi dal 1
Gradi | Paranetro| gennai o 2005 (Euro)

Tenente Colon- nello |
/ Maggi ore | 150, 00| 23.175, 00

Capi tano | 144,50| 22.325,25

Tenente | 139,00 21.475,50

Sotto- tenente | 133, 25| 20.587,13

Mare- sciallo A utante SUPS |
{Luogote- nente} /Mare- | |
sciallo Aiutante {Luogo- |
tente} | 139,00| 21.475,50

Mare- sciallo Aiutante SUPS/ | |
Mare- sciallo Aiutante (con 8|
anni nel grado) | 135,50 20.934,75

Mare- sciallo Aiutante SUPS/ |
Mare- sciallo Aiutante | 133, 00| 20.548,50

Mare- sciallo Capo | 128,00 19.776, 00

Mare- sciallo Ordinario | 124,00] 19.158, 00

Mare- sciallo | 120,75| 18.655,88

Briga- diere Capo (con 8 anni|
nel grado) | 122,50 18.926, 25

Briga- diere Capo | 120,25| 18.578, 63

Briga- diere | 116,25| 17.960, 63

Vice Briga- diere | 112,25| 17.342,63

Appuntato Scelto (con 8 anni |
nel grado) | 113,50| 17.535,75

Appuntato Scelto | 111,50| 17.226,75



Appuntato | 108, 00| 16.686, 00

Car abi ni ere Scelto/ |
Fi nanziere Scelto | 104, 50| 16. 145,25

Carabiniere /Finanziere | 101, 25| 15.643,13

3. | valori stipendiali di cui al comma 2 assorbono gl
incrementi attribuiti dal 1 gennaio 2004 ai sensi del comma 1.
4. 11 trattanmento stipendiale, cone rideterninato dal comma 2,

per la quota parte relativa all@ ndennita®© i ntegrativa speci al e,
congl obata dal 1 gennaio 2005 nel trattanento stesso ai sens

dell Carticolo 3, conmma 1, del decreto legislativo 30 naggi o 2003, n.
193, non nodifica |la base di calcolo ai fini della base pensionabile
di cui alla legge 29 aprile 1976, n. 177, e successive nodificazioni
e del | Capplicazione dell@articolo 2, comma 10, della | egge 8 agosto
1995, n. 335, e non ha effetti diretti e indiretti sul trattanento
conplessivo fruito, in base alle vigenti disposizioni, dal personale
in servizio all©estero.

5. di inporti stabiliti dai comm 1 e 2 assorbono | Cel enento
provvisorio della retribuzione previsto, in caso di vacanza
contrattuale, dall@articolo 41, comma 3, del decreto del Presidente
del I a Repubblica 18 giugno 2002, n. 164.

Note all Cart. 9:

- Si riporta il testo dell®@art. 42, conma 3, de
decreto legislativo 18 giugno 2002, n. 164, nonche® |l a
tabella 4 allegata al nedesi no decreto:

«Art. 42 (Nuovi stipendi). - 1 - 2. (Onmissis).

3. | valori stipendiali tabellari annui lordi a regine
derivanti dall ©applicazione dei comm 1 e 2 sono:

livello V |Euro 8.776,59
livello VI |Euro 9.675, 07
livello VI-bis | Euro 10. 379, 57
livello VIl |Euro 11.082, 86
livello VI1-bis |Euro 11.861, 89
livello VIl |Euro 12.643, 32

<
@
(@]

| X | Euro 14. 437, 35}.
----> Vedere tabella a pag. 24 <----

- Il testo degli articoli 2 e 3 del decreto legislativo
30 naggi o 2003, n. 193, e©riportato nelle note allCart 2.
- Il testo dell@art. 43 del decreto del Presidente

del |l a Repubblica 29 dicenbre 1973, n. 1092, cone sostituito
dall Cart. 15 della |l egge 29 aprile 1976, n. 177, e®
riportato nelle note allCart. 2.

- Il testo dell@art. 2, conm 9, 10 e 11 della I egge

8 agosto 1995, n. 335, eOriportato nelle note all@art. 2.
- Si riportail testo dell@art. 41, conma 3, de

decreto del Presidente della Repubblica 18 giugno 2002, n.
164:

«Art. 41 (Anbito di applicazione e durata). - 1. 1l
presente titolo si applica alla Polizia ad ordi nament o
mlitare.



2. 1l presente titolo concerne il periodo da

1 gennaio 2002 al 31 dicenbre 2005 per la parte nornativa
dal 1 gennaio 2002 al 31 dicenbre 2003 per |a parte
econoni ca

3. Dopo un periodo di vacanza contrattuale pari a tre

mesi dalla data di scadenza della parte econonica del
presente decreto, al personale delle Forze di polizia ad
ordinamento mlitare e© corrisposto, a partire dal nese
successi vo, un elenmento provvisorio della retribuzione pari
al trenta per cento del tasso di inflazione programmato,
applicato ai livelli retributivi tabellari vigenti, inclusa
| © ndennita® i ntegrativa speciale. Dopo ulteriori tre mesi
di vacanza contrattuale, detto inporto e®© pari al cinquanta
per cento del tasso di inflazione programmato e cessa di
essere erogato dalla decorrenza degli effetti econonic
previsti dal nuovo decreto del Presidente della Repubblica
enanato ai sensi dell@art. 2, comma 1, lettera b), de
decreto sulle procedure. ».

- Il testo dell@art. 82 del decreto del Presidente

del |l a Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e©riportato nelle
note all@art. 3.

- Si riportail testo della tabella B2 allegata al

decreto legislativo 30 nmaggi o 2003, n. 193:

«Tabel | a B2 Anti ci pazi oni anno 2004 Personal e delle

Forze di Polizia ad ordinanento mlitare (Art. 5, coma 2)

----> Vedere tabelle da pag. 25 a pag. 26 <----

- Il testo dell@art. 3, comma 1, del decreto

| egislativo 30 maggi o 2003, n. 193, e© riportato nelle note
allCart. 2.

- Il testo dell@art. 172 della |legge 11 luglio 1980, n.

312, e©riportato nelle note all®@art. 3.

- Si riporta il testo dell@art. 43 del decreto del
Presidente della Repubblica 18 giugno 2002, n. 164:

«Art. 43 (Effetti dei nuovi stipendi). - 1. Le nuove

m sure degli stipendi risultanti dall@applicazione de
presente decreto hanno effetto sulla tredicesim
mensilita® sul trattanento ordinario di quiescenza

normale e privilegiato, sulla indennita®© di buonuscita,

sul | Gassegno alinmentare per il di pendente sospeso, cone
previsto dallCart. 82 dello Statuto degli inpiegati civil
dello Stato o da di sposizioni anal oghe, sull @equo

i ndenni zzo, sulle ritenute previdenziali ed assistenziali e
relativi contributi, conpresi la ritenuta in conto entrata
| NPDAP, o altre anal oghe, ed i contributi di riscatto.

2. | benefici economci risultanti dall ©applicazi one
del presente decreto sono corrisposti integralnente, alle
scadenze e negli inporti previsti, al personal e conunque

cessato dal servizio, con diritto a pensione, nel periodo
di vigenza del presente decreto. Agli effett

del I @ ndennita® di buonuscita, si considerano solo gl
scaglionanmenti maturati alla data di cessazione da

servi zio.

3. La corresponsione dei nuovi stipendi, derivanti

dal | Cappl i cazi one del presente decreto avviene in via
provvi soria e salvo conguaglio, ai sensi dellCart. 172
della legge 11 luglio 1980, n. 312, in materia di sollecita
| i qui dazi one del nuovo trattamento econom co.



4. Gi incrementi stipendiali di cui all'art. 42 non
hanno effetto sulla determ nazione delle msure orarie de
conpenso per lavoro straordinario. A decorrere da

1 gennaio 2002 e© soppresso | Cart. 5 del decreto de
Presidente della Repubblica 10 aprile 1987, n. 150.
Conseguentenente le msure orarie restano fissate ne
seguenti inporti |ordi

Livello | |Feriale |Festiva o notturna | Notturna festiva

livello V |Euro | 9,65 10,91 12,59
livello VI |Euro | 10,26] 11,60 13,39
livello VI-bis |Euro | 10, 74| 12,14| 14,00
livello VIl |Euro | 11,21] 12,67| 14,62
livello VII-bis |Euro | 11,71| 13, 24| 15,27
livello VI1l |EBuro | 12,27| 13,87| 16,01
livello I X |Buro | 13,48| 15,24| 17,58}.

Art. 10.
Effetti dei nuovi stipend

1. Ferno restando quanto previsto dall©@articolo 9, comma 4, le
nuove msure del trattamento stipendiale risultanti dall Capplicazi one
del presente decreto hanno effetto sulla tredicesima nmensilita®© su
trattamento ordinario di quiescenza, normale e privilegiato, sulla

i ndennita®© di buonuscita, sullssegno alinentare previsto

dal | Carticolo 82 del decreto del Presidente della Repubblica

10 gennaio 1957, n. 3, o da disposizioni anal oghe, sull @equo

i ndenni zzo, sulle ritenute previdenziali ed assistenziali e relativi
contributi, conpresi la ritenuta in conto entrata |INPDAP, o altre
anal oghe, ed i contributi di riscatto.

2. | benefici economci risultanti dall @applicazione del presente
decreto sono conputati integral mente, alle scadenze e negli inport
previsti, al personal e conunque cessato dal servizio, con diritto a
pensi one, nel periodo di vigenza del presente schema d
concertazione, fatto salvo quanto previsto dal comma 3. Agli effetti
del | @ ndennita® di buonuscita si considerano solo gli scaglionamenti
maturati alla data di cessazi one dal servizio.

3. Per il personal e comunque cessato dal servizio nell @nno 2004,
con diritto a pensione, i benefici stipendiali risultanti

dal | Cappl i cazi one del presente decreto sono conputati ai fini della
determ nazi one del trattamento pensionistico, per il 2004, nedgl
inmporti di cui allCarticolo 9, conma 1, e, per il 2005, negl
ulteriori inmporti mensili lordi di seguito indicati, in relazione a
grado rivestito nonche®© alla posizione econonmica di cui alla tabella
B2 allegata al decreto legislativo 30 nmaggi o 2003, n. 193,
corrispondenti a quelli attribuiti a titolo di mglioranento
stipendi al e per | €anno 2005 al personale in servizio di pari grado,
qualifica ed anzi anita®©

Gradi e posizioni econoniche |Livello|Euro

Tenente col onnell o Maggiore | 1X |32,98

Capitano | VIII |33,56

Tenente | VIl |31,11



Maresciall o ai utante SUPS {l uogote- nente}\ Maresciall o]
ai utante {luogote- nente} |VII-bis|32, 44

Mare- sciallo aiutante SUPS\ Maresciallo aiutante con |
piu di 2 anni e 4 nesi nel grado e destinatario scatto|
d.l.vo 83/2001 e d. |.vo 67/2001 | VII-bis]| 30,88
Maresciall o ai utante SUPS\ Mare- sciallo aiutante con |
piu di 2 anni e 4 nesi nel grado e non destinatario |
scatto d.l.vo 83/2001 e d. |.vo 67/2001 |VII-bis]| 30,88
Maresciall o aiutante SUPS\ Mare- sciallo aiutante con |
meno 2 anni e 4 mesi nel grado ma destinatario scatto |
d.l.vo 83/2001 e d. |.vo 67/2001 |VII-bis]| 30,88
Maresciall o ai utante SUPS\ Maresciallo aiutante con |
meno 2 anni e 4 mesi nel grado e non destinatario | |
scatto d.l.vo 83/2001 e d. I.vo 67/2001 |VII-bis|29,77

Maresciall o capo con neno di 10 anni nel grado | VII | 28,88
Maresciall o ordinario con piu* 3 anni e 6 mesi nel |
grado | VI-bis |28, 28

Maresciallo con piu" 1 anno nel grado | VI |28, 02
Brigadi ere capo con piu" 30 anni di serv. e piu 4 anni|
nel grado |VI-bis |27,61

Bri gadi ere capo con piu'" 30 anni di serv. e nmeno 4 anni |
nel grado |VI-bis |27,61

Briga- diere capo con neno 30 anni di serv. e piu 4 |
anni nel grado |VI-bis |27,61

Briga- diere capo con neno 30 anni di serv. e nmeno 4 |
anni nel grado |VI-bis | 26,61

Brigadiere | VI |[26,0

Vi cebri- gadiere con piu 3 anni e 6 mesi nel grado | VI |24, 23
Appuntato scelto con piu' 16 anni di serv. e piu 4 |

anni nel grado | V |26, 32

Appunt ato scelto con piu 16 anni di serv. e neno 4 |

anni nel grado | V |25,43

Appunt ato scelto con nmeno 16 anni di serv. e neno 4 |

anni nel grado | V |25,43

Appuntato | V | 23,87

Car abi ni ere scelto/ Finanziere scelto | V |22,31

Carabiniere /Finanziere | V |21,44



4. A fini della deterninazione del trattamento pensionistico,

gli inmporti di cui alla tabella riportata nel conma 3 non producono
effetti sugli scatti e sugli enolunmenti indicati dall'articolo 3,
comma 1, del decreto legislativo 30 nmaggi o 2003, n. 193, che, a
decorrere dal 1 gennai o 2005, confluiscono nello stipendio basato
sul sistenn dei paranetri.

5. La corresponsi one dei nuovi stipendi derivanti

dal | @appl i cazi one del presente decreto avviene, in via provvisoria e
sal vo conguaglio, ai sensi dell@articolo 172 della | egge 11 luglio
1980, n. 312, in materia di sollecita |iquidazione del nuovo
trattament o econom co

6. Le nuove nmisure del trattamento stipendiale di cui

all@articolo 9 non hanno effetto sulla determ nazione delle msure
orarie del conpenso per lavoro straordinario. Le misure orarie |orde
del compenso per lavoro straordinario restano quelle fissate

dall Carticolo 43, comma 4, del decreto del Presidente della
Repubbl i ca 18 giugno 2002, n. 164, riportate nella seguente tabella:

| | | | Festivo o | Notturno
| | | Feriale | notturno | festivo
Anno 2004| Anno| 2005 | (euro) | (euro) | (euro)

|Gadi/ | | | |

| posizioni | | |

Livelli |econom che | Parametri| | |
| Tenente | | | |

| Colonnello/| | | |

| X | Maggi ore | 150,00 | 13,48 | 15,24 | 17,58

VI | Capitano | 144,50 | 12,27 | 13,87 | 16,01
VI1l | Tenente | 139,00 | 12,27 | 13,87 | 16,01
| Sottote- | | | |

VI1-bis |nente |133,25 | 11,71 | 13,24 | 15,27

|Mare- | | |

|sciallo | | |

| Aiutante | | | |

|SUPS | | | |
| { Luogot e- |

| nente}/ | | |
|Mare- | | ] |
|sciallo | | |

| Aiutante | | | |

| {Luogote- | | | |

VI1-bis |nente} |139,00 | 11,71 | 13,24 | 15,27

|Mare- | | | |

|sciallo | | |

| Alutante | | | |

| SUPS/ Mare-| | | |

|sciallo | | |

| Aiutante | | | |

| (con 8 anni| | |

VI1-bis |nel grado) |135,50 | 11,71 | 13,24 | 15,27



| Mare- | |

|sciallo | | |

| Alutante | | | |

| SUPS/ Mare-| | | |

|sciallo | | |

VIl-bis |Aiutante | 133,00 | 11,71 | 13,24 | 15,27

|Mare- | | | |
|sciallo | | |
VI1 |Capo |128,00 | 11,21 | 12,67 | 14,62

|Mare- | | | |
|sciallo | | |
VI-bis |[Odinario |124,00 | 10,74 | 12,14 | 14,00

|Mare- | | | |
VI |sciallo |120,75 | 10,26 | 11,60 | 13,39

| Briga- | | |

| diere Capo | | |

| (con 8 anni| |

VI -bis |nel grado) |122,50 | 10,74 | 12,14 | 14,00

|Briga- | | | |
VI-bis |diere Capo | 120,25 | 10,74 | 12,14 | 14,00

|Briga- | | | |
VI |diere |116,25 | 10,26 | 11,60 | 13,39

| Vice Briga-| | | |
VI |diere |112,25 | 10,26 | 11,60 | 13,39

| Appuntato | | | |
| Scelto (con| | | |

| 8 anni nel | |
V | grado) |113,50 | 9,65 | 10,91 | 12,59

| Appuntato | | | |
V |Scelto | 111,50 | 9,65 | 10,91 | 12,59

V | Appuntato | 108,00 | 9,65 | 10,91 | 12,59

| Carabiniere| | |

| Scelto/ | | | |

| Finanziere | | |

V | Scelto | 104,50 | 9,65 | 10,91 | 12,59

Art. 11.
I ndennita' pensionabile

1. Le misure dell'indennita" nensile pensionabile stabilite
dall'articolo 44, comma 1, lettera b), del decreto de
del | a Repubblica 18 giugno 2002, n. 164, sono increnentate de

seguenti inporti nmensili |ordi

Pr esi dent e

| I'ncrementi dal 1 | Uteriori increnenti
Gradi | gennai o 2004 Euro |dal 1 gennai o 2005 Euro




Tenente Colonnello e |
Maggi ore | 45,30 15,90

Capi tano | 44,50| 15,60

Tenente | 44,10| 15,40

Sottote- nente | 42,30| 14,80

Mare- sciallo Aiutante|
s.UPS e Mare- sciallo |
Aiutante | 43,10| 15,10

Mare- sciallo Capo | 41,10] 14,40

Mare- sciallo |
Ordinario | 39,80 14,00

Mare- sciallo | 38,60 13,50

Briga- diere Capo | 39,70 13,90

Briga- diere | 37,30 13,10

Vice Briga- diere | 37,10] 13,10

Appuntato Scelto | 33,40| 11,70

Appuntato | 30,40 10,70

Car abi niere Scelto/ |
Fi nanziere Scelto | 29,00 10,00

Carabi ni ere/ |
Fi nanziere | 28,00 10,00

2. Le msure dell'indennita' nmnensile pensionabile stabilite
dall"articolo 44, conma 1, lettera b),
del l a Repubblica 18 giugno 2002, n.
del comma 1, sono rideterm nate ne

decreto del Presidente

cone increnentate ai

| Dal 1 gennaio 2004 | Dal 1 gennaio 2005

Gradi | Buro | Euro

Tenente Colonnello e |
Maggiore | 761,30| 777,20

Capitano | 747,20 762,80

Tenente | 740, 40| 755, 80

Sottote- nente | 710, 40| 725,20

Mare- sciallo Aiutante| |
s.UPS e Mare- sciallo |
Al utante | 723,30 738,40

Mare- sciallo Capo | 690, 70| 705, 10



Mare- sciallo | |
Odinario | 669, 20| 683,20

Mare- sciallo | 648, 30| 661, 80
Briga- diere Capo | 666, 20| 680, 10
Briga- diere | 626,80 639,90

Vice Briga- diere | 623,70 636, 80

Appuntato Scelto | 561, 10| 572,80

Appuntato | 510, 80| 521,50

Car abi ni ere Scelto/ |

Fi nanziere Scelto | 468,40 478, 40
Agente e qualifiche |

equi parate | 432,20 442,20

Note all'art. 11:

- Si riporta il testo dell"art. 44, comma 1, lettera

b), del decreto del Presidente della Repubblica 18 giugno
2002, n. 164:

«Art. 44 (Indennita®© pensionabile). - 1. Le msure

del | @ ndenni ta® mensil e pensionabile stabilite dall@art. 16
del biennio econonico Polizia 2000-2001 spettante a
personal e dei ruoli della Polizia ad ordinanmento mlitare
sono rideterninate, a decorrere dalle date di seguito

i ndi cate, nei seguenti inporti nensili |ordi

b) dal 1 gennaio 2003:

G adi | Euro
Tenente col onnel l o e Maggi ore 716, 00
Capi t ano 702,70
Tenent e 696, 30
Sottote- nente 668, 10
Mare- sciallo aiutante s. U P.S. e Mare- sciallo aiutante 680, 20
Mare- sciallo capo 649, 60
Mare- sciallo ordinario 629, 40

I
I
I
I
I
I
I
Mare- sciallo | 609, 70
I
I
I
I
I
I
I

Bri ga- diere capo 626, 50
Briga- diere 589, 50
Vice Briga- diere 586, 60
Appuntato scelto 527,70
Appunt at o 480, 40
Carabiniere scelto e finanziere scelto 439, 40
Carabiniere e finanziere 404, 20}

Art. 12.
I ndennita®© di inpiego operativo per attivita© di aeronavi gazi one, d
volo, di pilotaggio, di inbarco ed altre indennita®



1. Ferme restando | e vigenti disposizioni relative

al | " equi parazione tra i gradi e |le qualifiche del personale delle
Forze di polizia e quello delle Forze armate, |'indennita di inpiego
operativo per attivita' di aeronavi gazione, di volo, di pilotaggio e
di inmbarco, nonche' le relative indennita supplenmentari attribuite
al personale delle Forze di polizia ad ordinanento nilitare, sono
rapportate, con le nedesinme nodalita applicative e fernme restando |e
vigenti percentuali di cunulo tra |le diverse indennita', agli inporti
ed all e naggiorazioni vigenti per il personale delle Forze armate

i npi egat o nel |l e medesi ne condi zi oni operative

Art. 13.
I ndennita' di presenza festiva

1. A decorrere dal 1 gennaio 2004, al personale che presta

servizio in un giorno festivo, |@ ndennita®© di cui all@articolo 20,
comma 2, del decreto del Presidente della Repubblica 9 febbraio 2001
n. 140, e©rideterminata nella msura giornaliera lorda di euro

12, 00.

Note all@art. 13:

- Si riportail testo dell@art. 20, conma 2, de

decreto del Presidente della Repubblica 9 febbraio 2001, n.
140:

«Art. 20 (Indennita®© di presenza notturna e festiva). -

1. (Onissis).

2. A decorrere dal 1 gennaio 2001 al personal e che
presta servizio in un giorno festivo | @ ndennita® di cui
all©art. 17, conma 2, del decreto del Presidente della
Repubblica 10 maggi o 1996, n. 359, e© rideterminata nella
m sura lorda di L. 19.000 per ogni turno. ».

Art. 14.
Ef fi ci enza dei servizi istituzional

1. Per ogni Forza di polizia ad ordinamento militare il Fondo per

| Gefficienza dei servizi istituzionali, di cui all@articolo 53 de
decreto del Presidente della Repubblica 18 giugno 2002, n. 164, ed
allCarticolo 8 del decreto del Presidente della Repubblica

19 novenbre 2003, n. 348, e© incrementato delle seguenti risorse
econom che annue:

a) per | Canno 2004:

1) Arma dei carabinieri: euro 10.539. 000, 00;

2) Corpo della Guardia di finanza: euro 5.906. 000, 00;

b) per |©anno 2005:

1) Arma dei carabinieri: euro 17.832.000, 00;

2) Corpo della Guardia di finanza: euro 9.615. 000, 00.

2. di inporti di cui al comma 1 non conprendono | © RAP e gli oner
contributivi a carico dello Stato. Quelli afferenti all @nno 2004 non
hanno effetto di trasci nanento nell @nno successivo

3. Le risorse assegnate e non utilizzate nellCesercizio d

conpet enza sono riassegnate, per |e nmedesime esigenze, nell @anno
successi vo.

Note all @art. 14:
- Si riporta il testo dell@art. 53 del decreto del



Presidente della Repubblica 18 giugno 2002, n. 164:
«Art. 53 (Efficienza dei servizi istituzionali). - 1.
Per ogni Forza di polizia ad ordinanmento nmilitare, le
ri sorse econoni che per |Cefficienza dei serviz
istituzionali di cui all@art. 53 del secondo quadriennio
normativo Polizia e all@art. 23 del biennio econonico
Pol i zi a 2000- 2001 sono ulteriormente increnentate, cone da
tabell a «A» allegata al presente decreto:

a) per gli anni 2002 e 2003, dalle some di cui

allGart. 16, conmma 2, della |egge finanziaria 2002, d
pertinenza di ogni singola Amm ni strazione;

b) per gli anni 2002 e 2003 dalle somre derivanti

dal | Capplicazione dell@art. 43, comma 4, del presente
decret o.

2. Le somme assegnate e non utilizzate nell ©@sercizio
di conpetenza sono riassegnate, per |e nmedesine esigenze,
nel | @anno successi vo.

3. Le risorse indicate al comma 1 sono utilizzate per
attribuire conpensi finalizzati a:

a) fronteggiare particolari situazioni di servizio;

b) incentivare | G npegno del personale nelle

attivita®© operative e di funzionanmento individuate da
Comandant e generale dell ©QAarma dei carabinieri e da
Comandant e general e del Corpo della guardia di finanza;
c) conpensare |G npiego in conpiti od incarichi che
conportino | €assunzi one di specifiche responsabilita®© o
di sagi o anche con particolare riguardo, per |©GArma dei
carabinieri, al personale in forza al G uppo intervento
speci al e;

d) conpensare |a presenza qualificata,;

e) conpensare | @ ncentivazi one della produttivita®©
collettiva al fine del mglioramento dei servi zi

f) conpensare, per quanto riguarda il personale
del | @QArma dei carabinieri, |le specifiche funzion

i nvestigative e di controllo del territorio, nonche® per
gquanto riguarda il personale del Corpo della guardia d

finanza, |e specifiche funzioni di Polizia

econom co-finanziari a.

4. Con distinti decreti del Mnistro della difesa e de

M nistro dell ©economi a e finanze, su proposta de
rispettivi Conandanti generali, previa informazione alle
rappresentanze mlitari centrali, ai sensi dell®@art. 59 del
secondo quadriennio normativo Polizia, sono annual mente
determnati i criteri per |a destinazione, |@utilizzazione
delle risorse indicate al comma 1, disponibili a

31 dicenbre di ciascun anno e | e nodalita®© applicative
concernenti |@attribuzi one dei conpensi previsti da
presente articol o.

5. Le risorse di cui al conma 1 non possono conportare

una distribuzione indistinta e generalizzata. ».

- Si riporta il testo dellCart. 8 del decreto de
Presidente della Repubblica 19 novenbre 2003, n. 348:

Art. 8 (Efficienza dei servizi istituzionali). - 1. Per
ogni Forza di polizia ad ordinamento mlitare, le risorse
econom che per | Cefficienza dei servizi istituzionali di
cui all©art. 53 del decreto del Presidente della Repubblica
18 giugno 2002, n. 164, sono increnentate, a decorrere
dal | @anno 2003, dall e seguenti sonme annue:

a) Arma dei carabinieri: Euro 3.344.600, 00;

b) Guardia di finanza: Euro 2.160. 600, 00.



2. di inporti di cui alle lettere a) e b), de

conmma 1, non conprendono gli oneri contributivi e |'"IRAP a
carico dello Stato.

3. Le risorse assegnate e non utilizzate nell'esercizio

di conpetenza sono riassegnate, per |e nedesine esigenze,
nel | @anno successi vo. ».
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1. Al personale di cui ai titoli I e Il continuano ad appli carsi
ove non in contrasto con il presente decreto, le norme stabilite da

precedenti provvedinmenti di recepinmento di accordi e d
concertazi oni .

Art. 16.
&RSHUWKUD | LCDQ LDULD

1. Al ©onere derivante dall Cattuazi one del presente decreto,
valutato in euro 399.950.000 per il 2004 ed in euro 636.315.000 a
decorrere dal 2005, si provvede con l@utilizzo delle autorizzazion
di spesa previste dall@articolo 3, conma 47, della | egge 24 dicenbre
2003, n. 350, iscritte nell©@anbito dell @nita®© previsionale di base
4.1.5.4. «Fondi da ripartire per oneri di personale», al capitolo
3027 dello stato di previsione del Mnistero dell @cononia e delle
finanze per gli anni nedesim.

2. Il Mnistro dell@econonia e delle finanze e© autorizzato ad
apportare, con propri decreti, |le necessarie variazioni di bilancio.
Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sara© inserito
nella Raccolta ufficiale degli atti normativi della Repubblica
italiana. E© fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e di farlo
osservare.

Dato a Roma, addi © 5 novenbre 2004

Cl AVP

Berl usconi, Presidente del Consiglio
dei Mnistri

Mazzel la, Mnistro per la funzione
pubbli ca

Pi sanu, M nistro dell @ nterno
Martino, Mnistro della difesa
Castelli, Mnistro della giustizia

Al emanno, Mnistro delle politiche
agricole e forestali

Si ni scal co, Mnistro del-|1©econom a e
dell e finanze

Visto, il Guardasigilli: Castell
Registrato alla Corte dei conti il 10 dicenbre 2004
Mnisteri istituzionali, registro n. 12, foglio n. 15

Note all@art. 16:
- Si riportail testo dell@art. 3, conmma 47, della



| egge 24 dicenbre 2003, n. 350:

«Art. 3 (Disposizioni in materia di oneri sociali e d
personale e per il funzionamento di ammi ni strazioni ed enti
pubblici). - 1-46. (Onissis).

47. Le risorse per i mglioramenti economci e per

| © ncentivazione della produttivita© al rimnente personal e
statale in reginme di diritto pubblico sono determnate in
430 mlioni di euro per I@nno 2004 e in 810 mlioni d

euro a decorrere dall @nno 2005 con specifica destinazi one
rispettivanente di 360 milioni di euro e di 690 nmilioni d

euro, per il personale delle Forze arnate e dei Corpi di
polizia di cui al decreto legislativo 12 maggi o 1995, n.
195, e successive nodificazioni. In aggiunta a quanto

previsto dal prino periodo e© stanziata, a decorrere
dal | @anno 2004, la sonma di 200 milioni di euro da
destinare al trattamento econom co accessorio del personale
dell e Forze armate e dei Corpi di polizia di cui al decreto
| egislativo 12 maggi o 1995, n. 195, e successive

nodi ficazioni, in relazione alle pressanti esigenze
connesse con la tutela dell©rdine e della sicurezza
pubblica anche con riferinento alle attivita© di tutela
econom co-finanziaria, della difesa nazi onale nonche© con
qguel l e derivanti dagli accresciuti inpegni in canpo

i nt ernazi onal e. ».

Il testo di questo provvedimento non riveste carattere di ufficialita e non € sostitutivo in alcun modo della pubblicazione ufficiale cartacea. La
consultazione e' gratuita.
Fonte: Istituto poligrafico e Zecca dello Stato
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